COMUNE DI ROVATO

(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

N. 74
OGGETTO: Costituzione def "Comitato Unico df Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere doi chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21 L.

183/2070).

Lanno duermiaqualtordicr addi nove def mese o aprile alle ore 1800 nella Sala delfe adunanze.

Provia losservanza dr tutle le formalta prascrlte dolla vigente legge, vennero oggf convocali a seduia |
componcnt la Glunta Comunale.

Alfappelio nsultano”

e ~ Presente  Assente
7 avyv. Hoberta Martinell Sindaco X
z Toninellt Simone Vice Sindaco X
3 Agnellt Sunone Gilovani AsS5E550re X
4. Archeth Mananna ASERES0Me X
5 Lazzaromn Danrele ASZe5501e X
6. Mormbellr Francesca ASSES50re X
. TOTALE 5 0

Partecina alfadunanza e provvedes alla redazione del presente verhale f Segrefario Generale: dr. Domenico
Sicthano.

Essendo legale if numero degli infervenuti Ia Sig.ra avy Roberta Martinedl, nelia quatita di Sindaco, assume
fa presidenza e dichiara aperta la seduta peria lraltazione dell'oggetto sopra indicato




Lo Giunta Comunale

Premeasso che

Start 21 comma 1 — lolic), doflo jeage 04.11.20100 n 183 {c.d “collegato favoro’}p slabiisce che e
Pubbliche Amnumnistrazioni devono procoedere alla costituzione det "Comitato Unico of Garanzia per le par
opportuniia, la valorizzazione del benessere di chi lavora e conlro e discriminazioni”. che va a soshiuire,
modificandone fe competenze, [ provisti Comitati per fe Pari Opportumia e 1 Comilati paritetict sul fenomeno
del mobhing,

Nunicita del CUG. come evidenziato dal legisiatore, risponde ail'esigenza o garantire magglore eificacia ed
efficienza neflesercizio delle funzioni afie quali i nuove crgamsmao € preposto. rappresentando un elemento
di razionalizzazione poiche si viene ad eiminare la proliferaziocne di conitatl.

~in ordine alle finalita del Comitate. i citalo art. 271 stabilisce aliresi che "I Comitalo ha compib propositivi,
consultivi e di varifica ed opera in collaborazione con fa consiglicra o il consighere nazionale i pania,
contribuisce all'otlimizzazione delia produttivita del lavoro pubblico, muglorando lelficienza delle prestaziont
collegate alla garanzia di un ambicnte df favoro carattenzzato dal rispetio dei pancipr o pan opportunida, o
henessere organizzativo e dal contrasto o qualsiasi ferma di discriminaziong e di wviolenza morale o
psichica per i lavorator’

Presa atio che le modalita oi funzionamento der Comitali Unict di Garanzia sono disciplinate dalle inee
quida contenule in una direttiva cmanaia o concerfo dal Dipartimenio della FFunzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consigho der Ministin,

Richiamata tale direttiva, apgrovata can atfo del 04 .03 2001, avente ad oggelto e inee guida sille
modalita o funzionamento dey CUG, la gquale ol punto 31, rubneato "Modalta e funzionamenta™, ha
discipiinato la compasizione defl'crganismao prevedendo che
a) il Comifatc abbia composizione partohica ¢ sia formato da componentt designall da ciascuna delie
Organizzazioni sindacal rapprescntative, ai sensi degl antt, 40 e 43 del D Lgs 1652001, e da un pan
numero di rappresenfant dell'Ammunsirazione, nonche do afirettantt componenti supplent). assicurando
nel comnplesso la presenza pantana oi enframbi genert.

B) i componenti del Comitato rimangono in carica 4 arini e Finicarco possa essere nnnovalc una sola volta.

c) it Comitato si intende costituilo e possa sperare ove Sia nominata la meta pio uno det compaonenii previst,

Rilevato che la cosituzione formale del Comidalo nentra nella competenza dalla Guunta, menfre al
Dirigente preposto af verfice dellArmmitusirazions spefta 1o nomina ai sens: del punto 3.1.3 della direttiva
richiamata,

Considerato guinds opparfuno conformars! alla direltive del 04.03. 2011, emanata o concerto dal
Dipartunento della Funzione Pubblica o dal Dipartimento porle Part Opportunita,

Visto fart. 21 defla legge 04 11 2070 n. 183 che dispone i capo alle Pubbliche Amvministrazion
fobbligo o costiure, al propno pferno. e senza nyovi masggion onern per fa finanza pubhiica, o Cormitato
nico di Garanzia (CHLUG),

Vista la direffiva del Mmnistero della Pubblica Anmministrazione e Innovazione & del Mirnustro per le Pan
Opportunita del 04.03.2011.

Richiamato Fart 57 del D Lgs n 16572001, come novelislo dall'art. 21 della legge n 183/201 1,

Dato atic che la presente deliberazione non ¢ soggella a parere di reqolanta contabile percheé non
comporta rifless: diretli o indwelll suila siuazione economico-finanziana o sul palrimonio defl'ente, come da
gttestazione del Responsabile del sottcre ragionena o ecanomatio dr ssa Milena Brescianing, allecata alla
presente deltherazions,

Acquusito it parere favorevole sotto if profilo della sola regofarita tecnica del Segrelario Generale dr
Domenico Swiliano, ai sensi delfart. 49 del Dlgs 18/08/2000. n° 267, aflegato alla presente deliberazione;

Con voir unamni, favorevel & palosr,

dofirhora
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PARERI DI CUTAGLI ARTICOL1 4Y ¢ iIS3 DEL D. LGS. 18.08.2000. N. 267

relativi - alla  deliberazione di G.C/CAZ n. L del IR Cidente per  ogeetio:
“Costituzione  del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per e pari opportunita, la

valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni” (art. 21 L. 183/2010).”

‘I,.al presente  debiberazione,  essendo mero  atto  di indirizzo, non  necessita
detlacquisizione der parern di regolarita teenica ¢ contabile.

Il Segretario Generale
Dr. Domenico Sicithano

Rovato,

PARERIC DI REGOLARITA TECNICA:

g \ Parcere tavorevole

’ Parere non lavorcvole per la seguente motiviazione:

e

Rovato, i 2§ APR "0 4 I Ses ’ILI.:H//(ILHL]".:IIL

Dr. Domgnico §1uifcmf;‘:
S
)
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILL:

Parere favorevole in ordine alla regolartta contabile

Parcre non lavorevole per ta seguente motvazione:

Allo non sogectto a parcre di regolarita contabile perché non comporta rifless: diretti o
“>ndiretts sulla situazione cconomico-tinanziaria o sul patrnmonio dell’ente.
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Rovato, It ._:_*“_9 PR o

> Ragionerta ed eonomato
4 Milena 13resciantini

[1 Responsubile




1} ofi Istifiire o Comitato Unico i Garanzia (CUG), come segue:

- 1.2 componetlt effettivi e altreftants supplenti 1 rappresentanza dell'Aminnnistrazione, di cly uno con
funziont di Presidente. nonunate dal Segrefano Generale guale dingente  preposto al verfice
deli Amninistrazione;

- 2 componenti effettivi e altrettanti supplentr in rappresentanza delle OO0 53 maggiormente
rappresentativi ar senst degh artt 40 e 43 del D Lgs. 11652001,

2) di demandare al Segretario Generale gh adempimenti relalivi all avviso i inferpeflo per la raccofta della
candidature dei dipendenti eventualmente interessali a far parte del Comitato, nonche fla richiesta formale
alle OO .8S. o designazione del propri rappresentant,

3) i dare alto che if Segretario Generale provvedera alla nomina del CUG, precisando che la nomina def
rappresentanti deflAmministrazione, effettivi e supplenti, aveera provio esame delle candidature
pervenute e che in caso di mancanza o non woneita delle stesse, provvedera direttamenie i Segrelario
Generale,

4) di dare atto, altresi, che #§ CUG, entro 60 gronn dalla sua costituzioneg, provvedera all'adozione del
Regolamento per fa disciplina delle modalita di funzionamento delio slesso,

5) di slabifire che dal presente atto non possono derivare Nuovi O maggion oneri a canco delf'Ente

6) di dichiarare il presente atto immediatamente esequihile, previa unaniime, separata e favorevole volazione
palese, ai sensi deffart. 134, commia 4°, def Dgs. 18082000, n 267

7) di comunicare la prosente deliberazione, contestualmento alfaffissione allatbo. ar Signon Capigruppo
consiliar, ai sensidell'art. 125 deil {gs. 168/08/2000, n 267




OGGETTO: Costituzione del “Comitato Unico doi Garanzia (CUG) per le pari opportunita, fa
valorizzazione del benessere oi chi favora e contro le discriminazioni” (art. 21 1.

183/2010).

e
| Letto, confenmnalo e softoscritio,
IEI | PRESIDENTE I SEGRETARIO GENERAILLE

T4, vV Roberta Martineff F i dr. Domermnco Siciliano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(arficedo 124, Digs, 18.08.2000, n" 267}

Frot. n*® )53,

Sicertifica che copia del presente verbale e stata pubblicata it qiorne alt Alho Pretorio on-line
-1 g APR. G )
Fovato, | AR, « ILSEGRETARIO GENERALE
i, cdr. Domemca Siciiano

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIAR!
farticolo 125, Digs. 18 08 263, n™ 267)

Prot. n° A>Ty

ii 8 APH EIJIL!}

St da atto che la presente deliberazione viene comunicata ogg) CGiorno di pubblicazione, at
Capigruppo Cansiliars

L SRR
Rovato, /i~~~ Il SEGRETARIO GENERALE
F i o Domenico Sicitano
o ‘ i o -
Copia conforme alf’ nngmqfe i1 carta .’;bera ab’ usc:- amnyms!rarrm l
{ g AVR. Ui L7 g, Y | - |
Rovato, {i AN IL SEGRETARIO GENERALE |
N dr. Domeghico/ Sictiano
. _ ;.:f‘;:;,}w"’“" o . / B

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA® /.
farticofo 134, comma 3, 2.0gs. 18.08.2000, n° E’ﬁﬂ o

Siocertifica che la suestesa delibarazione & stata pubbhcals nelle forme di legue all Albo Pretorio senza

riportare nei primy dieci giorni o pubblicazione denunce o vizi di fegittinuta. per cul la stessa @ divenuta
ESRCUtiva i

Fovato, I L SEGRETARIO GENERALE
cr. Domienico Siciliano




