REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio
Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Gostituzione fondi per il trattamento accessorio " Destinazione fondi per il trattamento accessorio !

DESCRIZIONE | CODICE I IMFORTI

Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Deslinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

DESCRIZIONE l CODICE I IMPORTI

Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a canco del bilancio

Ris tratt access Segret Com.le e Prov.le anno di rilevazione F18J Retribuzione di Posizione 7 U448 8800
(evenluali) Quole a rimborso ex art 43 ¢ 2 Genl 16-5-01 F20M Maggiorazione retribuzione di posizione U0sZ o
Totale Risorse a carico del Bilancio Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pil elevata uo7e 12.484
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) Retribuzione di Risultato Ud4dg 6.301
Tolale Destinazioni erogale per prestazioni rase nell'anno di riferimento 27.675
: j Totale Segretario Com.le e Prov.le {bilancio) 27.675)
I TOTALE GENERALE RISORSE 27.675].- - TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 27.675'

Tt gll importi vanno indicali in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di favoro.



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428  INT  x Importo del limile 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 25.586

Ris. accessorie soggelte all'art. 23, comma 2 DLgs n. 752017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria

S % 2 : e 3 46.052
convenzionata 2016 indicare le risorse deslinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, eurc)

LEG433 INT

LEGA34  INT Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di seqgreleria convenzionala, euro)
., Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segretario
~ titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per lintero anno)

LEG435 INT

(=]
o
N

LEG436 PERC

LEG437  INT Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE | CODICE l IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE I IMPORTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse avenli carattere di certezza e stabilita

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni erogafe per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 57 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Unico importo 2020 F18K 79.832) Retribuzione di Posizione U448 61.761
Al 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L .‘JRetfiibuzione di Risultato U449 15.440)
Art 33 DL 34/19 - Assunz. T.l. su base di sostenib ™ F15J Relribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uoz| 2,625
Art 57 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge ™ F18M Totale Destinazioni erogale per prestazioni rese nellanno di rifedimento 79.826
Art 57 ¢ 2 L G Conl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera F20M Totale Fondo posizione e risultato 79.826
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeq fondo scelte org e gest F18N ]
Altre risorse non comprese fra le precedenti FOOO
Totale Risorse fisse 79.632

Risorse variabili
Art 208 cc 4 L c e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione FosH
Art 9 ¢ 3 DL 80/2014 - Comp Awocal carico controparti Fi0M
Art 8 ¢ 6 DL 80/2014 - Comp Awvocali spese compensate F10N
Art 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L 3.768
A157 ¢2 LB eD Cenl 16-18 - Altre spac disp legge ™ E18P
Art 57 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N
Somme non utilizzale fondo anno precedente Fee9
Altre risorse nan comprese fra le precedenti F00O

Totale Risorse varabili 3.768
Decurlazioni
Art 1 ¢ 458 L, 147/2013 - Decurtazione permanente F27l
Art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fonde rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P

Totaie Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato 83.400 -]
TOTALE GENERALE RISORSE 83.400 :Z:I TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 79.826

" Tutti gli importi vanna indicali in euro e al netto degli oneri sociali (contribuli ed IRAP) a carica del datore di lavoro.

“ndicare gli incrament del fondo come certificati dall'organo di conlrollo determinali da assunzioni & lempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 seftembre 2020).

' Escluse le poste identificate in voci spacifiche separate.

™ inserire lativamente la RIA del p. le cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, letlera a) del Cenl 205-18).




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

(0]
m
Z

|

GEN353  DATE

GEN354 DATE

GEN355 DATE

GEN195 INT
LEG
LEG428 INT
LEG429 INT
LEG452 INT
LEG398 INT
LEG285 INT
ORG
ORG191 INT
ORG299  INT
ORG300 INT
ORG263 INT
CRG136 INT
ORG269 INT
ORG179 INT
ORG270 INT
ORG161 INT
ORG271 INT
ORG272 INT
PRD
PRD137 INT

PRD439  PERC
PRD115 INT

PRD159 FLAG
PRD273  FLAG
PROZ74  FLAG
PRD275 FLAG

CPL
CPL120 FLaG

CPL150  FLAG

b

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di cerlificazione disgiunta: data di cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferila all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001) 18M2/2022

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratte integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione,
sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella cerlilicazione del fondo/i conltratlazione integrativa alla compilazionefrettifica della presenle scheda (0=almeno coslituzione
fondo/i anno rilevazione cerlif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocalegoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nefl'unico importo consolidalo non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) " -

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsle, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della 5807
verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzalive complesse di cui all'art, 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e I:[

s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata
Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia pia elevala (euro)
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala
Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce
Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le reslanli fasce (valore medio in euro)
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)
PERFORMANCE / RISULTATO
Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della retribuzione di risultato nen erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Le refribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della relribuzione di risultalo (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altre analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL
Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?




MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

CPL286  FLAG Viene effettuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1969) (SINY?

CPL147 FLa  Lavalutazione delle prestazioni e dei risultati e effettuata in forma singola o associala?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF209  NOTE Informazioni/chiarimenli da parle dell'Organo di controlio (max 1.500 caralteri)

INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

NELLENTE SONO PRESENTI SOLO DUE DIRIGENTI (DI CUI UNO IN CONVENZIONE CON ALTRO COMUNE) E NON VIENE SVOLTA LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA - ULTIMO CONTRATTO DECENTRATQ SOTTOSCRITTO NEL 2008 E GERTIFICATO DALL'ORGANO DI REVISIONE- IMPORTO DI CUI LEG398
RIFERITO A INCENTIVO ACCERTAMENTO ENTRATE

M Es. lincremento pari all'1,53% del m.s. 2015 previsio dall'art. 56 del Cenl 2016-18, ricompreso nellunico importa 2020 secondo le indicazioni dellarticolo 57, comma 2, letlera a) del Cenl 2016-18,
ovvero larmonizzazione dell'accessorio del personale ex-provinciale transitalo nelfamministrazione secondo le indicazioni dellarticolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).



REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria;: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio Destinazione fondi per il trattamento accessorio
DESCRIZIONE [ CODICE I IMPORTI DESCRIZIONE ] CODICE | IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse avenli caraltere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
At 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidalo 2017 FOOB 291 .498) Differenziali stipendiali in essere non disponibili alla CI U208 166,430
Art 67 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Increm 83 20 euro dal 31.12.2018 F10Y 6.406F .. |Progressioni economiche arizzonlali anno di riferiments uooT 1.426]
[Art 79 ¢ 1 L B Cenl 18-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 % F20K [+ Iindennita di comparto - quota carico fondo uooD 22.738
|Art 67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridel. per increm. stip. Cenl FOOZ ncrementa indennita personale asili nido UOOE
Art67 ¢ 2L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC ‘JIndennita persanale ex VIl qualifica funzionale UgoF 770
Art2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 94-97 F70A Premi correlati alla performance organizzaliva Uo0G 23.000
Art67 ¢ 2 L E Cenl 16-1B-Increm. pers. trasf. disp. legge FOOD -|Premi carrelati alla performance individuale UooH 47.527)
Art67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE “|Indennita condizioni di lavoro ex art.70-bis UooJ 3.779]
Art67 ¢ 2 L F Conl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni FOOJ nd turno, reperib e lav fest (art 24 ¢ 1 CCNL 14.09.2000) 00K 30.783
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Increm. riduz, siab. straord. FOOK. ‘ (Compensi specifiche responsabilita UooL 12.871
Art 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Increm. dol org & relal copert FOOM JJArt 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche uz2z21 1.740
Art67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Nuove ass. art 33 DL34/18™ F15K Compensi Avvocati art. 9 ce. 5-6 DL 80/2014 UOTE
Art 1 c 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitato F10K Incentivi recupero avasione IMU e TARI Uo4cC 10.178
Art11 ¢ 1 LB DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.|i ¥ F16L ‘[Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati UooP 3614
Altre risorse non comprese fra le precedenti FO0O : Altre specifiche disposizioni di legge uooa
Totale Risorse fisse 307.971 Compensi ai messi notificatori UDOR
Risorse vaniabili - Jcompensi al personale case da gioco Uoos
Art 43 L 449(1997 - Entr. conlo terzi o utenza o sponsar. F50H Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata uoig
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione FasH -JPalizia locale - Incentivi prov violazione codice strada Uoom
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funziani lecniche FOON : Paolizia locale - Indennita di servizio esterno uoov 2.300
Art 9 ¢ 3 DL 80/2014 - Comp Avvocati carico controparti Fi0M 8 2 Polizia locale - Indennita di funzione uony 2.381
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Avvocali spese compensate F10N -+ JAltri istituti non compresi fra | precedenti Uagse
Art1c 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F1oL 12.782| - .| Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno dj rifarimenta 328.537
Art4 ¢ 9 DL 19/2020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 F18T Totale Fondo risorse decentrate 329.537
Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz FOOS 3.759|
Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOOV
Art 56-quater L C Conl 16-18 - Prov. violaz. codice strada FO1V
Art67 ¢ 3 L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di legge ” FoOT
Art 67 ¢ 3 L D Cenl 16-18-RIA cess anno prec mensil residus Foou 337
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straord. cons. anno prec. Foow
Art 87 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi nalificatori FOOX
Art 67 ¢ 3 L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY
Art 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 FO1J 16.933]
Art 78 ¢ 3 Cenl 19-21 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 7 F20L
Art 67 ¢ 3 L | Cenl 16-18-Ris. obiett. ente anche manten. FO1K 5.351
Art 67 ¢ 3 L K Conl 16-18-Inlegr. pars. trasf. corso d'anno FOIM
Art 88 ¢ 1 Cenl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. ™ FOIN
Alfre risorse non comprese fra le precedenti FOOO
Totale Risorse vanabili 76.756
Decurtazioni
|Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge FO1Q
Art 67 ¢ 2 L E Conl 16-18 -Dec. altro pers. trasf. FO1R
Art7 ¢4 LU Cenl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. F03Q
Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F271 18.822|
Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispatto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec, anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Tolale Decurtazioni 18.822
Totale Fondo risorse decentrate 365.905)
Posizioni organizzative (bilancio) Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ris. dest, P.O. 2017 FO1U 91.000 Retribuzione di posizione ooy 72.800|
Art 7 ¢ 4 L U Cenl 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R Retribuzione di risullato Uoow 18.200
Art 11bis ¢2 DL135/18 - Increm pos e ris P.O. rinunce assli F15L Retribuzione di risultato per incarichi ad interim Uoox
Art 33 DL34/19 - Quota parte destinata alle P.0. ™ F15M Altri istituti non compresi fra i precedenti uggs
At 79 ¢ 3 Cenl 19-21 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 7 F20L Totale Destinazioni erogate per prastazioni rase nell'anno di riferimento 91.000
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O Totale P.O. (bilancio) 91.000]
Totale Risorse a carico del Bilancio 91.000
Decurtazioni
Art 15 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduzione risorse destinate P.O. FO1W
Altre ioni non comprese Ira le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni
Totale P.O. (bilancio) 91.000f-




Costituzione fondi per il trattamento accessorio

m

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 0

DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE l CODICE I IMPORTI
Straordinario (bilancio) ‘[straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 14 Cenl 98-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N Straordinario ardinario UospP 21.792
Art 38 Cenl 14.9.00 - Ris straord elettorale F150 Straordinario elettorale uosQ 16.638)
|Art 38 Cenl 14.9.00 - Ris straord eventi str e cal naturali F15P Straordinario per eventi straordinarl e calamita naturali UO5R 18.753
Alfre risarse non comprese fra le precedenti F00O Alfri istituti non compresi fra i precedenti uogs
Totale Risorse a carico del Bilancio Totale Destinazioni erogale per prestazioni rese neil'anno di nferimento 57.183
Dacurtazioni Totale Straordinario (bilancio) 57.183
Art67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord a fav Fondo Fi5R 5
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Tolale Decurtazioni
Totale Straordinario (bilancio) 62.893 T
TOTALE GENERALE RISORSE 519,798 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI ] 477.720

O Tut gliimperti vanno indicati in euro € al netto degii oneri saciali {contributi ed IRAP) a carico del datore dilavors

“\foce da valorizzare unicamente se la contrattazione 2022 risulta cedificata dopo la data di efficacia del Conl 2019-21.
“Indicare gli incrementi del fondo e delle risarse destinate alle P.O. come certificati dall'organa di contrallo determinati da assunzioni a tlempo indeterminato (cfr. nota MEF prot. 179877 del 1 setembre 2020).
“!yi compreso 'accessorio per assunzioni a tempa determinato ex articolo 1 decreto legge n. 8072021 di personale il cui costo & incluse nel quadro sconomico del progetto con relalive rimborsa sulle risorse del PNRR.

I Escluse le poste idenlificate in vosi specifiche separate.

© Se il fondo 2022 risulta cerfificato oltre la data di efficacia del GCNL 2018-21 ricomprendere in questa voce, secondo le indicazioni dellart. 79. comma 5, del Cenl 2018-21, anche gli arretrali 2021 dellart. 79, comma 1. lsttera b).




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GEN353  DATE
GEN354 DATE
GEN355 DATE
GEN195  INT

LEG
LEG428 INT
LEG429 INT
LEG452 INT
LEG398  INT
LEG382 INT
LEG384 INT
LEG265 INT

ORG
ORG145 INT
ORG136 INT
ORG160 INT
ORGI179 INT
ORG154 INT
QORG161 INT
ORG453 INT
DRG454 INT
ORG366 INT

PEC
PEO374 FLAG
PEO111 INT
PEO1BE INT
PEO118  FLAG
PEQ473  FLAG
PEO133 INT

PRD
PRD367 FLAG
PRD455 FLAG
PRD456 INT

*®

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L.

In caso di certificazione disgiunta; dala i cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferila all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: dala di cerlificazione del solo contralto integralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del conlratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/retlifica della presente scheda (O=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedenle cerlif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) "

Tolale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferilo all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuale nell'anno corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata @
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata (euro) ™
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata @
Valore unilario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala (euro) @
Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce @

Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)®

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione

con altre amministrazioni

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione
con altre amministrazioni (valore medio in euro)®

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' slala verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selettivitd secondo quanto previsto dall’'art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferile all'anno di rilevazione hanno rispeltato le indicazioni di non retrodalazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto
integrativo (S/N)?

Importo delle risorse deslinate alle PEO conlraltale e ceriificale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di deslinare almenao il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integraliva ha prevenlivamente definito la limitata quola massima di personale valutato cui
attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenli ai quali & stala erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione la
maggiorazione del premio individuale prescritta dal Cenl (unita)
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MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescrilta dal Genl erogala con riferimento

PRD457 INT S . e 5
a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

PRD368  INT Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRDI68  INT Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzaliva) non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

PROZ70  INT 2 %
rilevazione (euro)

PRDA7TA  INT Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

Importo lotale della retribuzione di risultalo relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non
piena con riferimento allanno di rilevazione (euro)

9% delle risorse aggiunlive di cui al'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

PRD372 INT

PRD373  PERC

WLF WELFARE INTEGRATIVO

WLF468  INT Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)
WLF467  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

WLF468  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto allistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

WLF469  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

WLF472  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Anlicipazioni, sovvenzioni e presliti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

WLF471  INT Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanilarie inlegrative effettivamente erogate (euro)

cPL RILEVAZIONE CEPEL

cPL194 FLae  \iene effeltuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?
CPL147  FLAG La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associala?

CPL182  PERC Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)?

INE INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF208  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parle dellAmministrazione (max 1.500 caralleri)

M Es lincrementa determinato dall'armonizzazione del trattamento accessorio del personale ex-provinciale transitato nel'amministrazione secondo le indicazioni dell'articole 1, comma 800, della legge
n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).

2 | dato va inserito escludendo il personale con rapporto a tempo parziale (presso I'ente di appartenenza o presso allro ente) e queilo utilizzato presso servizi in convenzione.

@) Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione previsia per il dipendente in part-time o in convenzione (in questultimo caso inserire solo le quote a proprio carico, indipendentement
meccanismi di pagamento e di rimborso previsti dalla convenzione stessa, ivi compresa l'eventuale maggiorazione individuata dall'articolo 17, comma 6, terzo alinea, del Cenl 2016-18).



