ORIGINALE

(PROVINCIA DI BRESCIA)

Determinazione n. 520
del 14 giugno 2019

SETTORE - GABINETTO DEL SINDACO
PERSONALE

OGGETTO: Rideterminazione fondo delle risorse decentrate per gli anni 2004 - 2017 in
adeguamento alle disposizioni del CCNL 21/5/2018.

Il Dirigente/Funzionario delegato

Visti:

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali;

- l'art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del
11/04/1994,

- l'art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del
30/01/2017;

- il decreto sindacale n. 4 del 29/04/2019 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal
01/05/2019 al 31/12/2019;

-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 20/12/2018 di approvazione Bilancio di
Previsione 2019 - 2021,

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 07/01/2019 con la quale é stato approvato il P.E.G.
per il triennio 2019 — 2021 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai sensi
dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 — TUEL,;
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Visti:
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regolamento di contabilita;
- il T.U. sull'ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
- la determinazione n. 319 del 19/4/201 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno

2016;
- la determinazione n. 512 del 13/06/2017 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per

I'anno 2017;
- la determinazione n. 935 del 24/10/2018 di costituzione del fondo delle risorse decentrate per

{'anno 2018;

Premesso che in data 21.5.2018 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e che il suddetto CCNL
stabilisce all‘art. 67, le modalita di costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate;




Visto l'art. 67 comma 1 del CCNL del 21/5/2018 che recita: “A decorrere dall’anno 2018, il Fondo
risorse decentrate, e costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 201 7, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le
risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e
c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di
cui al presente comma confluisce altresi [importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7,
del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di
‘alta professionalita”. L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi:

Considerato che il citato art. 32 comma 7 del CCNL 22.1.2004 prevedeva l'inserimento nel fondo
dell'importo pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
finalizzato a finanziare incarichi di “alta professionalita” a partire dall’annualita 2004 e che questo
Ente non ha provveduto in merito, tenuto conto dei dubbi interpretativi in merito;

Visti i recenti pareri ARAN CFL 7 e CFL 15 del 9.10.2018 con cui I'Agenzia per le relazioni
Negoziali ha fornito indicazioni operative in merito all’applicazione dell’art. 67 ¢. 1 del nuovo CCNL
delle Funzioni Locali del 21.5.2018, in cui si stabilisce che nell'unico importo consolidato delle risorse
stabili confluisce anche l'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004 (pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza);

Tenuto conto che nel citato parere CFL 7, 'ARAN ha fornito le sequenti indicazioni operative:
‘qualora I'ente dovesse riconoscere un proprio errore nel procedimento di calcolo e di quantificazione
delle singole voci di alimentazione delle risorse decentrate, potrebbe eventualmente, procedere,
secondo criteri di correttezza e buona fede, ad un eventuale intervento correttivo, nel rispetto
evidentemente delle clausole negoziali che le prevedono e disciplinano”.

Considerato che I'Ente non ha inserito per gli anni dal 2004 al 2017 l'importo annuale delle risorse
dicui all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’'anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, e che non ha utilizzato tali risorse nell’anno 2017, come

previsto dall'art. 67 c. 1 del CCNL 21.5.2018 e pertanto sussistono i presupposti per l'inserimento
nella parte stabile consolidata per gli anni successivi:

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016

Considerato inoltre che la scheda SICI del personale non dirigente del Conto Annuale 2018
prevede un’apposita sezione riferita alla possibilita di:
- ricomprendere 'importo di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL 22/0 172004, inizialmente escluso dal
fondo 2017, previa certificazione del Collegio del Revisori dei Conti:
- rettificare il limite del fondo 2016 di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

Ritenuto di procedure all’attuazione dei sequenti intervent:

1. incremento dei fondi per le risorse decentrate, per ciascuno degli anni dal 2004 al 2017 di una
quota pari a euro 3.019,52 corrispondente allo 0.2% del monte salari 2001 (al netto di euro
129,75 quale riduzione permanente del 4.12% di cui all’art. 1 comma 456 della Legge 147/2013,
dando atto che non ricorrevano le condizioni per l'applicazione della ulteriore decurtazione di cui
all'art. 1 comma 236 della Legge 208/201 5) da far confluire nel fondo stabile consolidato, in
attuazione dell’art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018;

2. conseguente aggiornamento del limite del fondo anno 2016 per il rispetto dei vincoli di cui all’art.
23 ¢ 2 D.Lgs. 75/2017 per gli anni successivi:




3. rideterminazione dell'unico importo consolidato di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL 21/5/2018,
incrementato della suddetta somma di euro 3.019,52 a valere dall’'anno 2018;

Precisato che:

- tale rettifica, stante l'indisponibilita a qualsiasi utilizzo delle relative somme secondo le indicazioni
del parere ARAN RAL 297, non produce alcun effetto economico-finanziario fino al 2017, nei
confronti del personale destinatario dei fondi per la contrattazione integrativa;

- la rideterminazione dell’unico importo consolidato 2017 comportera un incremento del fondo anno
2018, che sara rettificato con apposito successivo atto,

Vista l'alleqata certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti in data 14/6/2019, acclarata al
protocollo n. 24582;

determina

1) di stabilire, per le motivazioni indicate in premessa, che i fondi per le risorse decentrate del
personale non dirigente dal 2004 al 2017 si intendono incrementati, per ciascun anno di
riferimento, della quota pari ad € 3.019,52 corrispondente allo 0.2% del monte salari 2001 (al netto
di € 129,75 quale riduzione permanente del 4.12% di cui allart. 1 comma 456 della Legge
147/2013, dando atto che non ricorrevano le condizioni per [l'applicazione della ulteriore
decurtazione di cui all’art. 1 comma 236 della Legge 208/2015);

2) di prendere atto che, stante l'indisponibilita a qualsiasi utilizzo delle relative somme secondo le
indicazioni del parere ARAN RAL 297, non produce alcun effetto economico-finanziario fino al
2017, nei confronti del personale destinatario dei fondi per la contrattazione integrativa;

3) il limite del fondo anno 2016, per il rispetto dei vincoli di cui all'art. 23 ¢. 2 D.Lgs. 75/2017, risulta
cosi rideterminato:

Totale risorse stabili (al netto decurtazione permanente) € 363.422.62
Totale risorse variabili € 2574700
TOTALE FONDO 2016 € 389.422,62

4) 'unico importo consolidato di cui allart. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018, a valere dall'anno 2018,
viene incrementato della somma di Euro 3.019,52 relativa alle risorse di cui all'art. 32, comma 7
del CCNL 22/1/2004,

5) con successivo atto sara rideterminato il fondo risorse decentrate per 'anno 2018, in applicazione
di quanto sopra indicato;

6) di trasmettere copia del presente atto alla RSU interna;

7) di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzione del Comune di Rovato nella sezione
“Trasparenza’;

8) di dare atto che la presente determinazione:
- é esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa;
- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale;
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso I'Ufficio Segreteria.

e e

i

{
Il Dirigente/Fupzjonario delegato
dott. G mo Piva




Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del

D.lgs. 267/2000.

Rovato, 14 giugno 2019
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ARG T STO R IALRELES

COMUNE DI ROVATO (BS)

Via Lamarmora n. 7 — 25038 Rovato

RIDETERMINAZIONE FONDO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNI 2004-2017
CERTIFICAZIONE DEL COLLEGIO DE{ REVISORI DEI CONTI

L'anno duemiladiciannove, il giorno 13 del mese di giugno, il collegio dei revisori dei conti del Comune di Rovato nelle
persone dei sig.ri

- Dott. Bongiolatti Matteo in qualita di presidente;
- Dott.ssa Bombaglio Elisabetta;
- Dott. Roccato Bruno;
Vista la seguente documentazione trasmessa dal Comune di Rovato:

- Bozza determinazione ad oggetto: “Rideterminazione Fondo delle risorse decentrate per gli anni
2004-2017 in adeguamento alle disposizioni del CCNL 21/5/2018

- Bozza determinazione ad oggetto: “Rettifica Fondo per le risorse decentrate anno 2018”

- Prospetto di calcolo 0.2% monte salari anno 2001

- Tabella SICI conto annuale 2018

Il Collegio dei Revisori

_ Prende atto della rettifica dei fondi per le risorse decentrate dal 2004 al 2017, tenendo conto che
tale operazione non produce alcun effetto economico finanziario dei confronti del personale
destinatario dei fondi per la contrattazione integrativa fino al 2017

certifica

. Che il limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (importo fondo anno 2016) viene
rideterminato in euro 389.422,62

- Che Yunico importo consolidato anno 2017 di cui all’art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018, a valere
dall’anno 2018, viene incrementato della somma di euro 3.019,52 relativa alle risorse di cui all’art.
32, comma 7, del CCNL 22/1/2004

- Cheil fondo per I'anno 2018, per effetto della ridefinizione dell’unico importo consolidato 2017, nel
rispetto del nuovo limite anno 2016, viene rideterminato in euro 389.422,62 e che le risorse pari a
euro 3.019,52 non utilizzate nel 2018, confiuiranno nel fondo 2019, ai sensi dell’art. 68 comma 1,
ultimo periodo, del CCNL 21/5/2018.

IL COLLEGIO DEI REVISORE DEI CONTI

Dott. Bongiolatti Matteo

Dott.ssa Bombaglio Elisabetta

Dott. Roccato Bruno

Si dichiara, ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 82/2005, che la presente copia redatta su supporto cartaceo &
copia conforme del documento originale su supporto informatico recante la firma digitale di ROCCATO 7
BRUNO, BOMBAGLIO ELISABETTA e BONGIOLATTI MATTEO. ,

Rovato, 14 giugno 2019
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