COMUNE DI ROVATO
PROVINCIA DI BRESCIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROVATO ANNUALITA’

ECONOMICA 2014

Il giorno 24 del mese di iuglio dell'anno 2014, presso la sede del

Comune di Rovato, via Lamarmora 7, Rovato, a seguito degli incontri per |la
definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente

del Comune di Rovato, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

dott. Domenico Siciliano (Segretario Generale)

R.S5.U., nelle persone di:
Almici Aldo
Sorten) Giovanni

Laucello Anna

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Ornella Eggenter CGIL/FP
Scaroni Mauro CISL FPS

sottoscrivono lallegato contratto collettivo decentrato integrativo per )

annualita economica 2014

ART. 1 - COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO
Le delegazioni trattanti, wvisti i C.C.N.L. 01/04/1999, 14/09/2000,

05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008, e successive




Integrazioni, danno atto che il Fondo Risorse decentrate per I'anno 2014

risulta composto da determinazione segretaric comunale n. [‘5@ del

JO_”‘)/)»fQ , Come da allegato A,
In relazione alle finalita stabilite nell’art. 17 C.C.N.L. 01/04/1999, come
integrato dall’art. 36 CCNL 22/01/2004, le parti concordano che il Fondo

Risorse Decentrate per l'anno 2014 sia distribuito come da alleqato B al

presente verbale.

Comunque il fondo, al netto dei compensi riguardanti incentivi per

progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 non potra superare l'importo di cui

all’accordo decentrato 2010.

ART. 2 - PREMIO INCENTIVANTE SULLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE EROGATO SULLA BASE DEI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI DEL DIPENDENTE E PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI ORDINARI E DI

CONSOLIDAMENTO.

Preso atto di quanto stabilito dallart. 6, comma primo, del D.Lgs. 1 agosto
2011, n. 141, Il premio incentivante sulla performance individuale ai sensi
dellart. 9 lett. a) della metodologia di valutazione delle performance
approvato con deliberazione di GC n. 128 del 3.10.2011, sara determinato

sulla base di valutazione individuale della prestazione e le fasce di

punteggio di valutazione individuale stabilite nell’anno 2007;

fascia punteggio ' Valore economico
A DA 451 A 500 100
B DA 401 A 450 90
C DA 351 A 400 80
D DA 251 A 350 50
- DA 181 A 250 30
T DA 100 A 180 10

Le schede di valutazione per ['anno 2014 saranno quelle utilizzate per I’anno

2011 rimandando al 2015 'adozione di quelle previste in attuazione del




nuovo sistema di valutazione approvato con deliberazione di GC n. 128 del

3.10.2011.
La valutazione individuale seguira la procedura stabilita dagli artt. 12 e 13

del sistema di valutazione delle performance approvato con deliberazione di

GC n. 128 del 3.10.2011. Ii colloguio di valutazione con la consegna della

scheda di valutazione dovra essere effettuato entro il 10 febbraio 2015.

II premio sulla performance individuale di cui al presente articolo, sara
erogato applicando la percentuale di indennita economica sopra stabilita
sulla base della valutazione individuale, e corretta con i seqguenti parametri:

a) per i dipendenti che hanno iniziato e/o interrotto il rapporto di lavoro
durante lI'anno solare, il premio sara calcolato in proporzione ai giorni
diviso 365;

b} il dipendente di ruolo che risultera effettivamente presente in servizio
durante ['anno per un periodo non superiore a 3 mesi non sara
soggetto a valutazione individuale e sara a lui attribuita la fascia di
valutazione ottenuta nell’anno precedente; in mancanza si applichera
il parametro di fascia D (509%);

c) parametro sulla qualifica come segue:
- cateqoria giuridica B1: 100;
- categoria giuridica B3: 110:
- categoria C; 120;
- categoria giuridica D1 e D3 : 130
Il personale a tempo determinato ed i lavoratori socialmente utili a tempo

pieno (LSU) hanno diritto al premio incentivante solo nel caso in cui la

durata del rapporto di lavoro e uguale o superiore a 6 mesi nell’arco

dell’anno.
Pertanto Il premio individuale potenziale massimo sara definito applicando il

coefficiente di valutazione individuale assegnato, il coefficiente di durata del

rapporto di lavoro, e il coefficiente legato alla cateqgoria.

Una volta stabilito I'importe individuate massimo, la cui sommatoria tra tutt;

gli importi individuali dara lo stanziamento complessivo di premio per la

valutazione individuale previsto dal presente accordo, si procedera a ridurre

ogni singolo premio individuale in proporzione alle assenze effettuate dal

f




dipendente durante 'anno. A tal fine non sono considerate assenze: le ferie,
| riposi compensativi, le festivita soppresse, | permessi inferiori alla mezza
glornata, i giorni di congedo di maternita compresa l'interdizione anticipata
dal lavoro, il congedo di paternita, la fruizione permessi per |utto, per
Citazione a testimoniare, per l‘espletamento di giudice popolare, quelle

previste dail'art. 4, comma 1, L. 53/2000 (decesso coniuge o convivente) e

permessi art. 33, comma 6, L. 104/1992 per i soli dipendenti portatori dj
handicap grave, le assenze per infortunio.

Il premio individuale potenziale massimo sar3 quindi rideterminato nel
premio individuale da erogare secondo la seguente formula:

premio da erogare = premio individuale massimo x (365 -~ giorni di
assenza)/365

Le economie derivanti dalla riduzione del premio in conseguenza delle
assenze per malattia di cui all’art. 71 del DL 112/2008, convertito nella L.

133/2008, costituiscono economie di  bilancio che non POSSONO

implementare il fondo.

Il premio incentivante 2014 sara erogato entro il mese di marzo 2015,
Eventuali maggiori 6 minori spese sulle sequenti voci:

» progressioni orizzontali

» indennita ex ottava qualifica

indennita di turno agenti P.L.

Al

> indennita di reperibilita operal

» indennita di rischio

» indennita di disagio
> indennita di comparto
» Incentivi di cui all’art. 5 del presente accordo:
finanziate dal fondo, riscontrate a consuntivo, andranno a ridurre od

aumentare la voce destinata al fondo incentivante di cui al presente

articolo.
Comungue il fondo complessivo, al netto dei compensi riguardanti gli

incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 e eventuali altre voci non

soggette a limiti, non potra superare 'importo di cui all’accordo decentrato

—

2010.




Eventuali voci di costituzione del fondo contestate dalla Corte dei Conti, a
seguito dell’esame di cui all’art. 67, commi 8 e seguenti del DL 112/2008

convertito nella L.133/2008, sono poste in diminuzione del fondo del 2015 £

seguenti.

ART. 3 - INCENTIVI INDIVIDUALI PER RAGGIUNGIMENTO
PROGETTI/OBIETTIVI DI GRUPPO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA.
Tale incentivo e erogato per la partecipazione a progetti e/o obiettivi come

definiti dall’art. 11 del metodo di valutazione delle performance approvato
con deliberazione della GC n. 128 del 3.10.2011.

Gl incentivi per progetti speciali sono liquidati previa approvazione della

rendicontazione con determinazione del segretario comunale su proposta

del responsabile di area.

Il segretario comunale stabilisce il budget destinato all'incentive per

progetti/oblettivi di cui  al presente articolo, la sua suddivisione e

‘assegnazione per ogni area. Il budget & suddiviso sulla base dei seguenti
criteri:

numero di dipendenti di ciascuna area in servizio al 1/1/2014,
tenendo conto della presenza di personale a tempo determinato e
LSU a tempo intero con minimo di sei mesi di servizio nell’arco
dell’anno

categorie contrattuali presenti nelle aree

- particolarita dei servizi presenti nelle aree.

ART. 4 - INDENNITA’ DI RISCHIO

Spetta l'indennita di rischio di € 30,00 mensili ai sensi dell’art. 37 del
contratto integrativo nazionale 1998-2001, alie sole categorie A e B:
- al persconale operaio;

- al messi comunali;
- agh autisti dei mezzi di trasporto scolastico;
agli addetti alla cucina della scuola materna.

L'indennita di rischio, e erogata nel mese seguente la prestazione in

proporzione ai giorni effettivi di presenza.

(& Jﬁo .
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A tal fine non si considerano assenze |e ferie, le festivita soppresse, |

recuperi di ore, i riposi compensativi.

ART. 5 - INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

CATEGORIEB CD
E’ riconosciuto, al personale di ruolo, un compenso di:

€ 2.000 annui ai dipendenti di categoria D senza posizione organizzativa
che:
— SONo nominati capo settore e ai quali sono conferite deleghe di
'mportanti funzioni dirigenziali da parte del responsabile di area;
- hanno ricevuto importanti deleghe tramite nomina dal Sindaco
in qualita di ufficiale di governo:
— al vice comandante della Polizia Municipale:

- al direttore della farmacia;

— alresponsabile servizio prevenzione e sicurezza;
— alllamministratore di sistema ai sensi de] D.Lgs. 196/2003 sulla
privacy
— svolgono funzioni di responsabilita presso I'ufficio del Giudice di
Pace.
€ 2.000 annui all'Economo Comunale;

€ 1.500 annui:
- al dipendenti di categoria D senza posizione organizzativa, nominati

responsabili di procedimento

- ai farmacisti

- agli assistenti sociali.
€ 1.000,00 annui ai dipendenti di categoria C che rivestono le seguenti

funzioni:
- responsabile del procedimento di comunicazione telematica de]

verball delle infrazioni al codice stradale

- responsabili di procedimento F.S.A., Assegni nucleo familiare,

maternita, graduatorie E.R.P., 1.S.E.E.:
< 500,00 annui ai dipendenti di categoria C che rivestono le segquenti

funzioni:




- responsabile procedimento riscossione coattiva sanzioni
amministrative;
- Vvice — economo comunale, in sostituzione del titolare.
¢ 1.000,00 annui ai dipendenti di categoria B che rivestono le seguenti

funzioni:
— Capl squadra di operai, in quanto coordinatori di figure di
Categoria inferiore;
- addetto/a alla mensa della scuola materna con funzioni dj

coordinatore.
Al dipendenti nominati ufficiali di stato civile e d’'anagrafe e riconosciuta

un’indennita di € 300,00 annui. Tale indennitd non & cumulabile con le altre

previste per particolari responsabilita.

I compensi sopra definiti sono proporzionalmente ridotti in percentuale al

rapporto part - time ed alla presenza in servizio.

Nei casi sopra elencati, l'importo & erogato entro il mese d gennaio 2015 ed

e rapportato al numero di giorni di presenza, non considerando assenza le

ferie, i riposi compensativi.

ART. 6 - REPERIBILITA’
I turni di reperibilita riguarderanno il personale operalo secondo i turni

predisposti dall’ufficio tecnico.

POSsSoNo essere previsti turni per il personale assegnato al Settore Servizi

Demograficl, per garantire la reperibilita nei giorni festivi.

ART. 7 - AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E’ confermata l'istituzione dell’area posizioni organizzative, secondo i criteri

gia concertati con le organizzazioni sindacali. A tal fine sono destinate |e

risorse indicate nel prospetto”destinazione del fondo” a titolo di indennita di

posizione e di risuitato.

ART. 8 - NUOVI SERVIZI E PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE

Nel 2014 lo stanziamento di cui all’art. 15 comma 5, CCNL 1/4/1999, & di i

€ 41.480,00, come evidenziate nell’ “Allegato A”. Tali risor € SONno

giustificato dall’attivazione e potenziato i sequénti servizi:

/ 7 /
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- Istituzione e gestione IUC (TARI-TASI-IMU)

-Trasloco e riorganizzazione farmacia comunale

- Avvio iter apertura seconda farmacia

- Ampliamento strumenti e modalitd di pagamento tasse e tariffe comunali
anche on-line

- Gestione ufficio Giudice di Pace con personale comunale

- Potenziamento turni notturni degl agenti polizia locale (ex art. 208 Codice
della strada)

- Prevenzione delle violazioni al codice della strada (ex art. 208 Codice della
Strada)

- Nuovi progetti di potenziamento dei servizi di controlio finalizzati alla

sicurezza urbana e stradale (ex art. 208 Codice delia Strada).

ART. 9 - INDENNITA’ DISAGIO.

E’ riconosciuta una indennita di disagio per rientri in servizio non oitre e non
continuativamente all’orario di lavero, come di seguito:
- € 25 per rientro programmato inferiore a un’ora per celebrazione

matrimoni nelle giornate di sabato e domenica e giorni festivi, sulla

base di ordine del sindaco:
- £ 25 per rientro non programmato.
Al fini dell’'erogazione dell’indennita di disagio per “rientri non programmati”
SI intendono i rientri al lavoro del dipendente a seguito di chiamata
telefonica urgente del responsabile del servizio, del sindaco o dell’assessore,
successivamente confermata per iscritto dal responsabile del servizio.
Non e liquidata l'indennita di disagio nel caso di partecipazione a corsi di
aggliornamento, convegni o per lavoro straordinario non rientrante nelle

fattispecie sopra elencate.
Non e liquidata Vindennita di disagic in tutti i casi siano gia corrisposti, per il

servizio prestato, altri strumenti incentivanti (reperibilita, indennita turno,

progetti obiettivi per il raggiungimento performance organizzativa,

straordinario elettorale, ecc.).

L'indennita di disagio & liquidata il mese successivgyaila prestazione. a




ART. 10 - PROCEDURE DI CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI

COSTI
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo corredata daila

relazione illustrativa tecnico finanziaria é inviata, ai sensi dell’art. 5 comma

3 del CCNL 1.4.1999, all'esame del collegio dei revisori dei conti per il
controlflo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

In caso di rilievi da parte del collegio dei revisor] la trattativa sara riaperta
entro cinque giorni dalla comunicazione dell’organo di revisione.

In seguito all’'esame positivo dell’organo di revisione, previa autorizzazione
della Giunta Comunale, il presente contratto potra essere sottoscritto
definitivamente dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In sequito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara
inviato entro cingue giorni all’ARAN ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCNL

1.4.1999 e pubblicato sul sito istituzionale del Comune.

ART. 11 -~ NORMA TRANSITORIA

In attesa della definizione dell’accordo decentrato per anno 2015 e parti

concordano di destinare e liquidare le voci relative ai seguenti istituti nei

medesimi importi risultanti dall’allegato B del presente accordo:
- indennita di posizione organizzativa

- progressioni orizzontali

- indennita ex ottava quaiifica funzionale

- iIndennita di turni agenti polizia locale

- Indennita di reperibilita operai

- indennita di rischio

- indennita di comparto

- Indennita di disagioc
Letto, firmato e sottoscritto.

Per la delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale:

Il presidente della delegazione trattante e

Segretario generale dott. Domenico Siciliano

0
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per ie RSU:

Lauvccello Anna

Aimici Aldo /

Sorteni Giovanni

v

per le rappresentanze sindacali provinciali: |
CISL FUNZIONE PUBBLICA Mauro Scaron |
CGIL FUNZIONE PUBBLICA Ornelia Eggenter_._ i &mﬁ ¢ \\@e /Q QQQ

Allegato A - costituzione fondo risorse decentrate approvato con
determinazione n L(Q del. /{Dl k}la»{b 2014,

Allegato B ipotesi destinazione fondo risorse decentrate

HO




SOMME FINANZIATE LIE

FONDO BASE 2070

44% 283,00

IRIDUZIONE 3,27% SU FONDO 2010
LIMITE MASSIMD FONDD BASE 2014
LIMITE FONDO COMPRESO MERLORM

SOMMA INTEGRARILEZ FONDO 2074

14 691,55
414 £01 45
454.591,45

70,00

Pueira ]

COMUINE DI ROVATO
) Allegato A Altegata A Allegato 4
COSTITUZICNE DEL FOMNDG PER LE RISORSE CECENTRATE ° 2
N (artt. 37 - 32 CCNL Ezfmxzﬂm}
e e e s D A
=413 CUHTTHHUEH : e L ARy PP O I S S R e o .* ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, n HM
. T | ' cmd.ccntﬂ
CENL Art DESCRIZIONE annuale | FONDO 2010| RENDICONT | FONDO 2014
2010 Q2013 |
art. 15 <. 1 Fando 1858 fex art. 31 comme 2 lett &) ¢ Cd) ey DOML B-74
ott 4] 95) )l dl. e 21872415 | 231972415 219724 15
art. 19, ¢ 1, . N
tett bi Risorse aggiuntive 1538 {ex art, 32 CCNL 6-7-95) - -
art. 15, ¢. 1, ]Hisparmi di gesticne trattamento accessorio 1998 (19235
leTt o) miriore del 1357) i i )
art. 14, ¢ 1, |Risparmi ex art. 2, comma 3, D.Lgs. 29/93 (fiassorbimenta N
lett 1) miglicramenti cantrattusalil ) ) )
01-3 pr-59
art. 13, ¢. 1, IRiserse gid destinate per il 19596 al pagamenta LED nella \5 E41 .
iett.g) misura corispondente alle % previste CCMNL 16-7-9E 7 27 1a.e41.27 16.641,27
art. 15, ¢. 1, JRisorse destinate alla corresposiore delle indennita ex 8° £ 107 48
lett hy gf (Vinc.ind, Pesizlane responsatbili] T €.137,48 6.197.48
art. 15 ¢ 1, ]
| ett. ) Cuota 0.52% monte salarf 1537 7. 337 582 7337 B2 ¥ 337,482
art. 13, .1, lett, jTrattarmento accessorio personale trasteritn per
1] ceceniramento funziani ] ) )
05-01-01 art. 4, c. 1 |Incremento 1,1% monte salar 1999 15,236,063 15.236,03 15.236,03
05-6H1-G1 i 4 C O Retribuzicne individuale anzianitd e assegai ad perscnam ) ] 1
' personale cessath dal 1/1/2000
art. 21¢. 2
22-gen-04
g primo perfodo TOTALE F556 265,136,75 | 265.136,75 | 265.136,75
22-cen-04_|_ art. 32, c. 1 [Incrementc deflo {.62% su monte salari 2001 F616 11.388,16 11338,16 11.388,36
de-aen-04 t art, 32 ¢ 2 e 3 [Incrementa dello 0.50% sy morte salan 2001 dal 2003 FB1G 5.184,00 3 184,00 3.184.00
(09-maa-0g art, 4, ¢ 1 Incremento 0,5% su mante salan 2003 F470 9,777, 33 9,777,233 377733
11-apr-08 art. 8, c.2  [incremento dello 0,6% mante salari 2065 FE36 12.413,75 12.413,76 12.413,76 |
01-2p1-80 art 15 c 5 JﬂCFEI"‘ﬁEI‘]ltI?} d?tazmnfz r::rganlc::a [risorse lisse per creazicne Fa1g 62.150,00 £3 00000 63 000,00
drea pesizioni prganizzatve) '
TOTALE RISORSE STABIL! . ] 370.050,00 | 370.900,00 | 370.900,00
dUZIore dond o par-fidu 2isne: Gergifa e InEenizio. L3 27% - 7.548,02 Fii9400.84
TIOTALE EISDHEE STABIL} 370.050,00 | 363,350,988 | 258.799 37
T e o e e L T L .;._.__,""”_”"_','_',._."_',','L'_'_‘j"'“_"‘"',‘f"_:_'_'"""ﬁ””':“‘_‘ e e e T ™
RS St “-'“-‘-.. A ,.;.;:-'*.\1.+....-.-.-,-.-.-,-.:.: e B e e e e e e e e e S .;.;.;.1.;.;.;.:.;.;-;.:.;,;::.;::,:::-
art, 15, ¢, t, ] . _ . .
Risparmi per spensorizzazioni e convenziont - - -
fett d) _
art. 13, ¢ 1, |Risparmi canseguenti alla trasformazione da tempo piens a
et e part time . ) )
.35, 1,1 . . C
1-apr-§3 | ¥ Irncj = Risparmi lavoro straardinario - -
an. 13 < 1 lett. |Risorse ant. 208 codice della strada per prm%"énza 8 500 00
K intearativa agenti polizia iocale . o ]
art 15, ¢ 2 FF‘ICFE:I'"I"IEP'-ItEI 1.2 ,*E:lsu monte salarn 1997 {cefifizazione Fo37 16 933,00 16.933.00 16 933 00
nuclea di vaiutazione} _ o _
01-apr-89 at. 15 ¢ 3 |Nugvi servizi (cerificazione OIV) F325 18.200,00 36 BE0,00 [541:480,00 ]
01-3p-8% | art i5¢. 5 |PROGETTIPOLIZIA LOCALE 17.000,00 8.500,00 4.400,00 |
Ot-apr-439 art. 15c. &  |TURNINOQTTURN| FOLIZIA LOCALE 7.000,00 | 5.500,00 5.500,00
art 54 Quota pafte rimbarsi per notifiche da destinare a incentii
14-521-00 ' messi notificator -
art. 48 ¢ 3 % maonte salap 1933 )
29 a0 an. 32 ¢ 7 Incre men:r:: dello 0, 20% su monte Isalarl 2001 destinata al
- o ___|hmanziamento art. 10 {alte professionalitd)
4
05-mag-08 art. <. ; 2t cremento 0,3% monte salari 2003 F235
_1t-3pr-08 an. 8c.3 Imerementa 0.3% mente salarl 2005 {solo per il 7008
31-1ug-08 art. 4. 2 mcrementa max 1,5 % monte salari 2007 (solo per 2009) FI20
TOTALE RISORSE vARIARIL) £9.733 00 F6.41300 6B 313,00
| 01-anr-99 | At 15¢ 1tett lircentvi accagamenti (0 F928 20.G30,00 13.000,G0 10.000,00
TOTALE RISORSE VARIABIL| E RISORSE LETTERA K 759.233,00 B5.413 00 7H 313, 00
Ttz ne fond o perridUziong perscnale in sepvinky 3,27 % - 1.7B0,19 |5 E00 92
TDTALE FONDI DiSF‘DHIEILJ 449.283 00 447.583 73 434.521,45 |
SRR PR g B R I -:::-=:=::;f;s;zz:ff;;g;;i;-.:-;5:;:;?:-:5:::r?;::::fa:zii:'?;EzEa:'5353355?s?=?::=:::-':t=:=:=:=:=:=:=.-‘=:.= e :s_e;::;;.
01-3n0-62 | art 160 1Jaft_|inganthi nﬁnmmﬁnm A ISTAT k9245 5.000,00 - -
Ni-anr-98 [ art 155 11ed [ diriti di snaainrna cittading HHF FR25 170000 -
01-apr-53 art. 17 co b [Somme ncn utitizzate fondo anna precedente F5394 1.331,00
TOTALE INCENTIV| PER SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE | 20.000,00 20,000,060 20.000,00
(TOTALE COMPLESSIVC FONDO L e e e et 477,314, 00 467.983 79 454.521,45
TOTALE FONDQ 2010 477.314,00
- MERLONI 20 000,00 | VO
|ISTAT 5.000,00 |[NON SOGGETTE
SOMME NON UTILIZ. ANNO PRECECENTE 1,331,000 [A LIMITI
1,700,080

4-ICalc. Su fondo 2010

1Cale. 5u fondao 2010

ﬂlltgahr i




ALLEGATO "B"

—
DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LE RISORSE DECENTRATE
i (art 17 CCNL 1/04/1999)
Rif. contrattuali codice )
Allegato B itoli
d Art. CCNL | SOM© | DESTINAZIC|RENDICONT | ECONOMIE | DESTINAZIO| “aPItoll | i

I annuale] NE 2013 0 2013 2013 NE 2014 dibilancio
R S e o e e [ e,

.fndennfta di comparto da fﬂanziare con L

fando art. 33 38008 1J123 23.000,00 22,?36,54 263 46 21.700,00 var|
Frogressione onzzontale + led finanziate dalan. 17 . 2 31 ; ' o | -

tondo | et o) -apr-99 | U255 | 117.000,00 | 115.116 .82 1.883.18 | 117.000,00 vari
Indennita t il i a 7.c.2 o apr _ o
ndennita turno vigili urbani ett. d) 01-apr-99 257 22.200,00 20924 59 1.275,41 21.500,00 [ 11811/6
tagqgiorazioni per ripost compensativi artle:t?di 2 01-apr-99 U257 - -. 1
S - | lart. 17 ¢ 2 T -
.xE‘DEFIbl[ItE operai lett. d) 01-apr-99 U257 5.206,00 4.0059 .69 1.146,31 4.500,45 | 11811/3

- | | i 175 |

Ind=nrita dr rischio operail cuoche messi r{le;t di 2 O01-apr-99 J257 4.470,00 4.182,50 287,50 4.000,00 ) 11811/4
Sompensi specifiche responsabilita lart. 17, c. ) 1 I
merorale EEII.D, B.' (31 {ma}: ) 2- lett f} D1_apr—99 258 334?{]:0{] 21,955 QE 15‘14,04 30500,00 1181177
CCompens] specifiche respansabilita |

personale cat.D, B, G, (uff. stato civile, art. 17, C. 31-apr-99 1258 1 200.00

~nagrafe elettorale, resp. Tributl, Archivisti | 2, lett. i) P 00, 1.200.00 ] 1.500,00 | 11811/7
informatici - max € 300)

Massaggion. 3 agentidi P.S. dacat. C a art. 29, ) _

nat. D (specialista di vigilanza) c.89 14-5et-00 1 U550 580,00 560,00 - 580,00 vari

17 o _ _ S

| denmta ex ottava gualifica 2. lelt, ¢} 01-apr-89 U538 2.750,00 2.653,41 896,59 2.500,00 [ 11811/8

'}TALEUGCI FISSE —, 209, 3?6 00 { 203.409,51 |  6.466.49 | 203 750 45 -
e hEi Y le ' ' )3 33 ;'T",, e _é;;hﬁ?ﬁ”ﬁm@aﬁ@iﬁ%@%ﬁﬁ R T e .'
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Muove progressioni orizzontali 2009 U515 -
Muove progressioni orizzonatii 2010 U515 - - - -

flianue progression D_rjzzr.:lhfali 2011 - - ] _

neentivi produttivita su valutazione )

o U253 71.342,79 78.008.,28 |- ©6.666,49 ?3 341, UD 11811/1
wdividuale toant 17, 405

- e c.2, lett a " ' 1 o

Incentivi per obiettivi di gruppo ) 252 65.000,00 £5.000,00 - BB.UDU,OD T1811/2
incentivi al personale per censimenlo | .
aonolazione 2011 | | ) ) ) ]

hj{!ennité funzione posizioni organizzative ‘?'éj'é' 01-apr-99 U520 55.815,00 24 676,84 1.138 16 56.000,00 vari
o o t.17. ¢

incennita risultato posizioni arganizzative 82 o ; 01-apr-99 | U520 | 13.250,00 | 12.995.53 254,47 | 12.300,00 | 11811710
e o lart 17 ¢. 2

rgennta disagio rientr in stracrdinario ett. ) 01-apr-99 U254 200,00 - 200,00 200,60 | 11811/5
art. 208 previdenza integrativa - 8.500,00 |  8.500,00 : - | 11811722
1. 208 codice della strada progett 8.500,00 5.500,00 - 4.400,00 [ 11811/22
At 208 codice della strada indennita turni T
naturni 5.500,00 5170,78 328,22 5.500,00 { 11811/21
"‘DH"IF:_FEI"ISj attivita condizioni paﬁicdlarmente“ art 17, ¢. _ ] | | ] -
disagiate cat. A, B, C 2, lett. e) m-?pr'g?... . R N N E Y IR |
TOTALE destinazioni regolate dall'accordo annuale 228.107,79 | 232.852,43 (- 4.744,64 | 220.741,00 N
FCTALE VOCIi FISSE E VARIABILI 437.983,79 | 436.261,94 1.721,85 | 424,521,45 -
incentivi censimento e ISTAT us40 - | | B85010/1
Incentivi accertamenti |1C us40 [ 10.000,00, 20.000,00 |- 10.000,00| 10.000,00 | 11410/3

gg'“'ig'm diritti di
ittt di saggicrno cittadini UE O3gILy soggioro U540 - - - -
- Citadinl | iadini UE
UE

‘_C TALE 447 983,79 | 456.261,94 |- 8.278 ‘15 | 434 521 45

R R R O O N T e
'nrentwl per la progettazione ex arl. 92 art. 17 ¢ 2

-apr- 1 2(.000.0 -

4 los 163/06 ett. q) 01-apr-99 U26 00 20.0600.00 20.000,00 00.PR

" CTALE INCENTIVI PER SPECIFICE DISPOSIZIONE D! LEGGE 20.006,00 |  20.000,00 ) 20.000,00 :
TCTALE COMPLESSIVO 467.983,79 | 476.261,94 |- 8.278,15| 454.521,45 -




