CITTA’ DI ROVATO
SEGRETERIA

Decreton. 4

Oggetto: Nomina Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21 L.
4 novembre 2010, n. 183). Designazione componente supplente cessato dal
servizio con la dipendente Laucello Anna.

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamato l'art. 21, comma 1 - lett. ¢), della legge 04.11.2010, n. 183 (c.d.
“‘collegato lavoro”) che stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni devono
procedere alfa costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, che va a sostituire, modificandone le competenze, i previsti
Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing,

Richiamata la direttiva emanata in data 04/03/2011 dal Ministro per fa
Pubblica Amministrazione e {'lnnovazione e dal Ministro per le pari opportunita
avente ad oggetto le linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 09/04/2014, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale veniva istituito il Comitato Unico di Garanzia,
costituito da:

-n. 2 componenti effettivi e altrettanti supplenti in rappresentanza
dell’Amministrazione, di cui uno con funzioni di Presidente, nominati dal
Segretario Generale quale dirigente preposto al vertice delf Amministrazione;

- n. 2 componenti effettivi e altrettanti supplenti in rappresentanza delle Q0O.SS.
maggiormente rappresentativi ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n.
165/2001;

Richiamato il proprio decreto n. 4 del 15/03/20186 con il quale veniva nominato
il Comitato Unico di Garanzia;

Visto che con determinazione n. 699 del 30/08/2017 ¢ stato rilasciato nulla
osta definitivo al trasferimento per mobilitéd della dipendente dott.ssa Milena
Trombini, componente supplente del CUG, dal 1° seftembre 2017,

Visto 'avviso di interpello per la designazione di un nuovo nominativo in
sostituzione del componente supplente cessato pubblicato dal 27/11/2017 al

15/12/2017;

Dato atto che a seguito del predetto interpello é pervenuta una sola domanda
e precisamente dalla dipendente Laucello Anna in servizio presso [ufficio
Commercio, Fiere, Mercato - SUAF;



Dato atto che, come disposto con la sopra citata deliberazione, il Segretario
Generale provvede alla nomina del Comitato Unico di Garanzia, previo esame
delle candidature pervenute ed in caso di mancanza 0 non idoneité delle
stesse, provvede direftamente alla nomina, cosi come indicato nell'avviso di
interpello e nella richiesta di designazione surrichiamati;

Ritenuto dover ricostituire il Comitato Unico di Garanzia nella sua interezza
con la nomina del nuovo nominativo,

Visto il D.Lgs. 267/2000;
DECRETA
1) di rinominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi

dell'art. 21 della L. 183/2010, come segue.

- in rappresentanza dell’Amministrazione:

Presidente e membro effettivo Giacomo Piva
Membro effettivo Andreis Annalisa
Membro supplente Laucello Anna
Membro supplente Tripani Giuseppe

- in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

Membro effettivo Mantegari Roberta
Membro effettivo Sorteni Giovanni
Membro supplente Tiraboschi Silvia
Membro supplente Almici Arnaldo

2) di precisare che i componenti del Comitato Unico di Garanzia rimarranno in
carica per quattro anni decorrenti dalla data odierna e polranno essere
rinnovati una sola volta;

3) di disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati per guanto
di competenza;

4) di dare atto che la nomina del Comitato Unico di Garanzia non comporta
nuovi e maggiori oneri per la finanza pubblica;

5) t_:opia ‘del presente provvedimento verra pubblicata all’albo pretorio, sul sito
istituzionale dellEnte nella sezione “Amministrazione trasparente’,
comunicata alle RSU ed affissa all'albo sindacale.

Rovato, 04 gennaio 2018




