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BRI FRATE s i
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE MODIFICA
(art. 67 CCNL 2016/2018)
Rif. Contrattuali DESCRIZIONE FONDO 2018 FONDO 2019
RISORSE STABILI
a1 Importo consolidato anno 2017 (rettificato con det. 520 del 14/6/19) 382.497.53 382.497,53
e.1 Incremento 0,2% mante salari 2001 (ex alle professionalita) - -
5 9 Samme annn 2017 destinale alle Posizioni Qraanizzalive - 91 0N0,00 |- 91.000,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 291.497,53 291.497,53
Differenziali posizioni economiche CCNL 2016/2018 (NON ASSOGGETTATI
c-20el.B || LIMITE DEL FONDO DICH. CONGIUNTA N. 5 ccnl 2016/2018) B.1og3 Loam
c.2letl.C RIA e assegni ad personam personale cessalo (quota annua) 193,18 1.074,06
¢ 2lell A Incremento 83,20 per personale al 31/12/2015 ( (NON ASSOGGETTATI AL A 5.406.40
) ) LIMITE DEL FONDO DICH. CONGIUNTA N. 5 ccnl 2016/2018) .
c.2del. D Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 =
c.2lelt. E 'Quota annua incremento processi decentramento e (rasf. Funzioni -
c.2lell. G Incremento per riduzione stabile risorse lavoro siraordinario -
c.2lell. H Incremento dotazione organica -
art. 9 c. 2bis s
D.L. 7812010 Decurtazione consolidata - 18.821,91 |- 18.821,91
TOTALE RISORSE STABILI 279.035,11 287.197,01
RISORSE VARIABILI
c. 3lell. A Risparmi per sponsorizzazioni, accordi e collaborazioni -
c.3letl.B Risparmi per Piani di Razionalizzazione kd
c.3lettHe 1 oorazione 1,2% monte salari 1997 16.933,00 16.933,00
comma 4
c. 3leii.ie
comma 5 letl. [Obietlivi, anche di mantenimento, definiti nel Piano della Performance 8.048,99 7.146,27
B)
c.3lett. D RIA e assegni ad personam personale cessalo (quota parte) 71,83 293.67
c.3lell. E Risparmi lavoro straordinario anno precedenle -
c.3lell. F Quota parte rimborsi messi nolificator -
c.3lell. C Specifiche disposizioni di legge (ICl) 500,00 300,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 25.653,82 24672,94
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 304.588,93 311.869,95
COMPONENT! ESCLUSE DAL LIMITE
c.3lett.C Incentivi per funzioni lecniche 30.000,00 30.000.00
c.3leit.C Incentivi censimento e ISTAT 7.000,00 7.000,00
Risorse art. 208 cedice della strada per previdenza integrativa agenti polizia R
locale (Del. GC 137 del 3/6/19) R0.505:04 Ay
Incentivi uff. tributi 2019 17.000.00
Economie fondo anno precedente (art. 68 c. 1 CCNL 2016/2018) 1.670,85
Economie fondo anno precedente (art. 68 c. 1 CCNL 2016/2018) (det. 521 del 301952
14/6/2019) el bRy g S e s N
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 63.385,64 100.305,37
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 367.974,57 412.175,32
PROSPETTO DIMOSTRATIVO RISPETTO LIMITE FONDO 2016 2018 2019
TOTALE COSTITUZIONE FONDO (rellificati con det. 520 e 521 del 14/8/19) 401.422.52 367.974,57 | 41217532
COMPONENT! ESCLUSE
Incenlivi per funzioni lecniche - 12.000,00 |- 30.000,00 |- 30.000,00
Incenlivi censimento e ISTAT - - 7.000,00 |- 7.000.00
Risorse arl. 208 codice della sirada per previdenza integrativa agenti polizia locale - 26.385,64 |- 41.615.00
Differenziali pesizioni ecanomiche CCNL 2016/2018 (NON ASSQGGETTAT! AL LIMITE OEL FONDQ - 6.166,31 |- 7.040,93
Incremento 83,20 per personale al 31/12/2015 ((NON ASSOGGETTATI AL LIMITE DEL FONDO DICH. - 6.406.,40
Incentivi.uif. {ributi.2019 - 17.000,00
Economie fondo anno precedente (art. 68 ¢ 1 CCNL 2016/2018) (det. 521 del 14/6/2019) - 3.019,52
Economie fondo anno precedente (arl. 68 c. 1 CCNL 2016/2018) - 1.67085
RISORSE A CARICO BILANCIO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 91.000,00 91.000,0C
LIMITE FONDO 389.422,62 389.422,62 | 389.422,62
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