COMUNE DI ROVATO

Provincia di Brescia

Contratto Collettivo Integrativo Decentrato
ANNO 2021

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 52 del 29/11/2021 di-autorizzazione

alla sottoscrizione del presente Contratto integrativo Decentrato;
A seguito dell'ipotesi di accordo sottoscritta in data 12 /11/2021;

Preso atto che il Piano Annuale della Performance 2021 & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comumnale n.85 del 10 /05/2021

Con riferimento al CCDI 2018 /2020 sottoscritto in data 12/11/2018 e secondo
quanto indicato all’art. 3 comma 3 dello stesso, le parti concordano quanto segue:

1. In previsione della prossima sottoscrizione del nuovo CCNL 2019 /2021,
Vengono prorogate per l'anno 2021 le norme e disposizioni previste nel
succitato Contratto Collettivo Integrativo Decentrato per il triennio
2018/2020 approvato con deliberazione di G.C. n. 300del 10/12/2018, con
le seguenti modifiche:

- Il premio per la performance individuale di cui all’art. 5 e i premi correlati
alla performance organizzativa di cui all’art. 8 del CCDI 2018 /2020 verranno
liquidati entro il mese di aprile 2022;

- Come previsto dal comma 3 dell’articolo 16 del CCNL 20 16-2018, si conferma
che le progressioni economiche sono attribuite tenendo conto della
valutazione della performance individuale del triennio che precede Tanno di

attivazione delle stesse.

- Il referente dei lavoratori per la destinazione dei proventi delle violazioni al
Codice della strada di cui all’art. 17 del CCDI 20 18/2020 & individuato nel
Sig. Sorteni Giovanni, eletto fra tutti i lavoratori del Comando di Polizia
Locale

2. $i da atto che il Fondo Risorse decentrate per 'anno 2021 risulta costituito
con determinazio?e n. 636 del 10/09/2021 allegato A.

’ /




3.

In relazione alle finalita stabilite nell’art. 68 C.C.N.L. 2016/2018 le part

concordane che il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021 sia distribuito

come da allegato B al presente accordo con le seguenti precisazioni:

per I'anno 2021 sono previste nuove progressioni orizzontali nella seguente

misura
—cat. B1 35%. dei dipendenti aventi diritto
~ cat. B3 35% dei dipendenti aventi diritto
—cat. C 35% dei dipendenti aventi diritto
—cat. D 35%.dei dipendenti aventi diritto

con decorrenza dal 01/ 12/2021 e con una spesa presunta per il 2021 & di euro

2.000,
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eventuali minori spese riscontrate a consuntivo sulle seguenti voci:
progressioni orizzontali

indennita ex ottava qualifica

indennita di turno agenti P.L.

mndennita di reperibilita

indennita condizioni di lavoro

indennita di comparto

indennita servizio esterno personale vigilanza

Indennita per specifiche responsabilita

indennita di funzione personale vigilanza

finanziate dalla parte stabile del fondo confluiranno nella parte variabile del

fondo dell’anno successivo o delle sezioni negoziali succéssive (art. 68 comma

1

CCNL 2018)

S. eventuali maggiori spese riscontrate a consuntivo sulle seguenti voci:

>
>

A 4

progressioni orizzontali

indennitd di turno agenti P.L. .
indennita di reperibilita / Z&
indennita condizioni di lavoro ‘ '




» indennita di comparto
> indennita servizio esterno personale vigilanza

» indennita di funzione personale vigilanza

verranno decurtate dallimporto destinato alla produttivita collettiva dell’anno

di riferimento

6. come stabilito all’art. 20 del CCDI 2018/2020, in attesa della definizione
dell’accordo annuale per 'anno successivo, le parti concordano di destinare
€ liquidare le voci relative ai seguenti istituti nei medesimi importi e nei limiti

definiti nell’'ultimo accordo annuale sottoscritto:

- progressioni orizzontali

- indennita ex ottava qualifica funzionale
- indennita di turni agenti polizia locale
- indennita di reperibilita

- indennita di condizioni di lavoro

- indennita di comparto

- indennita di servizio esterno.
Rovato, 30/11/2021
Letto, firmato e sottoscritto

Per la delegazione trattante delPAmministrazione Comunale:

Il Presidente della delegazione trattante

Dott. Domenico Siciliano (Presidente)

Dott. Giacomo Piva

per le RSU:

Almici Arnaldo
Sorteni Giovanni AT O -
Cecchini Gavina A. M\omﬁk& Guli

Tiraboschi Silvia N Q(V'C,(mbf\& €403




per le rappresentanze sindacali provinciali: //
Alberto Turra - CISL FUNZIONE PUBBLICA /{/// -~ lArten
Paola Cottali - CGIL FUNZIONE PUBBLICA vl / %

Allegato A - Costituzione fondo risorse decentrate approvato con determinazione n
636 del 10/09/2021

Allegato B - Ipotesi destinazione fondo risorse decentrate




ALLEGATO "B~
DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -
{art 68 CCNL 2016/2018)
RH. contrattuali ) Capitoli
Allegato B Normatlva DESTINAZIO | DESTINAZIO.| DESTINAZIO- [ PO | e
| precedente |SSM 20TB2018) T e | inonee | ne 2071 _ |8 bilancio
; NASIS ; oA TOR ‘ i '§[ :
Indannits o comparto da finanziare-con fonda FEBEN 1 anes 23.00000 | 23300,00:| 2320000 | van -
Prograssion] ortzzontali storiche. finanzisle da ant. 17 e 21ett, S 2o : . 88580
fondo (al nefio df euto 9.50C a carics del bilandio) b} art 68 144,000,00 196.7ou.oq 16029000 | veri 6.859,07
Diffsranziali posizioni-economiche CONL :
2016/2018 {NON ASSOGGETTATI AL LIMITE art. 17 ¢. 2 etk : oy
DEL FONDO DICH. CONGIINTA N. § conl b) art 68 704083 |1 .oA0ss -
2016/2018) 1 N
. i » | art 17 e 2 eft _—— =57 A '
Indennifa tumo  polizia locals d) CONL 1599 ant 23 28.000,00 25.800,00 23.50,08 13110112
N N . art. 17:c. 2 Tgtt, T
Maggiorazioril per. riposi compensalivi &) CONL 1929 ad. 68
e art, 17.¢.2 st A B n .
Reperibilith operat ) CCNL 1989 art. 24. 4400,00 E 4.SDQ,00 2.500,00 | 115105
. N at f7a2let | . g
Reperibilitd/condiz. lavoro anagrafe d) CONL 1983 an. 24 150,00 K 150,00 208,00 | 117108
s art: 17 ¢ 2 lett; o
Reperibilita.agenti polizia locale ; & CONL 1998 art. 24- 6.500,00 7.000,00 6.5010,00
Indennita di rischio eperal cuothe messiindenmits ar 17 ¢.2 lalt: O N R i A100 .
condiz. B lavor &) CONL 1899 art. TOibis 3.800,00 . 3.509,00 4,100,090 van
indanniti disagio. rientr i straordinarlo/indennita | art 17 o, 2 lett. art. 70mis
condiziont di lavoro d) CCNL 1882 .

PR _— art 56 . : . : in vigora
Indennita senvizio estemo pers, Vigilanza quingues. 220000 3.000,00° 2.508,90 [ 13110112 daf 111113
Comperrsi specifiche responsabilits personale art 17,.e 2, (ett. art. : - N .
cal D, 8, C findenaita di funricne pers, G, DCONL 1999 | 7oiquinques | 1191500 | - 1170000 | 1120000 |  var
Indennita di funzione pars. CatC e D vigilanzay art S6fsexies 3.285,00 ‘2.100,00 2.100,00
Compens! specifiche responsabilits personsle- art 17.c. 2, fetr art .
catD, B, €, {uff. stalo civite, anagrafe elatitorale, 3 CC'NL 1'999 1 7or vinques 1.500,00 . 1:500,00 1,467 00 var
resp. Tributi. Archivist informatic] } P quinqu ,
indennita ex ottava qualifica FE ) ates TS0 | 7rsieo]  77sc0 | 1snone

3 s % “}‘* g 3 1 T ] o
ZION{RESOLATE DALLACEORNO T

ressioni arizzontall da 14212019 art. 66 lett, J 2.000,00 3.00000 2.006,00 -
Incsnilvi produltivits su vaiviaziene individuale art 53 leith 51.204,02 41.654,02 ST.627.95 vari
INCENTIVO PER PROGETTO COVID 2020 art 17, .2, left.. 7.000,08 N
Incantivi per obiettivi-dl gruppolperformancs . 2} ) 6o o
crganizzztva ' L 68 letta, 23.00000] 2300000 23OMCH|  vad
Incantivi per nuovi servizient 15.6,5 a2t 15c §  |arl EBletla '

. e L artS4c It ©
Qua@a parte rimborsi messi notificatori CONL 2000 art_68 fett, h . -
Incantivi accertamenti IC) 152 1t ant. 6% lettg | 300,00 | 100,00 | 1141073

'k}
TOTALE DESTINAZIONIREGG FEDALLACCORBOANNUALE

650402

727,954

TOTALE VOC! FISSE E VARIABILL 311.869,95 | 311.869,35 | 311.889,95 - -
COMPONENTI.ESCLUSE DAL LIMITE
Incerivi funzioni tecniche 3"'5;?0?"6@5 30.008,00 30.000,00 30.000,00

incenlivi censimenlo e ISTAT 7.000,00 $.000,00 5.000,00 | 11710/13
Rimborsi da terzi per. convenzione -
Trasterimenti dallo State per indennia crdine

ubblico 9.480,00 1 ‘
Inceritv] UfE elouti .| Aresoen | 17emeg0 | 17.000,00 | FTaT0i
Somme non ubilizzate parte stabile.dsl fondo :

anno.precedents.da destinare e vi art 68 4690,37 | 207459 4.537,69
roduttivity iridividuala -

Riserse art 208 cadice della strada per previdenza » i i
i ivs agenti polizia focale: 41.815,00 - 41.000,00 50.000,00 | 13710/8

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE DAL LIMITE 100.305,37 | 104:411,58 106.537,69
> Fe

TOTALE COMPLESSIVO 41247532 | 416.281,54 | 41 8.407,64




ALL ﬁAu

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

{art. 67 CCHL 201672018) .

RIf. Contrattuall DESCRIZIONE FONDO 2018 FONDO 2020 | FONDO 2021 :
RISORSE STABILI S
c 1 Irnporte-consofidato annp 201 7-{rettificato con det 520 def 14/6/19) - ) 382.497,53 382.497.53 | 382497.53
c1 Inctemento 0.2% monte salan 2007 {ex alte profegsionalita) - - -
et 'Somme anne 2017 destinate alle Posizioni Organizzative - 91.000,00 |- '91.000.00 |- £1.000,00
UNICO-IMPORTO CONSOLIDATO.ANND 2017 . 1.~ 291.497,53 291,497,553 | . 29749753
P Differenziali posfzioni sconomiche CONL 2016/2018 (NON ASSOGGETTATI } -,
SR B L LMITE DL FONG DL CONGILNTA N. § cenl 201672018 7.040,93 7.040,83 7:040,93
c.2let C RIA e asseqniad personam personale cessato (quota annua 1.074.06 1.806,22 2:246,27
) Incremento 83,20 per personale al 31/12/2015( (NON-ASSOGGETTATIAL
S A |LIMITE DEL FONDO Dlc Gonn N. & cenl 2016/2018) 6.406,40 5.406.40 6.406,40
c 2dell D Rispammi ex arl. 2 comma 3 D.lgs. 185/2001
C2iet E Quola annla incremento processi decentramenta e trasf. Funzionf
C. '2‘letL‘G Incremento per riduzione stabile fisorse lavoro straordinano
¢ 2 lett. W Incremento dolazione organica (Decrels 17/3/2020- gumenio limite 2016)- - |- -
art 8 c. Zhis . " ) ) .
D.L. 7812010 Pecurtazigne consolidata - 18:821,971 |- 18.82181 |- 18.821,91
. |TOTALERISORSE STABILI ' | 2878701|  zm7.s207 | 283.369,22
RISORSEVARABILL v ' o N ool
G 3lett. A Risparmi per-sponsonizzazion, seeordi & colfaborazioni
c3let B Risparmi per Piani di Razionalizzazione
c 3ettHe: o oer . ] )
comma 4 Integraz;one 1,2% monte salar 1897 16.933,00 16:933,00 16.933.00
e Zlett e
comma S5 lett,  [Obiettivi , anche dj mantenimento, definiti nel Piano della Performance 7.148,27 6.613,69 '6,285.76
8)
c. 3lelt. D RIA e-asseani ad’personam personale cessala (quota parte} 293,67 244.09° 201,97
c 3lett E Risparmitavoro stracrdinaric anno precedente
C.3/et F Quota parte rimborsi messi notficator
c3fett.C Specifiche disposizion di legge (iC1y’ 300,00 150.00 100,00
TOTALE RISORSE VARIABILY ‘ - - 2467294 2394078 23.500,73
TOTALE RISORSE STABIL! E VARIABIL{ 311.869,95 314,869,95 311,869,895
» COMPGNENTI ESCLUSE DAL LIMITE ‘ A _
©.3E T lincentvi parfunson omohe ' 30.000.60 30.000,00 30.600,00
. Trasferimenti dalle Stato indennia di ording pubblico Covid 19° 9.400,00 -
c.3let. C incentivi censimento e ISTAT 7.000.00 5,000.00. $.000.00
) Risorse art. 208 codice della strada per previdenza inlegrativa agenfi-polizia . o
locate (Del. GG 137 det 346715 41.81 5,00 41.000,00 50.600,00
[ncentivi accert. enfrale 2021 . 17.000,00 17.000,00 17.000.00
Economie fondo anno precedente {art. 88 ¢. 1 CCNL 201 6/2018) 1.670,85 2.011,59 4.537,69
Economie fondo anng precedente (art. 68 6.1 GLNL 201 5/2018) (det: 521 de] 3.019.52 .
14/6/2019) i o -
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE ) } L 100.305,37 -~ 104.411,59. 106.527,69
TOTALE GOMPLESSIVOFONDO 41217532 416.281,54 418.407,64
PROSPETTO DIMOSTRATIVO RISPETTO LIMITE FONDO 2016 2020 2021
TOTALE COSTITUZIGNE FONDO {ramheah con det 520 ©321 del 14/6/19) 401,422 62 416,281,854 41840784
COMPONENT! ESCLUSE
Incantivi per funzion: tecrichie - 12.000:00 §. 30.090:C0 |- -20.800.00
Incantivi censimento ¢ ISTAT - 5.00000 |- 5.000,00
Risorse art 208 codice della strada et previdenza integra iizia locale 5 $1.000,00 |- 50.000.00
Differenziali posizionl economiche CONL 201672013 (NON ASSOGGETTATI AL LIMITE DEL FONDG . 7.040.33 |- 704083
Incremento B3,20 per personala al 311202015 ((NON ASSOGGETTATI AL LIMITE DEL FONCO DICH. . §.405.40 |- 5.405.40
Incentivi uf. trbut) 2019 B 17.000.00 |- 17.000,00
Economie fondo anno precedente-(act: 68-¢; 1.CONL 201612018) - 2.011,59 i~ $.537.53
Trasferiment! dallc Stato indennita at ordine pubblico Covid 18 ) - $,400,00 -
AUMENTOTIMITE FONDO PER GARANTIRE MEDIA PRO CAPITE 2018 (0O.M. 1713720-ART. 39 4.1, 0,00 X
NUOVO LIMITE D.L. 34/2019 . -389.422,62 298.422.62 298.422,62
RISORSE A CARICO BILANCIO PER POSIZION! ORGANIZZATIVE (DAL 2078 fuon fondo) $1.000.00 81.000,00
L S - . . . 389.422,62 -289.422,62
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