COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
(artt. 31 - 32 CCNL 22/01/2004) (art. 67 CCNL 2016/2018)
Rif. contrattuali o e
FOND! if.
CONL A DESCRIZIONE 2016 FONDO 2017 Contrattuali DESCRIZIONE FONDO 2018
RISORSE STABILI v el : |RISORSE STABILI :
a”-“:tf-a‘;' 1 ;3”32)1 998 (ex art. 31 comma 2 lett. b) c), d), @) CONL| 519754 15 |  219.724,15 |c. 1 Importo consolidato anno 2017 379.478,01
= c
at 15,1 | isorse aggiuntive 1988 (ex art. 32 CCNL 6-7-5) - - et o piore: g s
lett.b) professionalita)
art. 15, ¢. 1, |Risparmi di gestione trattamento accessorio 1998 _ - e Somme anno 2017 destinate alle Posizioni i 91.000,00
lett.c) (1998 minore del 1997) ) Organizzative Yt
an. 15,¢.1,  [Risparmi ex art. 2, comma 3, D.Lgs. 29/93 . . UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 288.478,01
lett.f) (riassorbimento miglioramenti contrattuali)
01-apr-89 a 15.c 1. |Risorse gia destinate per il 1998 al pagamento LED Differenziali posizioni economiche CCNL 2016/2018
Ileltl )‘ ' |nella misura corrispondente alle % previste CCNL 16-7-(  16.641,27 16.641,27 Jc. 2 lett. B (NON ASSOGGETTATI AL LIMITE DEL FONDO DICH. 6.166,31
9 96 CONGIUNTA N. 5 ccnl 2016/2018)
art. 15,¢. 1, R:sorse F!es}lnate al!a' corresposione .d.elle indennita ex 6.197,48 6.197,48 fc. 2 lett. C RIA e assegni ad personam personale cessato (quota 193,18
lett.h) 8° gf (Vinc.ind. Posizione responsabili) annua)
o Ililj;. % Quota 0,52% monte salari 1997 7.337,82 7.337,82 [c. 2dell. D [Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs. 165/2001 B
arl. 15, c.1, lett, | Trattamento accessorio personale frasferito per _ = o2kt E Quota annua incremento processi decentramento e .
1) decentramento funzioni . - trasf. Funzioni
05-0tt-01 | art. 14, c. 15 |Incremento 1,1% monte salari 1999. 159008 | RN |c e o [ONNINEER TARSESREIRIR A :
05-ott-01 art. 4,c. 2 Retroiaoneindvidyels angianita & assurlad 8.578,01 8.578,01 Jc. 2 lett. H Incremento dotazione organica -
personam personale cessati dal 2014/2015
22-gen-04 | art. 32, c. 1 _|Incremento dello 0,62% su monte salari 2001 11.388,16 11.388,16
22-gen-04 | art. 32, ¢.2. e 3 |Incremento dello 0.50% su monte salari 2001 dal 2003 9.184,00 9.184,00
09-mag-06 art. 4.c. 1 Incremento 0.5% su monte salari 2003 9.777.33 9.777.33
11-apr-08 art. 8,c.2  |incremento dello 0,6% monte salari 2005 12.413,76 12.413,76
incremento dotazione organica (risorse fisse per
01-apr-88  a15¢5 . oosione area posizioni organizzative) B3:000 SRl
TOTALE 379.478,01 379.478,01
riduzione PERMANENTE fondo per riduzione
personale in servizio applicata nel 2014 (ricalcolo % art. 9 c. 2bis g 3
con metodo semisomma) - 4,12% SU RISORSE 18.821,91 18.821,91 D.L. 7812010 Decurtazione consolidata 18.821,91
STABILI E VARIABILI FONDO 2010
TO‘I'AL_E RISORSE STABILI B 360.656,10 | 380_.666,1@ TOTALE RISORSE STABILI : 276.015_.69
RISORSE VARIABILI RISORSE VARIABILI
an.l;.’: 4 d‘;. 1 Risparmi per sponsorizzazioni e convenzioni - - Jc.3lett. A Risparmi per sponsorizzazioni, accordi e collaborazioni 0
1-apr-99 art. 15, ¢. 1, Risparml con§eguent| allasiasiormazion daiempo - - Jc.3lett. B Risparmi per Piani di Razionalizzazione 0
lett.e) pieno a part time
= - s
arl. 15,c,2 |/neremento 1:2% su monte salari 1997 (certificazione | 4563309 | 16,933,00 | 3/ He | niagrazione 1,29 monte salari 1997 16.933,00
nucleo di valutazione) comma 4
— Obiettivi , anche di mantenimento, definiti nel Piano
01-apr-99 art. 15¢. 5 |Nuovi servizi (certificazione Nucleo Valutazione) 4.000,00 4.500,00 Jcomma 5 lett. )  defl 8.048,99
B) della Performance
01-apr-99 | art.15¢.5 |PROGETTI POLIZIA LOCALE s - fe.3met.D pR;ﬁ; assegni ad personam personale cessalo (quota 71,83
01-apr-99 art. 15¢.5 |TURNINOTTURNI POLIZIA LOCALE - - Jc.3lett E Risparmi lavoro straordinario anno precedente 0
14-set-00 art. 54 _Quolalp'arte nr_nbor_5| el T‘°"f'°“e da deslinare a - - fc.3lett. F Quota parte rimborsi messi notificatori 0
incentivi messi notificatori
01-apr-99 a 15‘:)' st Incentivi accertamenti ICI 4.814,00 4.314,00 fc. 3 lett. C Specifiche disposizioni di legge (ICl) 500
TOTALE RISORSE VARIABILI 25.747,00 25.747,00 TOTALE RISORSE VARIABILI 25.553,82
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 386.403,10 386.403,10 301.569,41
COMPONENTI ESCLUSE DAL LIMITE COMPONENTI ESCLUSE DAL LIMITE
01-apr-99 | art. 15 c. 1 lett. |Incentivi per |la progettazione ex art. 92 d.las 163/06 12.000.00 - c. 3lett. C Incentivi per funzioni tecniche 30.000,00
art. 113D.1gs Incentivi funzioni tecniche - -
50/2016 :
01-apr-99 | art. 15 c. 1 lett. |Incentivi censimento e ISTAT - - Jc.3lett. C Incentivi censimento e ISTAT 7000
_Rlsorse_ art. 208 t}odu;g della strada per previdenza 26.000,00 Blsorse_an. 208 c:.odpe_ della strada per previdenza 2638564
integrativa agenti polizia locale integrativa agenti polizia locale
Rimborsi da terzi per convenzione 4.032,00 Rimborsi da terzi per convenzione 0
01-apr-99 | art. 15 c. 1 lett. |diritti di soaaiorno cittadini UE - -
01-apr-99 | art. 17, co5 |Somme non utilizzate fondo anno precedente ggggggzeaf)ondo anno,precedentsart. 68 & 11GCNL.
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 12.000,00 30.032,00 JTOTALE COMPONENTI ESCLUSE 63.385,64
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 398.403,10 416.435,10 |[TOTALE COMPLESSIVO FONDO 364.955,05
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO RISPETTO LIMITE FONDO 2016 2017 2018

TOTALE COSTITUZIONE FONDO 398.403,10 416.435,10 | 364.955,05
COMPONENTI ESCLUSE

Incentivi per funzioni tecniche -12000 0|- 30.000,00
Incentivi censimento e ISTAT 0 0 -7000
Risorse art. 208 codice della strada per previdenza integrativa agenti polizia locale - 26.000,00 -26385,64
Rimborsi da terzi per convenzione - 4.032,00 0
Differenziali posizioni economiche CCNL 2016/2018 (NON ASSOGGETTATI AL - |- 616631

LIMITE DEL FONDO DICH. CONGIUNTA N. 5 ccnl 2016/2018)

386.403,10 386.403,10 | 295.403,10

RISORSE A CARICO BILANCIO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 91.000,00

LIMITE FONDO| 386.403,10 386.403,10 | 386.403,10




