(PROVINCIA DI BRESCIA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 142

OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato anno 2014.

I_’anno duemilaquattordici addi diciassette def mese di fuglio alle ore 18:30 nella Sala delle adunanze.

Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero ogg! convocall a seduta |
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano.

Presente Assente
1. avv. Roberta Martinelli Sindaco X
2. Toninelli Simone Vice Sindaco X
3. Agnelli Simone Giovanni ASSessore X
4. Archetti Marianna Assessore X
5. [ azzaroni Daniele Assessore X
6. Mombelli Francesca Assessore X
TOTALE 6 0

Partecipa all'adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Generale. dr. Domenico
Siciliano.

Essendo legale it numero degli intervenuti, la Sig.ra avv. Roberta Martinelli, nella qualita di Sindaco, assume
la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




[ a Giunta Comunale

Vista lipotesi di accordo relativa al contratto decentrato per Panno 2014, sottoscritto in data 11 luglio
2014 fra la delegazione trattante di parte pubblica, la R. S.U. interna e le rappresentanze sindacali provinciali,

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in data 17 luglio 2014, (Allegato B), in merito
alla costituzione del fondo di produttivita per 'anno 2014 ed alla compatibilita dei costy,

Ritenuto pertanto di autorizzare la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per 'anno 2014,

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi dell'art. 40 del D.igs. 165/2001, (Allegalo C), a
firma del Responsabile dei servizi finanziari e del Segretario generale, in data 15 luglio 2015,

Vista ja attestazione della copertura finanziaria della spesa rilasciata dal Responsabile del settore
ragioneria ed economato dr. Claudio Battista, ai sensi delfart. 153 del D. Lgs. 18/08/2000, n° 267, allegata
alfa presente deliberazione;

Acquisito il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile rispettivamente da parte
del Segretario Generale dr. Domenico Slciliano e del Responsabile del settore ragioneria ed economato dr.
Claudio Battista, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/08/2000, n°® 267, allegato alla presente deliberazione,

Con voti unanimi. favorevoli e palest,
delibera

1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dr. Domenico Siciliano (Segretario
Generale) alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per l'anno 2014, secondo [lipotesi

d’accordo allegato A al presente atto quale parte integrante e sostanziale, nell'importo complessivo di
eurc 454.521,45;

2) di impegnare la somma complessiva di euro 454.521,45 ai capitoli del bilancio esercizio 2014 indicati
nell'alleqato prospetto “B”;

3) di trasmettere copia del contratto collettivo decentrato, debitamente sottoscritto dalle parti, allARAN, per
quanto di competenza ed alla Corte di Conly;

4) di pubblicare il presente contratto collettivo decentrato sul sito istituzionale delf'ente;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione
palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.igs. 18/08/2000, n° 267;

6) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signor Capigruppo
consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Igs. 18/08/2000, n® 267.




OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato anno 2014.

[ etto, confermato e sottoscritto,

Il PRESIDENTE I SEGRETARIO GENERALE
f.to avv. Roberta Martinelli f.to dr. Domenico Siciliano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(articolo 124, D.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Prot. n° 26915

=1 AGD. 2014

Si certifica che copia del presente verbale e stata pubblicata il giorno all’Albo Pretorio on-line.

Rovato, li " 1 AG0. 2014 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

f.to dr. Giacomo Fiva

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(articolo 125, D.lgs. 18.08.2000, n° 267)

Prot. n° 2G5HAN

< 1 AGD. 2014

Si da atto che la presente deliberazione viene comunicata oggi, , giorno di pubblicazione, ai
Capigruppo Consiliari
=1 AGD. 2014
Rovato, /i IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
T f.to dr. Giacomo Piva
AN N
Copia conforme all’originale, in carta libera %dﬁso_fgmmfn‘iﬁ: tivo.
A TR k | ede T |
Rovato, i ___ - NN /IL VICE SEGRETARJO COMUNALE
%ﬁ ; H_?‘ﬁh"; dr. Gia fva

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(articolo 134, comma 3, D.Igs. 18.08.2000, n° 267)

St certifica che la suestesa deliberazione e stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio senza

riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa e divenuta
esecutiva il

Rovato, li IL SEGRETARIO GENERALE
dr. Domenico Siciltano
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IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROVATO ANNUALITA’

ECONOMICA 2014

Il giorno A4 del mese di L LGty o dell’anno &UJLI . presso la sede del

Comune di Rovato, via Lamarmora 7, Rovato, a seguito degli incontri per |a
definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente

del Comune di Rovato, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

dott. Domenico Sicilianoo (Segretario Generale)

R.5.U., nelle persone di:
Almici Aldo
Sorteni Giovanni

Laucello Anna

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di;

Ornella Eggenter CGIL/FP
Scaroni Mauro CISL FPS

sottoscrivono I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo per 1’

annualita economica 2014

ART. 1 - COSTITUZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO
Le delegazioni trattanti, visti 1 C.C.N.L. 01/04/1999, 14/09/2000,

05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008, e successive




ntegrazioni, danno atto che il Fondo Risorse decentrate per I'anno 2014

+ - - ' D‘
risulta composto da determinazione segretario comunale n. L3S de

Aﬁ\ﬁ'?\,_ otk come da alleqgato A,
In relazione alle finalita stabilite nell’art. 17 C.C.N.L. 01/04/1999, come
integrato dall’art. 36 CCNL 22/01/2004, le parti concordano che il Fondo

Risorse Decentrate per V'anno 2014 sia distribuito come da allegato B al

presente verbale.

Comungue il fondo, al netto dei compens riguardanti  incentivi  per

progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 non potra superare "importo di cui

all'accordo decentrato 2010,

ART. 2 - PREMIO INCENTIVANTE SULLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE EROGATO SULLA BASE DEI COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI DEL DIPENDENTE E PER LA
PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI ORDINARI E DI
CONSOLIDAMENTO.

Preso atto di quanto stabilito dall’art. 6, comma primo, del D.Lgs. 1 agosto
2011, n, 141, il premio incentivante sulla performance individuale ai sens
dell’art. 9 lett. a) della metodologia di valutazione delle performance
approvato con deliberazione di GC n. 128 del 3.10.2011, sara determinato
sulla base di valutazione individuale dells prestazione e e fasce dj

punteggio di valutazione individuale stabilite nell’anno 2007

— . . - - - - - — . —— . .. —_

fascia puntegg_:]io_ ' Valore economico |
A | DA451A500 | 100
B | DA401A450 | 90
C | DA3s1A400 | T g
D | DA251A35 | &g
] DA 181 A 250 30
F | DA100A 180 10

Le schede di valutazione per I'anno 2014 saranno guelle utilizzate per I'anno

2011 rimandando al 2015 l'adozione di quelle previste in attuazione del

—n.
[~J




nuovo sistema di valutazione approvato con deliberazione di GC n. 128 del
3.10.2011.

La valutazione individuale sequira la procedura stabilita dagli artt. 12 e 13
del sistema di valutazione delle performance approvato con deliberazione di

GC n. 128 del 3.10.2011. 1l coiloquio di valutazione con la consegna della

scheda di valutazione dovra essere effettuato entro il 10 febbraio 2015,
Il premio sulla performance individuale di cui al presente articolo, sara

erogato appiicando la percentuale di indennita economica sopra stabilita

sulla base della valutazione individuale, e corretta con i sequent parametri:

a) per i dipendenti che hanno iniziato e/o interrotto i rapporto di lavoro
durante Yanno solare, il premio sara calcolatc in proporzione ai giorni
diviso 365;

b) il dipendente di ruolo che risultera effettivamente presente in servizio

durante l'anno per un periodo non superiore a 3 mesi non sara
soggetto a valutazione individuale e sara a lui attribuita la fascia di
valutazione ottenuta nell’annc precedente; in mancanza si applichera
il parametro di fascia D (50%);

c) parametro sulla qualifica come seque:
- categoria giuridica B1: 100;
- categoria gluridica B3: 110;
- categoria C: 120;
- categoria giuridica D1 e D3 : 130

Il personale a tempo determinato ed i lavoratori socialmente utili @ tempo
pieno (LSU) hanno diritto al premio incentivante solo nel caso in cui la
durata del rapporto di lavoro e uguale o superiore a 6 mesi nell’arco

dell’'anno.

Pertanto il premio individuale potenziale massimo sara definito applicando |

coefficiente di valutazione individuale assegnato, il coefficiente di durata de
rapporto di lavoro, e il coefficiente legato alla categoria.

Una volta stabilito I'importo individuale massimo, la cui sommatoria tra tutti
gli tmporti individuali dara lo stanziamento complessivo di premio per la
valutazione individuale previsto dal presente accordo, si procedera a ridurye

ognl singolo premio individuale in proporzione alle assenze effettuate dal




dipendente durante I'anno. A tal fine non sono considerate assenze: |e ferie,
| riposi compensativi, le festivita soppresse, i permessi inferiori alla mezza
glornata, i giorni di congedo di maternita compresa l'interdizione anticipata
dal lavoro, il congedo di paternita, la fruizione permessi per lutto, per
Citazione a testimoniare, per |'espletamento di giudice popolare, qguelle
previste dall’art. 4, comma 1, L. 53/2000 (decesso coniuge o convivente) e
permessi art. 33, comma 6, L. 104/1992 per i solj dipendenti portatori di
handicap grave, le assenze per infortunio.

Il premio individuale potenziale massimo sard quindi rideterminato nei
premio individuale da erogare secondo la sequente formula:

premio da erogare = premio individuale massimo x (365 - giorni di
assenza)/3665

Le economie derivanti dalla riduzione del premio in conseguenza delle

assenze per malattia di cui all’art. 71 del DL 112/2008, convertito nella L.

133/2008, costituiscono  economie di  bilancio  che NON  POSSONO
implementare il fondo.
Il premio incentivante 2014 sara erogato entro il mese di marzo 2015.
Eventuali maggiori o minori spese sulle seguenti voci:

» progressioni orizzontali

» Indennita ex ottava qualifica

» Indennita di turno agenti P.L.

~ Indennita di reperibilita opera

» Indennita di rischio

» Indennita di disagio

» Indennita di comparto

» incentivi di cui all’art. 5 del presente accordo;

finanziate dal fondo, riscontrate 3 consuntivo, andranno a ridurre od
aumentare la voce destinata al fondo incentivante di cui al presente
articolo.

Comunque il fondo complessivo, al netto dej compensi riguardanti gli

incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006 e eventuali altre voci non

soggette a limiti, non potra superare "importo di cui all’accordo decentrato
2010.




Eventuall voci di costituzione del fondo contestate dalla Corte dej Conti, &
sequito dell’'esame di cui all'art. 67, commi 8 e seguenti del DL 112/2008
convertito nella L.133/2008, sono poste in diminuzione del fondo del 2015 e

seguent,

ART. 3 - INCENTIVI INDIVIDUALI PER RAGGIUNGIMENTO
PROGETTI/OBIETTIVI DI GRUPPO PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA.
Tale incentivo e erogato per la partecipazione a progetti e/o obiettivi come

definiti dall’art. 11 del metodo di valutazione delle performance approvato
con deliberazione della GC n. 128 del 3.10.2011.
Gl incentivi per progetti speciali sono liquidati previa approvazione della
rendicontazione con determinazione del segretario comunale su proposta
del responsabile di area.
Il segretario comunale stabilisce il budget destinato all'incentivo per
progetti/obiettivi di cui  al presente articolo, la sua suddivisione e
"assegnazione per ogni area. Il budget e suddiviso sulla base dei sequenti
criteri:
numero di dipendenti di ciascuna area in servizio al 1/1/2014,
tenendo conto della presenza di personale a tempo determinato e
LSU a tempo intero con minimo di sei mesi di servizio nell’arco
dell'anno
- categorie contrattuali presenti nelle aree

particolarita dei servizi presenti nelle aree.

ART. 4 - INDENNITA" DI RISCHIO

Spetta l'indennita di rischio di € 30,00 mensili ai sensi dell’art. 37 del
contratto integrativo nazionale 1998-2001, alle sole categorie A e B:
al personale operaio;
ai messi comunali;
- agli autisti del mezzi di trasporto scolastico;
aglt addetti alla cucina della scuola materna.

L'indennita di rischio, € erogata nel mese seguente la prestazione in

proporzione at giorni effettivi di presenza.




A tal fine non si considerano assenze |e ferie, le festivita soppresse, |

recupert di ore, i riposi compensativi.

ART. 5 - INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’

CATEGORIEB CD
E’ riconosciuto, al personale di ruolo, un compenso di:

€ 2.000 annui ai dipendenti di categoria D senza posizione organizzativa
che:

— S0Nno nominati capo settore e ai quali sono conferite deleghe di
importanti funzioni dirigenziali da parte del responsabile di area:
nanno ricevuto important deleghe tramite nomina dal Sindaco
N qualita di ufficiale di governo:

- al vice comandante della Polizia Municipale;

— ai direttore della farmacia;

- al responsabile servizic prevenzione e sicurezza:

- alllamministratore di sistema ai sensj del D.Lgs. 196/2003 sulla
privacy

- svolgono funzioni di responsabilita presso l'ufficio del Giudice di
Pace.

€ 2.000 annui all'Economo Comunate:
€ 1.500 annui:
al dipendenti di Categoria D senza posizione organizzativa, nominati
responsabili di procedimento
al farmacisti
agli assistenti sociali.
€ 1.000,00 annui aj dipendenti di categoria C che fivestono le sequenti
funzioni:
~ responsabile del procedimento di comunicazione telematica dej
verbali delle infrazioni al codice stradale
— responsabili di procedimento F.5.A., Assegni  nucleo familiare,
maternita, graduatorie E.R.P., 1.S.E.E..

€ 500,00 annui a dipendenti dj categoria C che rivestono |[e seguenti

funzioni:

§




responsabile procedimento riscossione coattiva Sanzioni
amministrative;
—~ Vice — economo comunale, in sostituzione del titolare.
€ 1.000,00 annui ai dipendenti di categoria B che rivestono le seguent]
funzioni;
- Capi squadra di operai, in guanto coordinatori di figure dj
categoria inferiore:
- addetto/a alla mensa della scucla materna con funzioni di
coordinatore.
Al dipendenti nominati ufficiali di stato civile e d’anagrafe e riconosciuta
un‘indennita di € 300,00 annui. Tale indennitd non & cumulabile con le altre
previste per particolari responsabilita.
I compensi sopra definiti sono proporzionalmente ridotti in percentuale al
rapporto part - time ed alla presenza in servizio.
Ner casi sopra elencati, I'importo e erogato entro il mese di gennaio 2015 ed
e rapportato al numero di giorni di presenza, non considerando assenza |e

ferie, i1 riposi compensativi.

ART. 6 - REPERIBILITA’
I turni di reperibilita riguarderanno il personale operaio secondo i turni

Dredisposti dall’ufficio tecnico.

Y0ssono essere previsti turni per il personale assegnato al Settore Servizi

Demogratici, per garantire la reperibilita nei giorni festivi.

ART. 7 - AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E" confermata l'istituzione dell’area posizioni organizzative, secondo i criteri

gia concertati con le organizzazioni sindacali. A tal fine sono destinate le

risorse indicate nel prospetto”destinazione del fondo” a titolo di indennita di

posizione e di risultato.

ART. 8 - NUOV]I SERVIZI E PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE

Nel 2014 lo stanziamento di cui all’art. 15 comma 5, CCNL 1/4/1999, & di |

€ 41.480,00, come evidenziato nell” “Altegato A"”. Tali risorse sono

giustificato dall’attivazione e potenziato i seguenti servizi:

&
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- Istituzione e gestione 1UC (TARI-TASI-IMU)

-Trasloco e riorganizzazione farmacia comunale

- Avvio iter apertura seconda farmacia

- Ampliamento strumenti e modalitd di pagamento tasse e tariffe comunal;
anche on-line

- Gestione ufficio Giudice di Pace con personale comunale

- Potenziamento turni notturni degli agenti polizia locale (ex art. 208 Codice
della strada)

- Prevenzione delle violazioni al codice della strada (ex art. 208 Codice della
Strada)

- Nuovi progetti di potenziamento deij servizi di controllo finalizzati alla

Sicurezza urbana e stradale (ex art. 208 Codice della Strada).

ART. 9 - INDENNITA’' DISAGIO.

E” riconosciuta una indennita dj disagio per rientri in servizio non oltre e Norn
continuativamente all’orario di i2voro, come di sequito:

- € 25 per rientro Programmato inferiore a un‘ora per celebrazione
matrimoni nelle giornate di sabato e domenica e giornj festivi, sulla
base di ordine del sindaco;

- £ 25 per rientro nen programmato.

Al fini dell’erogazione dell'indennita dj aisagio per “rientri non Drogrammati”
sl intendono i rientri al lavoro del dipendente a sequito d chiamata
telefonica urgente de responsabile del servizio, del sindaco o dell’assessore,
successivamente confermatsa per iscritto dal responsabile del servizio,

Non e liguidata lindennita di disagio nel caso dj partecipazione a corsi di
aggicrnamento, convegnt o per lavoro straordinario non rientrante nelle
fattispecie sopra elencate.

Non e liquidata l'indennita di disagio in tutti i casi siano gia corrisposti, per il
Servizio prestato, altri strumenti incentivanti (reperibilita, indennita turno,
progetti  obiettivi per | raggiungimento  performance organizzativa,
straordinario elettorale, eCc. ).

L'indennita di disagio e liguidata il mese SUCCessIvo alla prestazione.




ART. 10 - PROCEDURE DI CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI
COSTI
La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo corredata dalla

relazione illustrativa tecnico finanziaria e nviata, ai sensi dellart. 5 comma
3 del CCNL 1.4.1999, all'esame de collegio dei revisori dei cont per il
controllo della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

In caso di rilievi da parte del collegio dej revisori la trattativa sara rlaperta
entro cinque giorni dalla comunicazione dell’'organo di revisione.

In seguito all'esame positivo dell’organo di revisione, previa autorizzazione
della Giunta Comunale, il presente contratto potra essere sottoscritto
definitivamente dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto decentrato sara
inviato entro cinque giorni all’/ARAN ai sensi dell’art. 5 comma 5 del CCN|

1.4.1999 e pubblicato sul sito istituzionale del Comune,

ART. 11 — NORMA TRANSITORIA
In attesa della definizione dell'accordo decentrato per I'anno 2015, le parti

concordano di destinare e liquidare le voci relative ai seguenti istituti ne

medesimi importi risultanti dall’allegato B del presente accordo:
- indennita di posizione organizzativa

- progressioni orizzontali

- indennita ex ottava gualifica funzionale

- indennita di turni agenti polizia locale

- indennita di reperibilita operai
- indennita di rischio
- iIndennita di comparto

- ndennita di disagio

Letto, firmato e sottoscritto.

Il presidente della delegazione trattante

Segretario generale dott. Domenico Siciliano

Y




per le RSU:
Lauccello Anna

Almici Aldo

Sorteni Giovanni

-

per le rappresentanze sindacalj provinciah:
CISL FUNZIONE PUBBLICA Mauro Scaroni i

e . z
CGIL FUNZIONE PUBBLICA Ornella Eggenter %Dicazzc/ﬁe@eawﬂf

Allegato A - costituzione fondo risorse decentrate approvato con
determinazione n L%0O del. oot Do, 2014.

Allegato B ipotesi destinazione fondo risorse decentrate
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Allegata A Allegata 4 Allegato A

['_ COSTITUZIONE CEL FONDO FER LE RISGRSE DECENTRATE

| (artl 31 - 32 CCNL 22/01/2008)
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DESCRIZIONE annuale FONDO 2013 RENDICGNT | FONDO 2014

ML Art .
2010 20173

—

at 1% ¢ 1, |Fonde 19495 (ex 2. 3% camma 2 et b)), ), Y COMNL B-74
lett. 3] 4

ot 5L o 1,
et bl

ar. 15 ¢ 1, |Risparmi di gestione Uattamente accessaro 1558 (155
ler o) minore det 1397) [

an 13 ¢ 1, [Risparmiex art. 2, comma 2, D Lgs. 25/23 [rizssarbimenio

- . | .
21372415 | 21972435 ) 218772415

Fisorse aggiuntive 1598 {ex art, 32 CONL &-7-05) - - -

1 . . . “
berin [ eiclioramenti contiattuali]
0 1-aps-590 | l
2 35, ¢ 1, |Risetse gid destinate pet i 1228 31 pagaments LED nells :
ﬁ | Al per e padan sonele 16 GAT, 27 15 641,27 16 B41 27
lert o misurz forspondente alle 5% previste CONL 16-7-06 H '
an 15 ¢ 1 hisr:nrse destinate zlla cotiespesicrne delle indennita ex &° i

S h _ N LS e e e 6,157 48 B 197 28 6,157 48

lert, i) af _{V¥inc.ing. fPosizicne responsahili]

art 1%, ¢ 19,
o lettpy
#IL 13 ¢ 1, lett [Trattamento accessorio personale trasferite per
! . 1] decentraments funzicn|
ﬂ G5-rtl 8 ] 1.4 ¢ 1 Incremento 1.1% maonte salar 1949, 15 236 03 15235 03 15 23603
Retribuziona indrsiduale anzianith e asseqgni ad CErsnnan
personzle cessati dal 171/2000

Quata 0,52% inante salar 1997 733782 7437 B2 7337 82

- - -

0h-nti G art 4 ¢ 2

af. 31 ¢ 2 .
22-ger-0a | 0 peflﬂdn TOTALE F556 265.136,75 | 265.136,75 | 265.136.75
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art. 208 codice della strada progel 8.50000 |  8.500,00 - | aa00.00. 11811722
-:_____..-\_—-——- |r 'q —— Y SR I T S R N R T -
1. 208 codice della strada indennita turni 5. 500.00 5.170.78 325 27 5.500.00 | 11811/21
notiurni S — . o _ ) P SR SRR S
= Hvila rdy 1 | ¢ 17,
compensi atlivi co !zm{ | p’if‘EILD arrnente | art, 17 01-apr-99
disagialecal A B. G S 2 lrﬁ_ﬁ) RN I SN SO R N —
TOTALE destinazioni regolate datl'accordo annuale 225 107,79 | 232.852,43 |- 4. 744, 64 220.741,00 1
TOTALE VOCIFISSE E VARIABILL 437.983,79 | 436.261,94 1.721,85 | 424.521,45 - _
incentivi censimento e ISTAT ) L1540 | _ ] - 50101y 4
Incentivi accertamenti 1C1 Sl o Uid_.ﬂ_ 10,000,061 20.0600,00 |- 10 DDD 00 - 10.000.00 | 1141043 L
diritti di

chiretdn i
50gQioino 1540
cittading UE

SOOQI0rN0
cittadini
UE -
TDTALE 447.983, ?9 4586. 261 94 - B. ZTB 15 434 521 45

- A " N e R "T.H,;], er ,.u_ il i Aol By, M R iR s _,.-' SR

|ﬂ4: . -. sl '. e e WN RPN - ’ " .1_:! i -1 il e ih L P " Hy] FiZkE 2 il Ll TS O e E L
eativi per la progettazione ex art. 92 T ATC 2t o1 aprgs | U2G1 | 2000000 2000000 - | 20.000,00
d.lgs 163/06 et q) 5

dicidti dhi soggiorno cittadini UE

TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE _ 20.000,00 | 20.060,00 . 20.000,00
TOTALE COMPLESSIVO 467.983,79 | 476.261,94 |- 27815 | 454.521,45




Py

e

%I EGATO ALLA DEUR Ln Az do /LG 2514

e T "mw T [ P
* COMUNE DI ROVATD
S e L SEGRETARKO GEp “a'é;;;—@é?gm‘L,l 17/07/2014
IL S I\ L) :’\ C (—) o | 5_.,5"1 ”f,r’ {Dﬂﬂ DOME l'b.-*q CILlAP.“:]) tass g tloanione s A 1T ]

;4??.

Loberia Mmmftﬂl

J

I

LFEE{}L

Il

265608

%pMUN Bl ROVATO |

LA

Parere del Co!!e‘ Wﬁéﬁ_?&e 1S orf sul contratto decentrato integrativo del personale
non dirigente per ’'anno 2014

[t sottoscntto Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Rovato composto da

Orazi dott. Marco Presidente
Pigoli dott. Davide Revisore
Bonasst dott. Nicola Revisore

Vista J'ipotest di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente per 'anno 2014,
siglata in data 11 lugio 2014;

Viste la relazione iilustrativa e tecnico finanziaria sottoscritta dal Segretario generale e dal
Responsabile del Servizio Finanziario datata 15 luglio 2014;

Richiamato ’articolo 5 comma 3 del CCNL (1/04/1999 cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
de] 22/01/2004, che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata e sulle modalita di costituzione del fondo incentivante la produttivita;

Verificato 1] nispetto del tetto di spesa per le nisorse destinate annualmente al trattamento accessorio
decl personale, stabilito dali’art, 9, comma 2-bis della Legpe n, 122/2010;

Venficata la copertura della spesa nel bilancio 2014, come risulta dalla citata relazione tecnico
finanziana;

Considerato che ['ipotest di accordo assicura la riduzione deila spesa di personale rispetio
all’esercizio precedente garantendo 1l contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale e
la riduzione dell’incidenza della spesa di personale sul totale della spesa corrente;

Precisato- che. al sensi-dell’art..1.5.comma 4 del CCNL 01.04.1.899. ¢li- import1-stanziati - a1- sensi

dell’art. 15 comma 2 e quelli previsti a1 senst dell’art. 15 comma 5, CCNL 01/04/1999 sono resi
disponibili in seguito al preventivo accertamento da parte del nucleo di valutazione e che, pertanto,
1l presente parere & condizionato dal rilascio del rclativo parere positivo da parte dell’Organismo di

valutazione

CERTIFICA

la compatibilitd degli onen contrattuali con i vincoli di bilancio e la legittimita del contratto
decentrato integrativo.

Rovato, 17/07/2014,

11 Collepio dei Revisorn dex Conti
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SUL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2014

(Art. 40 D. Lgs. n. 165/2001)

In data 11 luglio 2014, il Comune di Rovato e le Organizzazioni Sindacali territoriali con la Rappresentanza
Sindacale Unitaria hanno sottoscritto ™ipotesi di CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI ROVATO PER L'ANNUALITA" ECONOMICA 2014,

L'ipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme contrattuali, tenendo conto:

della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, cosi come
evidenziato nel percorso di calcolo allegato “"A” all'ipotesi di CCDI;

delle modalita di utilizzo de) fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per |a produttivita
nonché degli altri istituti che prevedono ['erogazione di emolument al personale contenuti nell'ipotesi di
CCDI. come evidenziato nell’allegato "B”

Uipotesi di accordo e stato stipulato tenendo conto delle seguenti disposizioni contrattuali coilettive e
legislative:

gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 che ripartiscono le risorse decentrate in stabili e
variabili;

gl artt. 4 e 5, cosi come modificato dall‘art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.1999 che
prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure
per ia stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato integrativo aziendale;

| C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2008 relativo al personale non dirigente del Comparto Regioni €
Autonomie Locali — quadriennio normativo 2006-2009 — biennio economico 2006-2007/,

"art. 40 e ss del d. Igs 165/2001 modificato dal d. Igs 150/2009;

'art. 1, commi 557 -557bis -557ter, Legge 29 dicembre 2006, n. 296 modificati dalll'art. 14, comma
7 del DI. 78/2010 convertito in legge 122/2010;

"art 9 comma 2bis del DL 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010;

1a deliberazione delle Sezioni riunite della Corte dei Conti n. 51 del 4.10.2011,

il D.Lgs. 141 del 1.8.2011 che modifica il D.Lgs. 150/2010

L'inotesi di accordo rispetta il principio di corrispettivita di cui all’art. 7, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001
ed assicura adeguati livelli di efficienza, sroduttivita e qualita del servizi pubblidi, incentivando I'impegno e la
qualitd della performance individuale. A tal fine riserva al trattamento economico collegato alla performance
ndividuale una cospicua quota del trattamento accessorio complessivo.

Verranno premiate le capacita di attuare | programmi, conseguire risultati nei tempi assegnati, proporre
coluzioni innovative e di contribuire alla realizzazione di miglioramentl gestionali finalizzati ad una maggiore
officacia e qualitd dei servizi e altresi apprezzati | comportamenti di disponibilita all’assunzione di
responsabilita, di disponibilita al cambiamento, di flessibilita alle mansioni da svolgere, |'attitudine a lavorare
in gruppo, la disponibilita nei confront) dell’'utenza, 1a disponibilitd a coliaborare allinterno della struttura di
appartenenza e con le altre entitd organizzative dellEnte, impegno e aggiornamento nella conoscenza degli
aspetti normativi e/o tecnicl correlati alla posizione ricoperta,

La valutazione effettuata sulla base dei criteri definiti nelle schede individuali di valutazione vengono utilizzate
sia per il riparto del Fondo incentivante la produttivita individuale sia per I'assegnazicne delle posizion

sconomiche attraverso le progressioni orizzontall.
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Gli obiettivi principali del contratto in oggetto, attuativi sia dei principi di meritocrazia sia della selettivita
degli istituti premiali, nonché posti a garanzia del servizio pubblico e dellinteresse specifico delia collettivita,
mirano in particolare a:
persequire obiettivi di gruppo specifici collegati a ben determinati progett di attivita, a! fine del
miglioramento della performance organizzativa, per un Importo massimo complessivo di € 68.000,00;
individuare le posizioni a cui sono attribuite specifiche responsabilita e che pertanto nch!edana una
remunerazione in termint di indennita ex art. 17 lettera f ccnl 01/04/1999, per un importo massimo di €
56.000,00;
srevedere lo stanziamento delle risorse collegate agli incentivi Ici, per € 10.000;
yrevedere 1o stanziamento delle risorse collegate alla progettazione per € 20.000;
yrevedere progetti specifici per il miglioramento della sicurezza stracdale per € 4.400,00;
destinare le risorse collegate alla remunerazione della produttivita generale per € 73.341,00

comunque erogato sulla base di valutazione individuale delle prestazioni dei dipendenti.

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Gli oneri derivanti dallipotesi del contratto in oggetto sono stati previsti nei documenti di programmazione
finanziaria (Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014 - Bilancio pluriennale 2014-2016 - Reiazione
Previsionale e Programmatica 2014-2016) e trovano copertura finanziaria nei capitoli indicati a fianco di
ciascun voce retributiva dell’allegato "B".
1| finanziamento degli istituti stabili, quali indennita di comparto, indennita ex ottava qualifica, indennita di
funzione e di risultato posizioni organizzative e contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili; in
particolare le risorse stabili ammontanti a € 358.799,37 e finanziano per € 203.780,45 (56,80%) gl istituti
stabili di cui sopra e per la restante quota sono utilizzate per il finanziamento degli istituti variabili.
Dalla comparazione del Fondo per le risorse decentrate 2014 (allegato A) con quello derivante dal CCDI
dell’anno precedente (2013) emerge, in particolare, quanto segue:
- & stato rispettato il limite, anch’esso previsto dall'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 che prevede 13
riduzione del fondo in proporzione ai dipendenti risultanti nel 2014 rispetto a quelli risultanti nel
2010, e infatti e stata applicata una riduzione di € 14.691,55;
- viene previsto un aumento di quota per attivazione nuovi servizi da 36.580,00 a 41.480,00 euro per
servizi elencati nefaccordo decentrato stesso;
- viene rispettato il limite previsto dall'art. § comma 2bis del DI 78/2010 in guanto il fondo
complessivo, al netto defle voci non soggette al predetto vincolo si riduce da € 445.283,00 del 2010 a
€ 434.521,45 nel 2014;

L'ipotesi di accordo in cggetto, come meglho specificato nell’allegato "C™, assicura:

la riduzione della spesa di personale rispetto all'anno precedente garantendo il contentmento della
dinamica retributiva e occupazionale,

la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale ( intervento 01) rispetto al complesso
delle spese correnti (titolo 01), che risuita del 23,65% rispetto al 25,64% dei rendiconto 2013;

Rovato, li 15 lugho 2014

P e
IL SEGRETABAO GENERALE IL RESPONSABILE D SE VIZIO FINANZIARIO
Dott. Domedico Siciliane RtV tt. Clal{dio, tUﬂLJf
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1146 31 4.500.45 [ 1181173
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S NDACHT Y
i ﬁfﬁf _Be:gPETTo DIMOSTRATIVO RIDUZIONE SPESE DI PERSONAL#JEGREEAE’ i
o b it 'i,_.av‘.f e l !-L

differesiza suli'anno precedente -

32.898,31

INCIDENZA PERCENTUALE SPESA DI PERSONALE

i 19.196,31

4.988,18

48.295,35

Rendiconto 2011

Rendiconto 2042

Rendicaonto 2013

Bilancio di
Previsione 2014

Bilancio 2014 Comune di Rovalo - Allegat

SPESE CORRENTI (TITOLO 1} 10.322.852,03 11.771.768,77 14.794.489,21 12.585.718,00

SPESE DI PERSONALE (intervento O1) 3.108.031,52 3.077.708,76 3.131.993 .56 3.025.570,00

INCIDENZA % sull'intervento 01 30,11% 26,14% 26,55% 24 04%

SPESE DI PERSONALE {nelto) 3.048.517,59 3.029.321,28 3.024.333.10 2.976.037,75

o ' o nu

INCIDENZA % della spesa netta 29,53% 25,73% 25,64% 23,65%
0 24 Limife Spese di Personale

Art. 1, c. 557, L. 29 /12/2006, n. 296 (Finanzjaria 2007) modificato dall’artl. 14 comma 7 del DL 78/2010( L .122/2010) %
857 A fini D’E‘I".CGHICDI'SD delfe atx!mnqma’e regionall e local al nspetto degl obiethivi df finanza pubblica, gif enti soltopost af patto di slabilita interno
assicurano 13 nduzione delle spese di personale, al fordo deglh onert siflessi a canco delle amminisirazioni e delliRAP, con esclusione degli e
L‘:'nen'.fei'ﬁnw af .I."n'..l".'.l".'lf:'?-"'-': contraflual, garantendo W contenimenio della dinamics retnbuliva e occupazionale, con azionf da moduare nel'ambito, deila or ¥ J‘N
propna autonarmia e avalle, n ferming of principio. af seguenli amblt pnontan di stenventa” %lﬁl}"m““'ﬁﬁ/ﬁj \
Sy "
a) nduzione delfincidenza percentuale defle spese o personale nspetto of complesse delle spose correnti, altraverso parziale reintegrazi ne“ﬁ ] \’f::-* \
cessall ¢ contentmento defllz spesa per «f lavorg flessibife ?r ],FET};H ]:L l1
L - % W
) razionalkzzazione e snelimenty  defle  strutture burocratico-amrministrative, gnche altraverse accarpament i uffici con Fobiettivo & ridire B / ,fi
lincidenza percentuale defle posizion dingenzial in organico, Q\ 7
N
c) contenimenio delie dinarmiche df crescita defla contraftazione integrafiva, fenuto anche conto deffe cornspondenti disposizion: dettate per le \ fﬂﬁr‘{ }]; q‘\ﬁi-{ 7
amministraziond stataf n AR T
557-Lis A firt dell'applicazione del comma 557, costtuiscono spese o personale anche quelle sostenute per i rapport di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale of cuf alfarticolo 110 defl decreto feqisfativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonche’ per tuth | soggetti 3 vano Hlolo ulifizzati, senza estinzione def rapporfo o pubblico imprego, in strutture e organismi varnamente denaminati
parlecipal o comungue facenti cape all'ente
557-ter. Jn caso di mancato rispetta del comma 557, sifapplica if divieto o cui alf'articolo 76, comma d4, del decrefo-legge 25 giugno 2008, n 112,
convertifo, con moedificaziond, dalla legge 6 agasto 2008, n 133».
Riferimenti 2011 2012 2013 2014
normativi e di . _ _ Bilancio di
. ] Rendiconto Rendiconto Rendiconto o
Bilancio Previsione
Spesa di personale intervento 01 310803152 |  3.077.70876 [ ~ 3.131.983.56 3.025.570,00
IRAP cap. 1187011 19500000 | 19500000 | 18000000 | 180.000,00
Co.C0.CO cap. 11132/3 - 15.350,00 o ]
nmb cmmanda d|p Blaﬂchl L 850,00
personale censimento ) o 10.500,00
intennale cap. 11233/2
Totale spesa lorda 3.329.731,52 3.272.708,76 3.311.993,56 3.205.570,00
a detrarre; S I PR . -
a) nmborso dai Comunt per
convenzione segreterta cap. 25110{2 - o ?1538 ?[} - | 1.3 DDDUD - 5.5_101,80 ] -
b) rimborso da Comuni per
personale comandato cap. 25110/8 | - - 16.305,33) ) i -
¢} spese per il personale
categorie profette cari |- 9185265|- 88704.84|-  87.44022|- 88.000,00
d) quola diritht o rogito cap. 13270/3 | - ) 8_9._121_.’2‘5 - ?_‘I;_T_SO;_SQ - 16 586,19] - 16.000,00
e} GGHI 220&"2009 i - ] 80 DDDG‘(E] - d0. UUC’[}U - _SO.DDD,QD - _BD_._G‘DO,GO
f) cend 201072011 __ B ] B
g} nuove ccn dmgenn
2006/2007 - 6.115,38] -  6.115,38] - 6.115,38] - 6.115,38
| g} nuovo f:r:nf cﬂugen f
2008/2009 - 615830(-  615830(-  6758301- 679850
conlratio segretar: - - 6500 ool - 6.500,00] - 6.500,00] - 6.500.00
h} incentivi {Cf cap. 11470/3 |- . 20.572, 750- 15 000,001 - 1 Q____DD_0,00 - T{_I'_.QGO,_OU
f’HﬂbDf’SD ISTHT censrmem‘ﬂ - 10.500, 00
i} contratto decentarto integ-
2009 art. 8 comma 2 - 16.758,58| - 16.758,581 - 16.758,58] - 16.758,58
Totale detrazioni - 281.213,93]| - 243.387,48]| - 287.660,46| - 229.532,25
Totale spesa personale netta 3.048.517,59 3.029.321,28 3.024.333,10 2.976.037,75
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L SEGRETARIO-GENERALE
(Dott. DOKENICO SICILIANO)

IL SINDACO

Avv. Roberia Martinelli ™St

? B} Al - Nl
D ey e S,

COMUNE DI ROVATO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA - Ex ART. 153 D.LGS. 267 DEL
18/08/2000)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Giunta Comunale con oggetto:

“Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato anno 2014.°

SIATTESTA

'esistenza della copertura finanziaria per la spesa che il presente atto comporta e che sara cos!

imputata: competenza

Cod. Cod. Denominazione Somma da impe- {n° n° Anno
Intervento [ Cap. gnare prenot. impegno
(IVA compresa)
B Vedi impegni  prospetto
allegato A relazione
Tecnico - Finanziana

b

Rovato, i 17/07/2014 1 'ir'r‘igente gr%zz/donomico finanziaria e tributi
(D

sl Allegato alla deliberazione di G.C. n° 3103,  del 3 3 LUG. 2014
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ALLEGATO "B"

"’ -GENERALE
DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LE RISDRSE Dgcsmir\a;g,r&\ ) SICILIANG)
H’\S I N D Q{? (}CNL TK{JAITQQQ) Ay e
Ly :fa Capitali | . .
DESTINAZIO| RENDICONT | ECONOWNIE |DESTINAZIO i bilancio] /MPegni
NE 2013 2013 2013 NE 2014
23.000,00 24 736,54 263,46 21.700,00 varl VALY
fondo ) | _ |
Progressione arizzontale + fed finanziate da |art. 17 ¢, 2 01-apr-99 | U255 117.000,00 | 115.116.82 1883.18 | 117.000.00 var AR
fondo et b) .
. . art. 17 ¢ 7 o
Indennita turno vigih urban elt. ) O1-apr-u9 U257 22.200,00 20.924 54 1.275,41 21.500,00 )] 118116 | 454
17 ¢ 2 . -
Maggiorazignt per rnposi compensativi artlE” ;} O1-apr-4% U257
art. 2
RReperibilita operai ﬂltle:l?dc} 01-apr-99 257 5.206,00 4. 054,69 1.146,31 4.500,45 | 11811/3 | GG A
o | o lart 17 ¢ 2 , o
Indennita di nschio operal cuoche Messi ett. d) U1-apr-499 U257 4.470,04Q 4 182,50 287 .50 4.000,00 | 11811/4 u?_-)f%
Compensi specifiche responsabilia @176\ o1 apro0 | Uzss | 33.47000| 3195596 |  1514.08| 30 500,00 | 11811/7 | g,
personale cat.D, B, C, {max . ... . ) 2, lett. 1} P 7 ' v ' | ' ’ Sy
Compensi specifiche responsabilita
personale cat. D, B, C, (uff slato civile, art. 17 c. .
o . . -apr-99 5 : 200.( - _ X
anagrate elettorale, resp. Tribuli. Archivist] 2, lett, 1) U-apr Jeo8 1.200,00 1.200.00 1.500,00 | 1181177 hi,
infermatici - max € 300)
Fassaggion. 3 aqenh diP S dacat C 4 art. 29, . _
cat. D (specialista o viglanza) C.89 t4-5et-00 oS0 589_’_?” 280,00 ___EBD’UU varl AR
Indennita ex oftava quaiiﬁr::a E;i;t?; 01-apr-99 Jgas 2.750,00 2,653 41 05,59 2.500,00 | 11811/8 LAG

!."“ .1:;'1:. = . [ = [~ - . - H
AR % i
Eli [ *
-:-:-'-:-: o v
SR D e R s A T ] G Bl A B G

Inr:enhw perla progeltqzmne e X art G927

art '|r‘C 2

455 261 94

434.521.45

Nuove progressiont orizzonlali 2009 U&15
Nuove progressioni arizzonathh 2010 Uh15 - _ _
MNuove progressioni orizzontali 2011
incentivi produttivita su valutazione U253 _ | . o -
ndividuale an 17 . 5 71.342,79 F8.009 28 £ 666,49 73.341,00 | 118111 KA
.. L c 2 lett a
ncentivi per obiettivi di gruppo J L25h7 65.000,00 5 000,00 - 68.000,00 71 11811/2 Wiy,
incentivi al persuna!'e per censimento - .
popolazione 2011 - _
Indennitad funzione posizioni organizzative a;'lgu?'; O1-apr-99 [ U520 55.815,00 b4 676 84 1.138.16 56.000,00 var WEASKI
| L . _ | art. 17, c. -
Indennita risuitato posizioni organizzative 2. lett. o) O1-apr-99 U520 13.250,00 12.995.63 254 47 13.300,00 | 1181110 § XD
_ L L L art. 17 ¢. 2 . .
indennita disagio rientri in slraordinario ett. d) O1-apr-99 | U254 204,00 - 200,00 200,00 | 11811)5 | R L&
ett. , . : )

art 208 previdenza integrativa 8.500,00 8.500,00 : - 11811122
art. 208 cadice della strada progett 4.500.00 8.500,00 440000 11811422 %Lﬁ
art. 208 codice della strada indennita turni |
Aotturmni - 5.500,00 b 17078 329,22 5.500,00 | 11811/21 | LL G
compensi attivita condizioni particolarmente | art. 17, ¢ 01 q |
disagiate cal. A, B, C 2, lett ey | U TEPTEY
TOTALE destinazioni regolate dall'accordo annuale 228.107,79 | 232.852,43 |-  4.744.64 | 220741 00
TOTALE VOCIFISSE E VARIABILI 437.983,79 436.261,94- 1.721,85 | 424.521.45 -
ncentivi censimenlo e 1ISTAT U540 i : 65010/1
Incentivi accertamenti 1C | U540 | 10.000,00 | 20.000.00 |- 10.000,00| 10.000.00] 114103

diritti di . - N

coaaior cleridit i
aintti di seggiorno cittadini UE E-HQ%JP o S00GIOIMo U540 - -

ittadini ue T

UE cittadin Uk

TOTALE 8.278,15

l

TOTALE INCENTIVI PER SPECIFICE DISPOSIZIONE DI LEGGE 20.000,06 | 20.000.00 - 20.000,00 )
TOTALE COMPLESSIVO 467.983,79 | 476.261,94 |- 8.278 15| 454521 45 B
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CITTA’ DI ROVATO

PARERI DI CUL AGLI ARTICOL! 49 ¢ 153 DEL D. LGS. 18.08.2000, N. 267

. | | | G fLUB 2014
relativi alla deliberazione di G.C/CAC: n. AW, del "~ avente per oggetio:

“Autorizzazione alla softoscrizione del contratto decentrato anno 2014.”

La presente deliberazione, essendo mero atto di  indirizzo. non  necessita
dell’acquisizione der pareri di regolarita tecnica e contabile.

Rovato, [ Il Segretario Generale
Dr. Domenico Siciliano

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

Parere tavorevole

Parere non favorevole per la seguente motivazione:

Rovato, li

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

ile

"74_43’:11616 favorevole 1n ordine alla regolarita cont

Parere non favorevole per la seguente motivaztone:

Alto non soggetto a parere di regolarita contabile perche non comporta riflessi diretti o
mdirett: sulla situazione economico-finanziana o sul patrimonio dell’ente.

_..-""_F-_.-'_-\_-\'H
Al

Rovato, 1 / o
11 Dm*D nte mm CLOHO micg hinanziaria e tributa
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