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Citta di Rovato
Provincia di Brescia

:,‘PEG PIANO lELLA PERFORMANCE

ANNO 201 6

AREA AMMINISTRATIVA

| “ | Dmgente

H | Centro di Responsabilita




Segreteria

Messi - Addetto notifiche
Protocoilo

Controllo di gestione

Dott. Domenico
Siciliano

Centro di Responsabilita

AREA AMMINISTRATIVA

Ufficio Segreteria
ed affari generali,
Ufficio Protocolio
e Messi

Doit; "‘Dor\nenu;o —

egretario generale

Segretario genarale

Siciliano Formazione e aggiornamento
Dott. Domenico
Siciliano Gare, appalti e contratti

Segreteria e servizio
supporto organi
istituzionali

Gestione alloggi comunali (ERP)

Protocollo-notifiche e pubblicazioni atti-centralino

Segreteria generale

Sportello al pubblico - front office

Organi Istituzionali

Ufficio controlio di
Gestione

Dott. Domenico
Siciliano

Servizi generali

Controllo di gestione

Demografici e cimiteriali

Dott.ssa Roberta
Spadavecchia

Servizi
demografici

Dott.ssa Roberta
Spadavecchia

Servizi demografici

Servizi cimiteriali

Servizi anagrafe

Servizio elettorale

Servizio statistico

Servizio leva

Servizio stato civile

Piano di zona -
Governance locale

Ufficio di piano - Piano di zona

Piano diritto allo
studio

Scuola dell'infanzia statale

Assistenza pre-post scuola

Mensa scolastica Scuola dell'Infanzia

Rapporti con scuole

Trasporto scolastico

Supporto istituti comprensivi e appalto mense
scuole

Dote scolastica

Rapporti con Scuola Ricchino e altre scuole

Trasporto e sorveglianza - tipologie differenti

Z




 Seftore

Ufficio Pubblica
Assistenza
Biblioteca

Dott.ssa Milena
Trombini

Ufficio Servizi
Sociali

Dott.ssa Milena
Trombini

' Servizio elaboraz:onéy ISEE

Segretariato sociale

Servizio elaborazione ISEE

Servizio pratiche assegno nucleo famigliare
numeroso-maternita-contrassegno invalidi

Sportello al pubblico - front office

Servizi a sostegno
della genitorialita

Rapporto con asili nido convenzionati

Servizi abitativi

Gestione alloggi comunali (ERP)

Fondo sostegno affiti

Servizi per
ermaginazione grave
e fasce deboli

Servizi e progetti per gli stranieri

Servizio assistenza domiciliare

Contributi economici per le fasce deboli

Servizi per i giovani

Informagiovani

Centro di aggregazione giovanile (CAG) e presidi
educativi

Rapporti con tutte le realta sportive ed educative
del territorio

Servizi per la tutela
delia famiglia e dei
| minori

Tutela minori:affidi, gruppi famiglia, comunita

alloggio, centri pronto intervento

Servizio assistenza educativa domiciliare {(ADM)

Servizi sociali -
anziani

Servizio assistenza domiciliare (SAD)

Iniziative ed eventi

Pasti a domicilio

Gestione mini-alloggi

Contributi economioci per gli anziani

Centri diurni ricreativi

Servizi sociali-disabili

Assistenza ad personam

Trasporto a domicilio

Centri diurni

Ufficio Biblioteca

Dott.ssa Milena
Trombini (Dott. lvano
Bianchini
responsabile
Biblioteca)

Servizi Bibliotecari

Archivio storico comunale

Biblioteca

Attivita culturali ex L.R. 81/85 (Cineforum,

promozione lettura)

Iniziative ricreative e culturali

Commemorazioni nazionali e locali

Rapporti con associazionifistituzioni/enti e albo
beneficiari
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Strutture e spazi per eventi

Ufficio Sport e

Dott.ssa Milena

Servizi per attivita

Promozione e gestione sport e manifestazioni

Giudice di pace

Tempo Libero Trombini sportive
Dott. Domenico
Dott. Domenico Ufficio Giudice di |Siciliano Ufficio Giudice di

Siciliano

pace

Pace

Giudice di pace




Segreteria e servizio supporto organi istituzionali

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, 'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
‘ Settore Segreteria

Dott. Domenico Siciliano

Ufficio Segreteria

Dott. Domenico Siciliano

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO |
Gestione dell'iter delle deliberazioni e delle determinazioni degii organi istituzionali e degli organi tecnici

 ATTIVITA" |

Acquisizione delle proposte di deliberazione e delle determinazioni

Verifica dell'apposiozione dei pareri di regolarita tecnica e contabile e dei visti
- Stesura degli atti definitivi

Acquisizione delle firme sull'originale dell'atto

Acquisizione dell'atto definitivo al protocollo generale

Uy



. ere di Giunta nell'anno Evidenzia il numero di delibere di Giunta nell'anno. n. 233 240 196 180 170
N. delibere di Consiglio nell'anno  |Evidenzia il numero di delibere di Consiglio nell'anno. n. 64 70 55 40 46 45
N. determinazioni nell'anno Evidenzia il numero di determine nelf'anno. n. 843 850 890 820 875 830
N. decreti sindacali nell'anno Evidenzia il numero di decreti sindacali emessi n. 26 25 25 20 16 10
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
delibere di Giunta | Giunta g9 8 7 7 8 7 8
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delie delibere di
delibere di Consiglio Consiglio 99 8 8 8 8 8 8
Tempi medi di pubblicazione delle Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
determine determine 99 6 5 5 S 5 5
n. documenti pubblicati Evidenzia in numero di documenti pubblicati. n. 400 250 295 260
Tempi medi di pubblicazione degli |Evidenzia il tempo medio garantito per la pubblicazione di
atti sul sito internet istituzionale un atto sul sito internet istituzionale, dal giorno della sua gg- 1 1 1 1

Siciliano Domenico

Segretario generale

Alberti Rosellina Istruttore Direttivo Segreteria
Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria
Tiraboschi Silvia Istruttore Amministativo Segreteria




Obiettivi strategici

Formazione documenti informatici ai sensi DPCM 13 novembre 2014.

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per 'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP . Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTIORE Ufficio Segreteria.

RESPONSABILEDI Dott. Domenico Siciliano

SETIORE .

3 i b2 ff- . -
UEFICIO Ufficio Segreteria

[RE SPON S ABILE DI UEFI Cl o Dott. Domenico Siciliano
TlPO : : Gruppo
- DESCRIZIONE OB_IETTIVO L L o MODAL!TAf DIATTUAZIONE =~ PROGRAMMAT = OUTPUT cor;fg;‘lzmg AL

Predisporre le proposte di deliberazioni e determinazioni, le
ordinanze, i decreti di competenza dell'ufficio segreteria in

1 |modalita digitale e controllare che tutti gli altri uffici comunali entro i Predisposm‘or.\e att
predispongano quelli di propria competenza con le stesse 30/06/2016 in formato digitale
modalita.

- L'obiettivo finale del presente progetto & garantire la predisposizione
-degli atti amministrativi del Comune di Rovato (deliberazioni, Verificare il rispetto delle regole tecniche i teria di
- determinazioni, ordinanze, decreti, ecc...) in modalita informatica, X petio o gole tecnicne In ma eriadl
rispettando la scadenza del 12 agosto 1016 prevista dal DPCM forr'naZ{one, trasmusstone_, copia, dug?l!cazlone., ':lprOdUZ'?n.e &
13/11/2014. validazione temporale dei documenti informatici nonche’ di
2 formazione e conservazione dei documenti informatici, ai sensi |entro il Stesura atti in

degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, 31/07/2016 formato digitale
comma 1, del Codice delf'amministrazione digitale di cui al
decreto legisiativo n. 82 del 2005, previste dal DPCM 13
novembre 2014.




n. delibere Evidenzia il numero di delibere adottate 241 250
n. determine Evidenzia il numero di determine adotiate 886 890
n. decreti Evidenzia il numero di decreti adotiati 16 20
n. ordinanze Evidenzia il numero di ordinanze emesse 141 160

Siciliano Domenico Segretario

Alberti Rosellina istruttore Direttivo Segreteria 21%

Tiraboschi Silvia Istrutiore Amministativo Segreteria 30%

Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria 21%

Laboccetta Marina Istruttore Amministativo Segreteria 14%

Chiari lvano Esecutore amministrativo Segreteria 14%
0,




Protocollo, notifiche e pubblicazione atti

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'innovazione, la comunicazione, 'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETIORE. Settore Protocolio e Messi

RESPONSABILEDI . Dott. Domenico Siciliano

SETTORE - o
UFF_'Q!O : . Ufficio Protocollo e Messi
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siciliano
e L Organizzativo

=

_ DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Protocollazione degli atli in entrata presso I'ente, gestione delle notifiche di atti, front-office e assistenza ai cittadini

. AR

. Protocollazione atti in entrata
Notifiche

_Informazioni in relazione alle

- Consegna modulistica per tutie

- Risposte immediate di smistamento degli utenti.

.Accompagnamento delle persone anziane.

Distrubuzione materiale informativo.




Fascia oraria settimanale di |Evidenzia il numero di ore settimanali di apertura

apertura del servizio unico di |del servizio al pubblico ore 27 27 27 27 19 19
assistenza

Fasci a media giornaliera Evidenzia il numero di ore giornaliere di apertura

apertura del servizio unico di |del servizioc al pubblico ore 5 5 5 7,5 4 5
assistenza

N. atti protocollati in entrata | V/denZia il numero di atti protocollati in entrata | 27929 | 27000 | 30630 | 27000 | 28352 | 28500
N. atti dell'ente notificati Evidenzia in numero degli atti comunali notificati n. 2031 2030 2706 2800 2850 2800
N. atti notificati dai messi per |Evidenzia in numero degli atti notificati per conto di

altre amministrazioni altre amministrazioni pubbliche n. 973 980 980 1200 1300 1400
pubbliche

Tempi medi di smistamento E;m?ie;;;a :Ioiir:g; trinedlo per la consegna agli uffici

degli atti protocollati in 9 P ag 1 1 1 1

entrata agli uffici

Tempi medi di notifica degli |Evidenzia il tempo medio di nofifica di ogni atto ore 2 2 2 2

Siciliano Domenico

Segretario Generale

Laboccetta Marina Istruttore Amministativo Protocollo e Messi
Chiari lvano Esecutore Protocollo e Messi
Ghezzi Claudio Messo Protocollo e Messi




Servizi Demografici

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione , la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

PROGRAMMARPP Politiche per l'innovazione , la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE o Settore Servizi demografici

Dott.ssa Roberta Spadavecchia

Ufficic Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica e Leva

Dott.ssa Roberta Spadavecchia

Organizzativo

_ DESCRIZIONE DELISERVIZIO.

Gestione servizi Anagrafe, Stato Civile e Elettorale.

__ ATTVITA'

Evasione ri‘chieste dei singoli utenti che si presentano allo sportello.

Rilascio modulistica e certificati richiesti.

- Stesura atli di stato civile: nascite, matrimonio e morte.

Adempimenti di statistica e leva militare.

- Gestione cimiteriale.

lter amministrativo relativo alle cittadinanze dei cittadini stranieri.

Gestione divorzi e separazioni
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. certificati anagra

nzia il numero dei certificati anagrafici

Evidenzia il numero di pratiche di iscrizione nel

n. iscrizioni anagrafice Comune n. 783 780 686 650 560 570
n. cancellazioni anagrafiche 5;’;"52:;3;;"”"’9“’ di pratiche di cancellazione n. 509 600 600 600 572 570
n. carte d'identita rilasciate |Evidenzia il numero delle carte d'identita emesse n. 2836 2900 2814 2900 2731 2750
n. atti di nascita Evidenzia il numero degli ati di nascita compilati n. 337 335 319 400 353 400
n. atti di cittadinanza Evidenzia il numero degli atti di citfadinanza n. 135 230 225 262 239 260
n. att.: di p-ubbhcazwne di EVId_enZIa_ il numero delle pubblicazioni di n 72 75 62 100 86 86
matrimonio matrimonio
n. matrimoni civili Evidenzia il numero dei matrimoni civili celebrati n. 34 35 30 50 35 35
Evi il : : -
n. concessioni ossari 0;’;2?;‘2'3‘ il numero dei contratti per concessione n. 20 60 249 60 223 225
n. tumulazioni Evidenzia il numero di tumulazioni n. 260 250 215 200 210 210
:‘eet:ﬁt:;:' iscritti alle liste |k igenzia il numero di elettori iscritt n. 12681 13000 12773 13000 12916 12950
n. sezioni elettorali Evidenzia il numero di sezioni elettorali n. 14 14 14 14 14 14
N. ore settimanali di . o . . -
I . Evidenzia il n. di ore settimanali di apertura al
aper-tu.ra al pubbhc-o dei pubbilico degli sportelli dei servizi demografici hisett. 255 25,5 255 25,5 21,5 21,5
servizi demografici
Tempi massimi di attesa Evidenzia il tempo massimo di attesa agli sportelli Inserire se 15 15 15 15 20 15
agli sportelli per l'ottenimento di servizi demografici rilevabile
Tempi garantiti per il Evidenzia il tempo di rilascio delle carte di ilasci ilasci lasci ilasci lasci ilasci
rilascio delle carte di identita, dalla presentazione della relativa gg. lavorativi riascio riasclo _ Masclo _ frascio _ rrascio _ fhasclo
identita documentazione immediato jimmediato immediato | immediato | immediato immediato
. e cer Evidenzia la % di moduli che & possibile ottenere
% Moduli per l'ativazione direttamente dal sito internet istituzionale, rispetio
. - . , o
g?' sen_l:ll.den;_ograflm al totale dei moduli disponibili per I'attivazione di % 80% 90% 90% 90% 90% 90%
isponibiit on fine servizi anagrafici
Tempi garantiti per la ilazi ilazi
compilazione dei verbali Tempo massimo dall'inizio del procedimento alla lavorativi ﬁzmpx azio compilazion | compilazione coms;azm compilazione | compilazion
relativi alle pubblicazioni di |compilazione del verbale di pubblicazione 99 immediata e immediata | immediata immediata immediata |e immediata

matrimonio
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2
. gg Per 2 99 Per 2 gg per .2 gg 'per 2 gg per .2 g.g 'per
iscrizione |iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione
. or . Evidenzia il tempo garantito per il provvisoria |provvisoria, - provvisoria, o provvisoria,
Ismp:e%::]g:tt;%:lt perfezionamento delle pratiche di cambio di , 45 gg per (45 gg per p‘;%wnsona, 45 gg per provvisoria, 45 45 gg per
rati‘c):he di cambio residenza, dalla ricezione della richiesta di gg. lavorativi  |definitiva in |definitiva in defi g? PEr | definitiva in d ?gtp er. definitiva in
P id cambio di residenza al completamento del attesa attesa © I?tl vain attesa e "t]tl vain attesa
residenza procedimento di iscrizione anagrafica accertame |accertament attesa accertame aresa accerfament
. .. accertamento ._._ | accertamento .
nto polizia |o polizia lizia local nto polizia lizia local o polizia
locale locale poiizia locale locale poiizia locale locale
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi n 14 17 25
presentate presentate :
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni n 2 5 20
presenfate presentate :
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi
n. 14 13 23
confermate confermate
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni 9 9 18

ome|

confermate

egetario geer!e

Spadavecchia Roberta Responsabile dell'Ufficio Servizi Demografici
Pontoglio Eugenia istruttore Amministativo Servizi Demografici
Ferrari Luisa Istrutiore Amministativo Servizi Demografici
Morotti Marisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici

Bertelli Gianluca

Collaboratore professionale

Servizi Demografici

Cadei Claudia

Istruttore Amministativo

Servizi Demografici

De Cicco Antonietta

Terminalista

Servizi Demografici




 Obiettivi strategici

. Passaggio dal programma di gestione Halley al programma dei gestione Sipal

INDIRIZZO STRATEGICO
PROGRAMMARPP

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e ia gestione delie risorse umane.

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, P'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane.

SETTORE.

Servizi demografici

RESPONSABILE DI SETTORE

Dott.ssa Roberta Spadavecchia

Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica e Leva

Dott.ssa Roberta Spadavecchia

Gruppo
; DESCRIZIONE OBIETT !VO ~ MQDALiT.§ DIAWUAZIONE | PROGRAMMATI ouTPUT 3111212016

»Nel corso dell'anno 2016 il settore Servizi Demografici subira il passaggio dal

software di gestione Halley al software di gestione SIPAL, nell'ottica Passagqaio da Halley a Sipal dei Utilizzo programma
dell'uniformazione dei sistemi di gestione a livello comuale. Infatti, attualmente, 1 dati rigguirdanti o stixto ciSiIe 31/12/2016 Si;‘)al deﬁo gtato civile
T'unico settore ad utilizzare Halley & proprio quello dei servizi demografici. Gli altri

uffici utilizzano gia SIPAL. Pertanto, per consentire 'uniformita dei sistemi informatici
“e la possibilita per gii altri uffici di accedere facilmente alla banca dati anagrafica, i Passadaio da Hallev 2 Sioal doi

-Servizi Demografici cambieranno il software di gestione Halley, con il quale gli 2 |dati ri gglr d iti I? ey f'p: " : 31/12/2016 Utilizzo programma
- operatori hanno ormai dimestichezza, con SIPAL, del quale devono invece o o!gu.a anti fanagraie deila Sipal del'anagrafe
sapprendere il funzionamento. popotazione

Tale passaggio comportera comprensibile disagio agli operatori del settore. . .

,. 3 Verifica dati ed eventuale 3111212016 Funzionalita dei

bonifica dei dati

programmi

. . Evidenzia il numero di cittadini residente a Rovato al
Popolazione residente 31/12/2015 n. 19274 19900
Evidenzia il numero di variazioni anagrafiche
n.. variazioni anagrafiche n. 5000 5.000
n. eventi registrati di stato civile |Evidenzia il numero di eventi regisirati in stato civile n. 771 780

A4




Spadavecchia Roberta

Responsabile dell'Ufficio

Servizi Demografici

Pontoglio Eugenia Istruttore Amministativo Servizi Demografici 20%
Ferrari Luisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici 10%
Morotti Marisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici 10%
Bertelli Gianluca Collaboratore professionale Servizi Demografici 20%
Cadei Claudia Istruttore Amministativo Servizi Demografici 20%
De Cicco Antonietta Terminalista Servizi Demografici 20%

100%




Servizio alla Persona

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche per la famiglia e la persona

PROGRAMMA RPP _

Politiche per la famiglia e la persona

SETTORE

Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca

RESPONSABILEDI
SETTORE

Dott.ssa Milena Trombini

UFFICIO

Ufficio Pubblica assistenza

Dott.ssa Milena Trombini

RESPONSABILE DI UFFICIO

Organizzativo

- DESCRIZIONE DEL SERVIZIO =

- Attivita nei confronti di minori, anyziani e disabili.

‘Servizi di assistenza domiciliare per le varie tipologie di utenti.

Aftivita socio educative per anziani e minori.

Integrazione dei cittadini stranieri nella realta locale.

- Attivita di sostegno per utenti disabili.

. Adempimenti relativi al piano diritto allo studio.

- Gestione impianti sportivi.
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Valori | val dﬁ i évaIOri Valori “ ‘(‘:Valoh‘ /Valior cVanri .
0 attesi | € o?sun attesi CONSun onsunti
vo tivo | Vo o
- 2013 2014 i ) 2016
n. utenti minori S;’;Siez?z'a il numero di minori. che usufruiscono dei n. 2737] 2835 | 2840 | 2800 | 2900 |2800
n. iniziative-eventi per minori i\i/rl‘%?inma il numero di iniziative-eventi realizzati per n 24l 26 97 25 o8 04
n. partecipanti Evidenzia il numero dei minori partecipanti alle n. 9500| 9755 9800 9500 | 9850 | 7000
n. utenti anziani S;S;ri\zna il numero di anziani che usufruiscono dei n asol 390 301 380 303 250
n. ir_ﬁzi_atlve-eventl per EVIqen_zxa il numero di iniziative-eventi realizzati per n 12| 13 13 12 13 5
anziani anziani
n. partecipanti Evidenzia il numero degli anziani partecipanti alle n. 1150| 1200 | 1205 | 300 | 350 | 300
iniziative promosse
n. utenti disabili :;Sgpzia it numero di disabili che usufruiscono dei n. 70l 70 71 70 70 70
171
n: mlzll.atwe-eventl per E.\/ldgqma il numero di iniziative-eventi realizzati per n. ol 10 10 9 10 5
disabili disabili
n. partecipanti lEytc_iepz:a il numero dei disabili partecipanti alle n. 70 70 71 70 70 70
iniziative promosse
contributi economici EVlde'nZI.a il numel_'o. di utenti che hanno beneficiato di n. 22 23 20
contributi economici
buoni spesa/buoni pasto vadgnzxa il numero.dl utenti che hanno beneficiato di n. 40 42| 35
buoni spesa e buoni pasto
contributi per rette asili nido Evude_nzng il numero d'liut.ente che hanno beneficiato di n. 35 35/ 30
contributi per rette asili nido
assistenza domiciliare Evidenzia il numero di utente che hanno beneficiato di n. 42 43| 30
sostegno socio educativo Evidenzia il numero di utente che hanno beneficiato di n. 15 16, 8
n. partecipanti .E\.nqen_wzxa il numero dei disabili partecipanti alle n. 70| 70 71 70 70 70
iniziative promosse
Siciliano Domenico Segretario generale
Trombini Milena Responsabile dell'Ufficio Pubblica assistenza
Bordogna Sara Assistente Sociale Pubblica assistenza
Canossi Ylenia Assistente Sociale Pubblica assistenza
Turrini Maria Assistente Sociale Pubblica assistenza
Andreis Annalisa Istruttore Direttivo Pubblica assistenza
Danesi Elena Istruttore Direttivo Pubblica assistenza
Zangrandi Licia Istrutiore Amministrativo Pubblica assistenza
Averoldi Caterina Istruttore Amministrativo Pubblica assistenza




Sorosina Francesca

Istruttore Amministrativo

Pubblica assistenza

Manenti Luca

Autista

Pubblica assistenza

Maffioli Mauro

Autista

Pubblica assistenza

Scano Marcello

aiuto cuoco/autista

Pubblica assistenza

4%



_ Obiettivi strategici

Riorganizzazione funzionale dell'Ufficioc Pubblica Assistenza per assenza dipendenti

[IND!RIZZO STRAIEGICO Politiche per l'istruzione

PROGRAMMARPE ‘ Politiche per I'istruzione

SETTORE ; L Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca

RESP ONS ABILE DI SETT ORE Dott.ssa Milena Trombini

UEFICIO Ufficio Pubblica assistenza

RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini

TIPO . L Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALIT A DA AIONE. [ TEMPI | ., CONSUNTVOAL

“ DESCRIZIONE OBﬁETTIVO - MOD;AL!TAV DI ATTUAZIONE - . {PROGRAMM OUTPU)r ATTESO, 311212015
Riunione di servizio con tutti i dipendenti assegnati al 20/03/2016 Veriﬂga dei servizi
settore erogati

Pe il 2016 I'ufficio garantisce I'erogazione dei servizi nonostante durante il corso
dell’anno sia prevista I'assenza di un amministrativo a tempo pieno per motivi di
salute, di un autista a tempo pieno per congedo parentale e di una assistente Ridistribuzione dei carichi di lavoro. anche in base alie

sociale a tempo pieno per maternita. o specifiche professonalita e nozioni acquisite
Di conseguenza si procede ad unariorganizzazione dei servizi, mantenendo
standard ottimalii.

Gli addetti dell'ufficio dovranno acquisire competenze in carico ad altri e saper
soddisfare tutte le richieste in maniera soddisfacente.

Programmazione e
01/04/2016 |ridistribuzione dei
carichi di lavoro

Riunioni periodiche per la verifica del mantenimento di| Durante tutto |Verifica degli
standard qualitativi 'anno standard qualitativi

Verifica del
mantenimento degli
standard prefissati

Entro il

Consuntivo economico gestionale delle funzioni svolte 31/12/2016

4%



numero minori assistiti Evidenzia il numero di minori assistiti n. 2975 160 3065
numero adulti in difficolia assistiti |Evidenzia il numero di adulti in difficolta assistiti n 120 33 70
numero disabili assistiti Evidenzia il numero di disabili assistiti n. 60 12 80
numero anziani assistiti Evidenzia it numero di anziani assistiti n. 112 140 160
numero minori portatori di Evidenzia il numero di minori portatori di n 47 52 56
handicap handicap :

numero disoccupati assistiti Evidenzia il numero di disoccupati assistiti n. 10 10 10

Trombini Milena

Responsabile d'Ufficio

Averoldi Caterina Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 10%
Andreis Annalisa Istruttore direttivo Pubblica assistenza 10%
Danesi Elena Istruttore direttivo Pubblica assistenza 6%
Sorosina Francesca Istrutfore amministrativo Pubblica assistenza 10%
Zangrandi Licia Istrutiore amministrativo Pubblica assistenza 6%
Contrini Andrea Collaboratore professionale Pubblica assistenza 7%
Manenti Luca Autista Pubblica assistenza 7%
Maffioli Mauro Autista Pubblica assistenza 11%
Scano Marcello Autista Pubblica assistenza 10%
Turrini Maria Assistenti sociali Pubblica assistenza 13%
Canossi Yienia Assistenti sociali Pubblica assistenza 10%

20



Mensa scolastica Scuola dell'infanzia

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'istruzione
PROGRAMMARPP Politiche per ['istruzione

SETIORE - Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
Dott.ssa Milena Trombini

Scuola materna
Dott.ssa Milena Trombini

Organizzativo

‘ , .. o _ DESCRIZIONE DEL SERVIZIO
Preparazione e somministrazione pasti alunni della Scuola Materna.

|

_ATTIVITA'

Preparazione pasti secondo le indicaziohi dell’ASL.
- Scodellamento e somministrazione dei pasti preparati.
‘Riordino locale mensa.

- Pulizia stoviglie e riordino della cucina.

al



Valori | Valori | Valori | Valori | Valori  Valori
] attesi | Consuntivo | attesi | Consuntivo attesi |Consu
... 2013 2014 2015 . 2015 2016 | 2016
. pas enzia il numro dei pasti somministrati n. 29057 29457 29460 29100 29500 22000
n. utenti Evidenzia il numero bambini che ufilizzano la n. 178 180 180 180 180 170
n. giorni di apertura dellajEvidenzia il numero di giorni di apertura della g9 183 183 183 183 183 183
Scuola materna scucla
n. giorni di erogazione del|Evidenzia il numro di giorni settimanali di
. . . L. . ag 5 5 5 5 5 5
servizio la seftimana erogazione del servizio pasti
n. menu’ differenziati offerti Evidenzia il numero di menu differenziati offerti n. 54 55 55 40
n. pasti annui erogati Evidenzia il numero di pasti annui erogati n. 29460| 29500 209500| 22000
n. spuntinifrinfreschi preparati |Evidenzia il numero di spuntini/rinfreschi n. 10 10 10 6
n. giorni settimanali di Evidenzia il numero di giorni settimanali di
. . . . ag 5 5 5 5
erogazione del servizio erogazione del servizio
Livelio di soddisfazi Esprime il livello di soddisfazione deli'utenza sul
d“’lﬁ fe : :° Istazlone servizio prestato, in termini di % dei giudizi % 100% | 100% 100% 100% 100%
eliutenz positivi sul totale

Siciliano Domenico

Segretario generale

Trombini Milena

Responsabile dell'Ufficio

Scuola Materna
Scuola Materna
Scuola Materna

Cuoca
Cuoca
Aiuto cuoco/autista

Corberi Mariangela
Corsini Barbara
Scano Marcelio

2L



INDIRIZZO STRATEGICO

 Obiettivi strategici

- Pulizia straordinaria Cucina area Feste Popolari

Politiche per l'istruzione

Politiche per l'istruzione

PROGRAMMA RPP__

Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca

Dott.ssa Milena Trombini

Scuola materna

Dott.ssa Milena Trombini

Gruppo

 DESCRIZIONE OBIETTVO

. MODALITA'DIATTUAZIONE

i3

- Effettuare la Pulizia straordinaria della Cucina area Feste Popolari, ricorrendo al

personale della scuola materna,
al ricorso a soggetti esterni

e consentendo un risparmio economico rispetto

Pulizia della cucina con lavaggio e sanificazione celle

1 |frigorifere, cappe, lavelli, tavoli, pavimenti, vetri per due volte

'anno

entro 30/11/2016

- TEMPI %

OUTPUT | CONSUNTIVO AL
ATTESO | 31/12/2016

Pulizia cucina
ed area feste.

videnzia la metratura della cucina e dell'area
mq superficie da pulire feste popolari mq 800 800 800
n. ore Evidenzia il numero di ore lavorate ore 256 256 250
Evidenzia il risparmio economico conseguito
Risparmio economico rispetto all'ipotesi di affidare le pulizie all'esterno € 5.120,00 5.120,00 5.000,00

73




Trombini Milena

Responsabile dell'Ufficio

Corberi Mariangela Cuoca Scuola Materna 50%
Corsini Barbara Cuoca Scuola Materna 50%
100%
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-Biblioteca

i ~ S i i " ' wgn M «

INDIRIZZO STRATEGICO ; Politiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMARPP | Politiche per la famiglia e la persona
SETTORE . Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILEDI Dott.ssa Milena Trombini
SETTORE ;

UEFiclo. Biblioteca
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Ivano Bianchini

TIPO . Organizzativo

S e CRIZIONE DEL SERVIZIO

Attivita collegate al servizio di Biblioteca comunale.

Catalogazione libri.
Gestione prestiti.
_ Gestione periodici e riviste.




éyaloﬁ ﬁ - valo o CV‘aIpriﬁ Valori élaﬂlgri’ Valori CValo;\'i . |
dicato Do ¢ d onsuntl  attesi | “ONSUM yesi | VONSU attesi  ~Onsunt
v vo | ntivo vo |
2013 | 2014 2014 2015 2015 @ 2016 & 2016
n. utenti Evidenzia il numero di utenti iscritti alla biblioteca n. 10890, 11000 11345 | 11500 | 11618 | 11620
n. ore sfettlmanah di apertura Evudepzna it numero di ore settimanali di apertura al ore 41 a1 a1 41 41 a1
al pubblico pubblico
n. prestiti di libri Evidenzia il numero libri presi a prestito nell'anno n. 46112; 46500 46870 | 47000 | 47216 | 47000
n. prestiti interbibliotecari Evidenzia il numero dei prestiti interbibliotecari n. 10942 11000 13073 13100 | 14323 | 14000
n. prestiti multimediali Evidenzia il numero di CD E DVD presi a noleggio n. 9782| 9800 10043 | 10100 | 10281 | 10100
:r ;l:tlittz:u disponibili al Evidenzia il numero di libri disponibili per il prestito n 39742 40500 43027 43500 | 47073 | 48000
n. riviste disponibili Evidenzia il numero di riviste e periodi a disposizione 31 31 34 30 30 25

Siciliano Domenico

Segretario generale

Trombini Milena

Responsabile di Settore

Bianchini ivano Bibliotecario Biblioteca
Porta Simona Aiuto Bibliotecaria Biblioteca
Giobini Matilde Terminalista Biblioteca
Guerrini Emanuela Istruttore amministrativo Biblioteca




valorizzazione

- (Art. 15 comma 5)

Obiettivi strategici

Creazmne del catalogo del Bem Mobili artistici della Citta di Rovato ai fini della sua tutela, dlffusmne e

INDIRIZZO STRATEGICO , Politiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMA RPP Politiche per la famigiia e la persona
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONS ABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini

l_f_FlClO . Biblioteca

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. lvano Bianchini

meo Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

I progetto prevede, in stretta collaborazione con 'Ufficio Patrimonio del
Comune, la verifica di tutti i beni mobili aventi valore artistico di
proprieta del’Ente e attualmente dislocati in diversi uffici e ambiti delio
stesso.

In concreto si fratta di riprodurre fotograficamente o scansionare ogni
singolo bene mobile di valore artistico, verificarne la sua presenza o
meno nel complessivo patrimonio dell’Ente ai fini del suo esatto
inserimento nello stesso. Procedere quindi ad una breve quanto chiara
ed inequivocabile descrizione catalografica sulla base delle diverse
tipologie di beni (es. quadri, sculture, mobilio, fotografie, ecc.). Ultimata
la fase di catalogazione passare alla pubblicazione, anche tramite i
portale web dellEnte, dei diversi report catalografici in modo da
ulteriormente tutelare, diffondere e promuove il ragguardevole
patrimonio artistico, frutto delle secolari vicende storiche che fanno di
Rovato il centro pit importante e significativo dell'intera Franciacorta.

TEMPI : o

- MODALITA' DI ATTUAZIONE | PROGRAMMAT| | OUTPUT - CONSUNTIVO AL 3112
Verificare la consistenza e la presenza Inventario
dei beni mobili di valore artistico nel . .
complessivo Inventario Patrimoniale 30/04/2016 gaﬁ:'g' ct)male
del’Ente efiente
Incrementare lo stesso per eventuali Inserimento nuovi
beni presenti ma non inseriti. 10/05/2016 beni mobili
Segnalare 'eventuale assenza di beni
mobili di valore artistico presenti Segnalazione beni
nell'Inventario Patrimoniale del’lEnte ma | 31/05/2016 |non presenti
non rinvenuti durante la materiale nellinventario
realizzazione del presente progetto.
Creazione di un’apposita scheda
catalografica contenente i seguenti
elementi descrittivi: Foto o scansione del
bene, codice inventariale desunto Predisposizione
dall'lnventario Patrimoniale dellEnte, 31/07/2016 |scheda
breve descrizione fisica, sua catalografica
quantificazione (per mobilio e
suppellettili) sua datazione (ove
possibile), sua attuale ubicazione.
Catalogazione dei beni individuati e
reperiti in base alle diverse tipologie
degli stessi, secondo lo schema sopra 31/10/2016 Catalogazione beni

riportato e in conformita ai criteri
descrittivi di cui sara data nota scritta
introduttiva.

individuati

%4



inventariati

Stampa su supporto cartaceo delle

inventariati

Rovato.

n 100

diverse schede catalografiche in modo Predisposizione

6 |da produrre un vero e proprio allegato, 30/11/2016 |elenco beni
di natura specifica, del complessivo inventariati
Inventario Patrimoniale dellEnte.
Pubblicazione finale di tutte le schede Pubblicazione web
catalografiche cosi oftenute, anche

7 tramite il portale web della Citta di 81/12/2016 | delle schede

catalografiche

numero beni mobili reperiti

Evidenzia il numero di beni mobili reperiti

numero schede
catalografiche

Evidenzia il numero di schede
catalografiche predisposte in base ai beni

n. 150

Trombini Milena Responsabile di Settore
Bianchini ivano Bibliotecario Biblioteca 62%
Porta Simona Aiuto bibliotecario Biblioteca 12%
Guerrini Emanuela Istruttore amministrativo Biblioteca 10%
Giobini Matilde Terminalista Biblioteca 6%
Chiari ivan Esecutore Protocollo 5%
Laboccetta Marina Istruttore amministrativo Protocolio 5%
100%
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. Organizzazione e gestione amministrativa delle funzioni inerenti iter giudiziario del Giudice di Pace

Politiche per I'innovazione , la comunicazione, 'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
Politiche per I'innovazione , la comunicazione, I'organizzazione degii uffici e la gestione delle risorse umane
Settore Servizi Ufficio Giudice di Pace

Dott. Domenico Siciliano

INDIRIZZO STRATEGICO
PROGRAMMA RPP ‘

Giudice di Pace
Dott. Domenico Siciliano

[ 1 Organizzativo

~ DESCRIZIONEDELSERVIZIO

Organizzazione e gestione amministrativa_e giudiziaria delle funzioni inerenti iter giudiziario del Giudice di Pace

ATTIVITA®

Ricezione atti da parte degli utenti e registrazione.
Protocollazione corrispondenza.
Tenuta registiri settore civile e rubrica, registro cronologico, repertorio agenzia entrate, ruolo udienze ecc...

Tenuta registri settore penale.
Verbalizzazione durante le udienze penali.

Archiviazione fascicoli.

Pubblicazione sentenze civili e penali.
Esecutivita decreti ingiuntivi.

Rilascio copie verbali sentenze e deposito.
Aggiornamento casellario giudiziale.

2%



valori

Valori attesi e V,alpkr.l Valori Consuntivo
. Consuntivo | attesi | .
2015 2016 2016
n. atti civili registrati Evidenzia il numero di atti civili presenti a ruolo n. 550 666 600
. , . . Evidenzia il numero di atti penali presenti a ruolo
n. atti penali registrati (depenalizzazione) n. 45 44 20
n. cause civili trattate Evidenzia il numero di cause civili trattate n. 728 767 700
n. cause penali trattate Evidenzia il numero di cause penali trattate n. 92 88 40
n. udienze civili Evidenzia il numero di udienze civili n. 80 74 60
n. udienze penali Evidenzia il numero di udienze penali n. 14 18 15
n. ore annue lavorate dal
personale impiegato Evidenzia il numero di ore di lavoro annue svolie
nell'Ufficio del Giudice di  |dal personale individuato. H/anno 4.950 5100 5000
pace
N.tg:_lornatle ‘:; alp(t:_rt:{'a di Evidenzia il numero di ore di lavoro annue svolte 6 6 6
setlimanale del Gludice dl |4 personale individuato. gg.
pace
N. ore di apertura . o . . .
N . Evidenzia il numero di ore di lavoro annue di
se.attn_nana_le al pubblico del apertura al pubblico H/sett. 30 30 30
Giudice di pace

Siciliano Domenico

Segretario generale

Lonati Cinzia

Funzionario

Ufficio Giudice di Pace

Baldizzone Fabrizio

Istruttore Amministrativo

Ufficio Giudice di Pace

Collaboratore

Ufficio Giudice di Pace

Laucello Anna




Tiziano

Citta di Rovato |
Provincia di Brescia °

PEG PIANO DELLA PERFORMANCE
ANNO 201 6

Centro di Responsabilita “
Gabinetto del Sindaco

| | ~ Dirigente/Responsabile

A



Dott. Giacomo Piva

‘ Ufficio del Sindaco

Centro di Responsabilita

Gabinetto del Sindaco

Segreteria del Sindaco

Comunicazione

URP

Ufficio Personale

Semplificazione amministrativa e
ottimizzazione servizi

Dott. Giacomo
Piva

, vizio
Compiti Istituzionali

Segreteria del Sindaco

Comunicazione
Istituzionale ed Ufficio
stampa

Ufficio Relazioni con il
pubblico

Gestione risorse umane

Personale

Gestione economica del
personale

Semplificazione
amministrativa

Semplificazione
amministrativa
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INDIRIZZO STRATEGICO

- Segreteria del Sindaco

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

PROGRAMMA RPP

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

SETTORE

Gabinetto del Sindaco

RESPONSABILE DI
SETTORE

Dott. Giacomo Piva

UFFICIO

Gabinetto del Sindaco

RESPONSABILE DI _

Dott. Giacomo Piva

Organizzativo

 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

‘Servizio cerimoniale. !l progetto si prefigge di fornire una adeguata predisposizione di tutte le fasi che attengono al cerimoniale istituzionale, nel rispetto del protocollo ufficiale.

“Presenza in occasione di cerimonie, celebrazioni, commemorazioni.

. ATTVITA'

Presenza in occasione di visite di Autorita.

Presenza in occasione di manifestazioni ufficiali.

33



Valori
attesi

Valori
Consunti
Vo

Valori
 aftesi

e

Valori
Consun
tivo

Valori
attesi

Valori

‘Consuntivo

| 2014

2014

2015

2015

2016

2016

festivi

" |Ufficio Gabinetto del Sindaco

n. eventi Numero eventi in cui si richiede la presenza. n. 205 210 205 210 210
n. pres?nze extra orario Numero evel:\t; in cui si richiede la presenza in orario 99 150 155 160 160 200 200
lavorativo exira lavorativo

n. eventi in giornata festiva Numero eventi in cui si richiede la presenza in giorni a9 48 50 53 50 60 70

Dl



Gestione risorse umane

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, 'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

Personale

Dott. Giacomo Piva

Personale

Dott. Giacomo Piva

Organizzativo

. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

_Gestione delle risorse umane.

Rilevazione delle presenze e regolarizzazione delle anomalie

_inserimento mensile delle voci variabili di stipendio per i dipendenti.

"Verifica delle voci fisse e dei dati anagrafici dei dipendenti/amministratori.

Elaborazione ed emissione dei cedolini paga.

- Verifica delle posizioni contributive e fiscali dei dipendenti

Compilazione on line dei modelli contributi e fiscali.

- Trasmissione al Tesoriere per I'accredito.

Emissione dei mandati di pagamento e delle reversali d'incasso.

. Compilazione della denuncia mensile contributiva (DMA).

_Gestione lavoratori con contratto flessibile (LSU/Stagisti)

Stesura del Piano della performance




i | Valori, Valori | Valori Valori | yajori Valori
ttesi | Consuntivo | attesi qu;sdqntl attesi Corés;untla
- 14 | 2014 2015 | 2015 = 2016 _ 2016
n. cedolini emessi Numero dei cedolini emessi per dipendenti ed 994 1020 1036 1000
n. du?epdentl t? B Num_ero dei dipendenti e amministratori gestiti dal n. 100! 102 04 100 102 100
amministratori gestiti servizio personale
n. pICfsmom gmfldlche Evnde-nz:a il numero posizioni giuridiche verificate n. 82| 80 83 80 80 80
verificate mensilmente mensilmente
N. adempimenti espletati Evidenzia il numero d i adempimenti espletati entro i
entro i termini/ N. termini n. 91 91 91 91 91 90
adempimenti espletati
N. anomalie giornaliere Evidenzia la tempestivita con la quale I'Ufficio
segnalate ai dipendenti personale segnala i dipendenti le anomalie rilevate
entro 2 gg. dalla nella gestione delle presenze e assenze n. 20| 20 20 20 20 10
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo i i __ i
N. anomalie giornaliere E.wdenzxa la temgestlwta con la quale le anomalie
. rilevate sulla gestione delle presenze e assenze
regolarizzate dal . . .
dipendente entro 7 gg. dalla | Yen90N0 regolarizzate dai dipendentl n. 15| 15 15 15 20 10
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo
n. LSU gestiti Evidenzia il numero dei lavoratori gestiti n. 110 90 97 90
n. stagisti Evidenzia il numero degli stagisti gestiti n. 16 10 14 12
n. schede di performance  |Evidenzia il numero di schede di performance sulle n. 44 40 44 30

Piva Giacomo

Responsabile di Settore

Belloli Elena

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Roversi Laura

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale




Obiettivi strategici

Ricostruzione delle posizioni assicurative tramite Passweb

INDIRIZZOSTRATEGICO ; Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMARPP .. Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
ETTOI : Personale

Dott. Giacomo Piva

Personale
Dott. Giacomo Piva

Gruppo
DESCRIZIONE OBIETTIVO | MODALITA' DI ATTUAZIONE . TEMEL  OUTPUT | CONSUNTIVOAL31M2 | |
st Ziomle sl o . T ; Tt PROGRAMMATIL. : : & = :
1 Acquisizione tramite INPS delle nuove 30/05/2016 :g?ntf‘i:;s:r;ei della
“Dal 1 ottobre 2012, con la nuova DMA2, é stata introdotta fa regola del procedure del sistema Passweb riferimento
- concetto di "cassa” che ha i suoi riflessi sulla determinazione dei
| trattamenti pensionistici, nonché sulle modalita di alimentazione della
' banca dati individuale. L'INPS ha iniziato la procedura di sostituzione Esame degli ™ : N : ;
- ) o gli "estratti conto" pervenuti controllo estratti
c\ie} m_odeﬂo PAQ4 con il nuovo ssstfema _Pa§swe§. O_bl_ettlvo del _progetto 2 dallINPS riferiti ad alcuni dipendenti 31/07/2016 conto
: & iniziare a gestire le posizioni previdenziali/pensionistiche tramite la
nuova procedura Passweb, secondo le indicazioni che verranno fornite
“ direttamente dall'INPS. Correzione, tramite la procedura correzione degli
3 [Passweb, di eventuali errori presenti 31/12/2016 estratti conto
negli estratti conti pervenuti

evidenzia il numero di dipendenti in

dipendenti in servizio servizio al 1 gennaio 2016

. evidenzia il numero di estratti conto
estratti conto INPS pervenuti dallINPS n. 10
estratti conto INPS verificati evidenzia il numero di estratti conto n 8

verificati ed eventualmente corretti

3



Piva Giacomo

Responsabile di Settore

Belioli Elena Istruttore Direttivo Ufficio Personale 50%
Roversi Laura Istruttore Direttivo Ufficio Personale 50%
100%

=5
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Centro di Responsabilita

Ared

Finanziaria

Aziende

Gest‘i'bne aziénde de|l‘ente

Ragioneria Dott.ssa Milena Ufficio Ragioneria Dott.ssa Milena
Tributi Brescianini Brescianini  pariecipate
Economato Servizi economico [Documenti di programmazione €
finanziari rendicontazione del bilancio
Gestione del bilancio
Gestione inventario
Ufficio Economato Dott.ssa Milena Servizi economico |Economato
Brescianini finanziari Gestione parco automezzi
Gestione polizze e gare, appalti e
contratii
Macello (gestione economico
finanziaria)
Dott. Claudio Battista Ufficio tributi Dott. Claudio Battista |Servizi tributari Gestione IUC (IMU, TARI, TASI)
Gestione di altri tributi (Altri e
pubbliche affissioni)
Farmacia Dott. Arnaldo Almici Farmacia comunale Dott. Arnaldo Almici Farmacia comunale|Farmacia comunale




‘Gestione del bilancio

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
- Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
o Ragioneria ed economato

-I Dott.ssa Milena Brescianini

RESPONSABILE DI
SETTORE

UEFICIO . Ufficio Ragioneria
RESPONSABILE DI UFFICIO | Milena Brescianini
|TlPO o ~ Organizzativo

DESCRIZ!ONE DEL SERVIZIO

Gestione della contablhta finanziaria. Paren verlﬁche e attestaz;om di regolarita contabile, emissione e reglstrazmne reversah e mandatl di pagamento.
Monitoraggio patto di stabilita. Vigilanza sugli equilibri di bilancio.Verifiche di cassa e rapporti con la Tesoreria.

ATTVITA®

~Liquidazioni contabili e pagamenti delle spese

“Verifiche su regolarita DURC, controlli tracciabilitad dei pagamenti e regolarizzazione sospesi
Riscossione e versamento delle entraie

. Monitoraggio degli obiettivi del patto di stabilita

Procedure sblocca crediti D.L. 35/13 e s.m.i.

Gestione IVA

Verifiche di cassa e rapporti con la tesoreria

td



Valori

. |Consuntiv

o

Valori

attesi

~ Valori
Consuntivo

2015

2016

2016

Evidenzia i tempi medi di pagamento delle fatture

Tempi medi di pagamento relativi a lavori, forniture e servizi, dall'inserimento della

fatture fattura nella procedura software di contabilita 99 58 55 | 55 50 a7 25
all'emissione del relativo mandato di pagamento

N. liquidazioni effettuate | EvidenZia il n. diliquidazioni effettuate dagli Ufici nel n. 7880|6270 |6147| 6200 | 5288 | 5300
corso dgll anno_ _ i

N. mandati emessi sg;f:::éa iln, di mandati di pagamento emessi . 7707|6200 |6120| 6150 | 5288 | 5300
Evidenzia il n. di reversali nel corso dell’

N. reversali emesse videnzia lin. direversall emesse eranno n. 4664|4360 4203 4300 | 5620 | 5500

Battista Claudlo

Dirigente

Brescianini Milena

Responsabile di ufficio

Ufficio Ragioneria

Mantegari Roberta

Istruttore direttivo contabile

Ufficio Ragioneria

Vermi Maria Angela

Istrutiore contabile

Ufficio Ragioneria

Patelli Elisabetta

Istruttore contabile

Ufficio Ragioneria




Obiettivi strategici

Nuova contabilita D.Lgs. 118/2011

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate

PROGRAMMA RPP

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate

SETTORE

Ragioneria ed economato

Dott.ssa Milena Brescianini

principi previsti dal D.Lgs 118/2011

di contabilita

RESPONSABILE DI SETTORE
UEFICIO ‘ Ufficio Ragioneria
RESPONSABILE DI UFFICIO Milena Brescianini
TiPO : Gruppo
. CRIZI BIETTIVO . MODALITA'DIA IONE E . TIVO 2
o MODAITKOIATUZONE | ool UTUT | cosuNTMOAL i1
Modifica definitiva delle imposiazioni dei
programmi software e verifica Nuove impostazioni
1 dell'adeguamento delle stesse al nuovo 31/03/2016 programmi
sistema contabile.
I progetio & .la natura!e prosecuzione di quanto _inigiato' r!ello Modifica totale di tutti gli schemi di bilancio,
scorso anno: mentre il 2015 ha segna.to per tutti gl er_m lanno' di rendiconto, e degli altri modelli e Nuovi schermi di
di passaggio al nuovo sistema c.ontabl_le. (co“n I_a cc:esnstenza ql 2 |documenti di tipo contabile (utilizzati 15/04/2016 bl:mw_sc emi di
; entrambu_gh schemi ed una gestuope di tlp_o ml_sto ) dal 20‘!6 il internamente dall'ufficio) e redazione degli {lancio
passaggio alla nuova procedura di armonizzazione contabile stessi modelli secondo i nuovi criteri.
prevista dal DL 118/2011 diventa effettiva ed autorizzatoria.
Le molteplici novita previste dal D.Lgs 118 diventano dal 2016 | |Modifica di tutti gli altri documenti (utlizzati
norme a tutti gli effetti e le modifiche previste (sia sotto anche da altri uffici) contenenti richiami
P'aspetto teorico-concettuale che sotto 'aspetto pratico- contabili (quali ad es. schemi di delibere,
gestionale) diventano assolutamente obbligatorie. variazioni, prelievi, pareri ecc..) ed
Il progetto si propone quindi di entrare a pieno regime nella adeguamento degli stessi alla nuova Nuovi format
nuova contabilita nel modo migliore possibile, garantendo 3 [normativa . L'ufficio provvedera in tal senso 1610412016 | vl
naturalmente il pieno rispetto della normativa e delle ad inviare anche mail esplicative e materiale
prescrizioni tecniche (con il cambiamento di tutti gli schemi di informativo, oltre naturalmente a fornire
bilancio, di rendiconto, della parte contabile delie determine, tutta l'assistenza necessaria al fine di
delle previsioni di cassa o altre prescrizioni contabili prima non|  |facilitare il passaggio al nuovo sistema
previste) e fornendo il maggior supporto possibile agli uffici. contabile.
Revisione totale del regolamento di N | "
4 |contabilita con l'inserimento dei nuovi 30/06/2016 uovo regolamento

4%




Analisi di tutte le possibili e molteplici novita
introdotte dal citato decreto nei vari
momenti della realta finanziaria del'ente
(per es: gestione della previsione di cassa
ora obbligatoria, gestione dei fondi
pluriennali vincolati di entrata e spesa,
corrente e capitale, gestione dei rapporti
con le societa partecipate ai fini del bilancio
consolidato, delle asseverazioni dei crediti e
debiti con le stesse..)

Durante tutto
l'anno

Verifiche contabili

Continuo e costante supporto da parte
delfufficio nei confronti degli altri settori
comunali al fine di guidarli nella nuova

contabilita del D.Lgs 118

Durante tutto
I'anno

Supporto agli uffici

Regolamento di contabilita

adeguato ai nuovi principi
contabili fissati dal D.Lgs
118/2011

termine massimo

30/09/2016

inventario

Nuovo inventario comunale
secondo le codifiche del piano
dei conti integrato e dei nuovi
principi di contabilita economico
patrimoniale

termine massimo

30/09/2016

Stato patrimoniale

Ridefinizione delio stato
patrimoniale al 01/01/2016
secondo il nuovo principio
applicato di contabilita
economico patrimoniale

termine massimo

30/09/2016

Battista Claudio

Dirigente

Ufficio Ragioneria

Brescianini Milena

Responsabile Ufficio

Ufficio Ragioneria

Patelli Elisabetta

Mantegari Roberta Istruttore direttivo contabile Ufficio Ragioneria 38%
Vermi Maria Angela Istruttore contabile Ufficio Ragioneria 31%
Istruttore contabile Ufficio Ragioneria 31%




Servizio economato

Politiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate
Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
Ufficio Ragioneria ed Economato

Dott.ssa Milena Brescianini

Ufficio Economato
Dott.ssa Milena Brescianini

Organizzativo

. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

- Gestine del servizio economale e gestione anagrafica sinistri.

Riscossione relative a servizi vari

lPagamento di fatture di modica cifra

Elenco con descrizione di ogni singola richiesta di risarcimento danni, del luogo del sinistro, dell'importo richiesto per i danni causati e del numero di sinistro attribuito dalla compagnia di
assicurazione.

Registrazione della quota risarcita da parte della compagnia.
IMonitoraggio delle zone in cui si concentrano le anomalie stradali.




N. sinistri pervenuti Numero sinistri pervenuti n. 80
n. sinistri liquidati Numero sinistri liquidati n. - 70 49 35 60 30
Tempi medi dalla ricezione |Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla gag
del sinistro all'inoltro ricezione del sinistro all'invio della pratica 40 32 30 32 28 28
all'assicurazione all'assicurazione
Tompt meai i wasmissione | =167 [ S 99
dall'Ufficio Economato ramissio P . per 5 3 3 3 2 2
. . . rilascio della relazione tecnica.

all"Ufficio Tecnico
Tempi medi di trasmissione Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla

s . . tramissione della relazione dell'Ufficio Tecnico
da'll Ufficio Tecnico all'Ufficio Economato per la trasmissione a9 30 25 25 30 25 25
all’Economato all'Assicurazione.
Tempi medi di trasmissione E_v;dgnma il numero di _gnorm mtercorrenfs dal_

. ricevimento della relazione da parte dell'Ufficio
dall'Economato A . oo gg 5 3 2 2 1 1

A et . economato all'Assicurazione per la liquidazione.
all'Assicurazione
Numer_o buoni economali Evidenzia il numero di buoni economali per il n. 620 580 633 620 474 200
emessi pagamento di fatture
Numero ricevute economali Evidenzia il numero di ricevute emesse relativi a
. . pagamenti di servizi n. 4248 4100 4026 4000 4392 4300

di incasso emesse
Importo degli incassi Evidenzia l'importo totale degli incassi € 594.943,00 | 600.000,00 | 627.183,80 | 620.000,00 | 649.698,00 | 640.000,00

importo dei pagamenti

Battista Claudio

Evidenzia l'importo totale dei pagamenti effettuati

Dirigente

66

00,00

76.46

Brescianini Milena

Responsabile di ufficio

Ghidetti Teresina

Istrutiore contabile

Ufficio Economato




Obiettivi strategici

~ Gestione LSU (lavoratori socialmente utili) per pulizie uffici comunali.

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

INDIRIZZO \STRATEGICO

Politiche per I'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane

Ottimizzazione servizi

: Dott. Gi Pi
RESPONSABILE DI SETTORE ott. Giacomo Fiva

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Giacomo Piva

Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TEMPI |

CONSUNTIVO AL

Anche per 'anno 2016 si € ritenuto opportuno avvalersi di lavoratori
socialmente utili (LSU) quale supporto per le pulizie degli uffici comunali
(Palazzo comunale, biblioteca, farmacia, uffici del Giudice di Pace,
palestre, edificio della polizia locale, ecc..), considerato che la
precedente sperimentazione ha dato esiti sicuramente positivi, sia dal
punto di vista del risparmio economico che della qualita del servizio.

Il progetto, pertanto, prevede il proseguimento della gestione delle
pulizie degli edifici comunali, nonostante il minor numero di lavoratori
disponibili, quale alternativa al ricorso a forme tradizionali di appalto del
servizio al fine di coniugare valore aggiunto sociale (utilizzo LSU) e
valore aggiunto economico (risparmio rispetto all'appalto tradizionale).

; mopALng DI ATTUAZIONE - | PROGRAMMATI ; OUTPUT‘ 31122016
Individuazione dei lavoratori socialmente utili (LSU) Secondo le Selezione dei
da adibire alle mansioni di pulizia degli edifici necessita lavoratori
comunali.
Riunioni preliminari di presentazione delle mansioni Ad inizio Formazione dei
da svolgere e breve corso di formazione e incarico lavoratori
prevenzione.
Acquisto del materiale necessario per le pulizie dei Secondo le
vari edifici comunali, distribuzione e verifica del i Acquisto beni

necessita

corretto consumo.

Verifica delle assenze gia programmate dai
lavoratori e predisposizione di un piano di
sostituzione.

Settimanalmen
te

Monitoraggio
presenti/assenti

Verifica a campione del lavoro svolto dai singoli
lavoratori.

Settimanalmen
te

Verifica qualita
delle prestazioni

Ut




n. LSU inseriti nel servizio di

Evidenzia il numero di LSU che é stato

la gestione del servizio pulizie
tramite RSU

differenza tra i valori dei due indicatori
precedenti.

lizi possibile inserire nel servizio di pulizie degli 18 14 18
pulizie edifici comunali
. . Evidenzia il costo sostenuto per l'acquisto di
Spesa per acquisto materiale materiale. 3000 1.694 1500
Evidenzia la spesa annuale complessiva
Spesa complessiva per |la sostenuta per la gestione del servizio di pulizie
gestione del servizio pulizia con mediante il ricorso ad LSU 15100 8.000 9000
LSuU
Evidenzia la spesa annuale presunta per
Fappalto di pulizia degli edifici comunali. il dato
Spesa presunta annuale per
I':ppaltopdi pulizia P & costruito prendendo come riferimento i dati di 90000 92.000 92000
spesa rilevati nell'anno precedente
Evidenzia il risparmio annuo che & possibile
Risparmio conseguito mediante conseguire grazie all'attivazione della gestione
del servizio tramite LSU. E ricavato come 75000 82.300 81500

Piva Giacomo Vice Segretario

Ghidetti Teresina Istruttore contabile Economato 30%
Uberti Anna collaboratore professionale Economato 50%
Roversi Laura istruttore direttivo Personale 20%

(@




Gestione IUC (IMU, TARI, TASI)

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
Tributi

Dott. Claudio Battista

Ufficio Tributi
Dott. Claudio Battista

Organizzativo

——

. ~ " DESCRIZIONE DEL SERVIZIO . ~ ~
Gestione diretta delle attivita di accertamento riscossione e recupero di somme evase totalmente o parzialmente dai contribuenti TARES[T ARI/IMU. Consulenza e supporto ai
contribuenti. Gestione ed aggiornamento dei regolamenti.

. Accertamento del Tributo

- Riscossione diretta

. Attivita di controllo al fine della ricerca di situazioni anomale
Confronto preventivo con i contribuenti

Emissione avvisi di accertamento e notifica mediante raccomandata

Gestione del flusso di ritorno delle notifiche
Gestione delle fase di precontenzioso
Gestione delle Istanze di autotutela e delle richieste di accertamento con adesione
Predisposizione delle controdeduzioni ai ricorsi presentati

. Gestione dei versamenti spontanei

Gestione della rateizzazioni
.. Gestione delle riscossioni coattive

(&



Numero contribuenti controliati al fine

accertamento e liquidazioni
TIA

N. contribuenti controllati ICI dell'smersione di anomalie 6000 1000 1000
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento sou 100 40 100 . o
accertamenti/liquidazioni IC]
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo all'lC!
accertamento e liguidazioni 110.361,00| 50.000,00 76541 80.000,00 |135.265,00| 75.000,00
iCl
N. contribuenti controllati Numero contribuenti controllati al fine
MU dell'emersione di anomalie 1800 1000 6000 1600 6.925 1000
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamenti/liquidazioni 177 100 120 100 103 50
MU
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo all'lMU
accertamento e liquidazioni 64.387,00 | 130.000,00 | 40.669,00 |200.000,00|445.481,00| 120.000,00
MU
N. contribuenti controllati Numero contribuenti controllati al fine
TARI del'emersione di anomalie 2000 8000 8800 8000 9.510 1000
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamenti/liquidazioni 0] 0 0 0 3 100
TARI
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla
accertamento e liquidazioni TARI 0 0 0 0 1.741,00 | 10.000,00
TARI

. . . Numero contribuenti controllati al fine
N. contribuenti controliati TIA dellemersione di anomalie 0 0 0 0 1 100
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento o . o . 1 100
accertamenti/liquidazioni TIA
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla TIA

0 0 0 0 539 1000

Battista Claudio

Campo Sabina

Dirigente
Bertoli Eros Istruttore amministrativo Ufficio Tributi
Istruttore amministrativo Ufficio Tributi




 Obiettivi strategici

_Potenziamento attivita riscossione coattiva

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate

Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate

PROGRAMMA RPP

Entrate tributarie e patrimoniali

Dott. Claudio Battista

RESPONSABILE DI SETTORE
e Ufficio Tributi

Dott. Claudio Battista

Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

Per tutti gli atti di accertamento relativi ai vari tributi locali che non
risultano pagati entro i termini, 'ufficio predispone e attiva le
 procedure di riscossione coattiva, secondo le modalita previste per
‘legge, anche utilizzando specifici software.
| Emette gli atti di ingiunzione fiscale e provvede alla relativa
 rendicontazione e alla gestione delle richieste di rateazione.
Per le ingiunzioni non pagate emette i relativi solieciti prima di
attivare le procedure cautelari;
 Scaduti i termini dei solleciti provvede allesecuzione forzata ex art..
513 ss. C.p.C.
 Effettua i fermi amministrativi sui veicoli con procedura telematica
| ACY/PRA (preceduti dai preavvisi di fermo e segui da
 comunicazione di fermo).
Per i soggetti per i quali non & possibile effettuare i fermi dei veicoli,
vengono attivate tutte le procedure previste per legge atte al
recupero delle somme dovute (iscrizione ipoteca; pignoramento
' beni mobili, ecc.).
 Fornisce assistenza e attivita di supporto al legale del comune.

= o T TENMPI ~OuTPUT R _1
. MODAL!TA; Di ATTUkAZIONE_ 'PROGRAMMATI | ATTESO CONSUNTWO AL 31/12/2015
Emissione atti di ingiunzione fiscale Durante tutto I'anno _[:'m.lsspne. di
ingiunzioni
. . s . . . . Rilascio
Autorizzazione richieste di rateizzazione Durante tutto I'anno : .
autorizzazioni
Emissione di solleciti per le ingiunzioni non pagate Durante tutto {'anno E(;?I':c?ilt?ne
Awvio
Esecuzione forzata per i solleciti scaduti Durante tutfo I'anno |dell'esecuzione
forzata
Procedura di
Esecuzione fermi amministrativi con procedura D te tutto I fermo
telematica ACl/PRA su veicoli urante wtio fanno amministrativo
su veicoli
Procedure di recupero per i soggetti per i quali non & Procedura

possibile effettuare i fermi dei veicoli (ipoteca,
pignoramentio beni mobili, ecc...)

entro il 31/10/206

recupero coattivo

Assistenza e supporto al legale del Comune

Secondo le
necessita

Assistenza
legale

51,



n. contribuenti morosi

Evidenzia il numero di contribuenti

n. atti di ingiunzione

Evidenzia il numero di atti di
ingiunzione fiscale emessi

1000

n. autorizzazioni di
rateizzazione

Evidenzia il numero di autorizzazioni
alla rateizzazione

20

n. solleciti emessi

Evidenzia il numero di solleciti
antecedenti I'attivazione di procedure
coattive

1000

n. fermi amministrativi

Evidenzia il numero di fermi
amministrativi dei veicoli

50

n. procedure di recupero

Evidenzia il numero delle procedure di
recupero coattive avviate

10

Battista Claudio Dirigente

Bertoli Eros Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 50%

Campo Sabina Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 50%
100%

ol



Servizio Farmacia comunale.

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
PROGRAMMARPP Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
SETTORE ~ ~ Settore Farmacia comunale

RESPONSABILEDI Dott. Claudio Battista

SETTORE ‘ .

UEEICIO , Farmacia Comunale

RESPONS ABILE D,l UFFICIO Dott. Arnaldo Almici

TIPO e Organizzativo

 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Garantire un ottimale rapporto acquisti/vendite dei farmaci ed ottimizzazione delle scorte di magazzino.

 ATTIVMITA

- Gestione degli acquisti tramite fornitori individuati annuaimente. k

- Assistenza agli utenti nella scelta di farmaci generici.

Promozione di prodotti da banco e parafarmaco.

‘Monitoraggio continuo delle scorte di magazzino.

- Apertura Farmacia comunale il sabato mattina

523



Utile d'esercizio

Evidenzia ['utile d'esercizio annuo

166.413,16

160.000,00

160.000,00

016
178.722,00

Evidenzia il numero di ore settimanali

N. ore settimanali garantite ] . ore 44 44 44 44 44 44
di apertura al pubblico

n. giorni annui di apertura al{Numero giorni di apertura della

pubblico Farmacia Comunale. 99 247 248 248 280 280 285

N. ore settimanali di apertura E.V idenzia il numero di gre seftimanali n. 44 44 44 44
di apertura della farmacia comunale

n. sabati di apertura Evidenzia il numero dei sabati di n. 48 48 48 49

nell'anno

apertura al pubblico garantiti nell'anno

Battista Claudio Dirigente

Almici Arnaldo Direttore della Farmacia Farmacia
Ferranti Bruno Nicold Farmacista Farmacia
Masserdotti Catia Farmacista Farmacia
Colosio Clotilde Farmacista Farmacia
Podavitte Renata Commessa Farmacia

2




~ Obiettivi strategici

~ Misurazione gratuita della pressione sanguigna e rilevazione gratuita del grado di saturazione di
ossigeno nel sangue e del pletismogramma

INDIRIZZO STRATEGICO

Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate

Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate

PROGRAMMARPP
SETTORE .

Settore Farmacia comunale

RESPONSABILE DI

Dott. Claudio Battista

-t

|UFFicio

Farmacia Comunale

RESPONSABILE DI UFFICIO

Dott. Arnaldo Almici

Gruppo

La Farmacia Comunale intende

del pletismogramma.

misurazione gratuita della pressione sanguigna e del
rilevamento del grado di saturazione di ossigeno nel sangue e

Il progetto & indirizzato a tutti i cittadini gia clienti della farmacia
e ad eventuali nuovi potenziali utenti.

It serivio portera all'acquisizione di nuovi clienti ed un aumento
delle vendite ed il consolidamento del fatturato annuo

promuovere una campagna di

Py e =

Pubblicizzazione della campagna di misurazione

gratuita della pressione sanguigna e della rilevazione
gratuita del grado di saturazione di ossigeno nel
sangue e del pletismogramma

T TEWPI
PROGRAMMAT |

entro il
30/04/2016

| outPuT

AL 31/12/12015 @

pubblicizzazio
ne servizio

Misurazione ai clienti abitudinali

servizio garantito
per tutto I'anno

misurazione e
verifica valori

Misurazione a nuovi potenziali utenti

servizio garantito
per tutto I'anno

misurazione €
verifica valori

Evidenzia il numero di scontrini per

da cassetto

d'affari del cassetto

n. scontrini clienti gia acquisiti n. 53000
T - Evidenzia il numero di potenziali

n. utenti/clienti po tenzlali utenti/clienti a seguito del servizio n. 80

Importo del volume d'affari |Evidenzia limporto del volume euro 844.331.74 930.226,72 940.000,00

CONSUNTIVO |




Battista Claudio Dirigente

Almici Arnaldo Direttore della Farmacia Farmacia

Masserdotti Catia Farmacista Farmacia 23%
Colosio Clotilde Farmacista Farmacia 23%
Ferranti Bruno Nicold Farmacista Farmacia 36%
Podavitte Renata Commessa Farmacia 18%
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Citta di Rovato
Provincia di Brescia

PEG PIANO DELLA PERFORMANCE
. ANNO 2016

H ~ Centro di Responsabilita | J

Sicurezza del « cittadino
’ - Dlrlgente




Centro di Responsabilita

Sicurezza del cittadino

Linea di serviz o€l
Servizi di sicurezza e Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza
ordine pubblico Servizi di polizia stradale
Parcheggi e parcometri
Attivita di polizia giudiziaria
Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali
Servizio polizia urbana e rurale
Attivita di segreteria, amministrazione, contenzioso e

gestione del personale

3po

_ Settore } e
Dott. Gabriele Mighela

Sicurezzé del ¢ittédino

Dott. Gabriele _|Polizia locale

Mighela

53



_ Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali

Politiche per la sicurezza urbana

INDIRIZZO STRATEGICO

Sicurezza del cittadino

G

Sicurezza del cittadino

RESPONSABILE DI SETTORE Dott. Gabriele Mighela
[e] ‘ - ~ Sicurezza del cittadino

Dott. Gabriele Mighela
Organizzativo

'DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

. Controllo abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

~ ATTIVITA!

 Controllo abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

Verfica di esercizi commerciali.

Verifica della conformita relativi alle DIA.

Stesura verbali di sopraliuogo.

: Stesura verbali di contestazione di violazione.

. Controllo veicoli circolanti

. Potenziamento turni notturni

59




Mighela Gabriele

Responsabile di ufficio - comandante

Sicurezza del cittadino

Contrini Silvia

Vice comandante

Sicurezza del cittadino

D'ambrosio Raffaele

Istruttore direttivo

Sicurezza del cittadino

Dossi Claudio

Istruttore direttivo

Sicurezza del cittadino

Zaninelli Sergio

Istruttore direttivo

Sicurezza del cittadino

Tengattini Andrea

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

n. con ro_x? ettuati attivit videnzia il numero dei controlli effettuati. n 154 100 97 100 160 100
commerciali
n. illeciti a_c<_:ertat| attivita Evidenzia il numero degli illeciti accertati. n 8 10 11 20 33 20
commerciali
n. controlli effettuati attivita Evidenzia il numero dei controlli effettuati.
g n 14 8 3 2 3 3
edilizia
n. illeciti accertati attivita edilizia Evidenzia il numero degli illecitl accertati. n. 1 0 0 0 3 0
n. controlli illeciti amministrativi Evidenzia il numero dei controlii effettuati. n. 2382| 2500 3203 2100] 4395 3000
n. illeciti amministrativi accertati Evidenzia il numero degli illeciti accertati n. 2382 2500 3203 2100] 4395 3000
n. esercizi pubblici Evidenzia il numero di esercizi pubblici presenti sul territorio n. 86 87 87 88 87 87
n. p?steggl del mercato Evidenzia il numero dei posteggi del mercato settimanale n 141 141 141 141 141 141
seftimanale
n. segnalazlonl ricevute Ev;denz;a- il numero di segnalazioni ricevute (telefoniche o in n 1364] 1500 1500 1400 1600/ 1400
forma scritfa)

n. .velccfh privi di copertura Evidenzia il numero dei veicoli circolanti oggetto di controllo n. 20 21 89 40
assicurativa
31. ve.lc:oh pr!w di _regolarlta di Evidenzia il numero dei veicoli circolanti oggetto di controilo n. 45 50 330 100
idoneita alla circolazione
n. controlli in orario notturno Evidenzia il numero dei controlli effettuati in orario notturno. n 917 1100 1100 1000
n. sanzioni eme.sse nei turni di Evidenzia il n. di sanzioni emesse nei turni di controlio notturni n. 50 130 160 100
controllo notturni
N. ore settimanali di estensione Evidenzia il n. di ore di estensione del turno notturno

ore 40 60 60 60
del turno notturno
N. convenzioni attive con comuni Evidenzia il n. di convenzioni attive fra il Comune di Rovato ed altri
o . . . . . AR n. 1 2 2 2
limitrofi per il potenziamento del Comuni per il potenziamento del servizio di Polizia locale
Fascia oraria presidiata nei turni Evidenzia la fascia oraria in cui viene garantito il turno notturno fascia 22,00-|22,00-| 22,00- | 22,00~
nofturni oraria 00,30 | 00,30 | 00,30 00,30
N. gg. ?nnue effettuate con turni Evidenzia il n. di giornate annue in cui & stato garantito il turno gg. 312 312 312 312
notturni notturno

€0




Marazzani Gianpietro

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Laguardia Salvatore

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Policicchio ivan

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Pini Massimo

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Giuliani Michele

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Santoro Stefania

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Sorteni Giovanni

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Ranghetti Chiara

Istruttore amministrativo

Sicurezza del cittadino

Uberti Anna

Terminalista

d
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Centro di Responsablhta -
| AREA TECNICA -

Dirigente
ARCH GIOVANNI DE SIMONE
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Ambiente e decoro urbano

Ing. Giuseppe Tripani

Centro di Responsabilita
AREA TECNICA

Ufficio lavori pubblici,
Ufficio Manutenzioni e
Ufficio Servizi pubblici

Ing. Giuseppe Tripani

Gestione patrimonio

immobiliare

Ecologia e ambiente

Gare, appalti e contratti

Mantenimento patrimonio
immobiliare impianti sportivi

Mantenimento patrimonio
immobiliare scolastico

Servizio allestimenti
manifestazioni/eventi

Mantenimento patrimonio ad
uso sociale ed erp

llluminazione pubblica

Mantenimento patrimonio
immobiliare

Nuove opere/man. Straord.
Patrimonio immobiliare

Strade e viabilita, segnaletica
e parcheggi

Mantenimento patrimonio
cimiteriale

Commissione vigilianza sul
pubblico spettacolo

Mantenimento macello

Mantenimento arredo urbano

Ufficio Ecologia

ing. Giuseppe Tripani

Tutela ambientale

Ecologia e ambiente

Anagrafe canina

Macello

Mantenimento del verde
pubblico

Sportello attivita produttive in
materia ambientale

Gestione rifiutifTia/Tares

Ufficio CED

Ing. Giuseppe Tripani

Servizi informatici

Servizi informatici e tecnologici
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Arch. Giovanni De Simone

Ufficio Protezione
civile

Arch. Giovanni De Simone

Protezione civile

Servizio di protezione civile

Autorizzazioni private-
Commerciali
Numeri civici

Ing. Silvia Premoli

Ufficio Edilizia Privata

Ing. Silvia Premoli

Edilizia Privata e
residenziale

Sportello unico edilizia

Idoneita alloggi
extracomunitari

Conirasto abusivismo edilio e
sanatoria

Contributi economici L.R. 13
EBA

Servizi per le attivita
produttive ed

Sportello attivita produttive

economiche

Piani attuativi e varianti, VAS e
VIA

Ufficio Urbanistica Ing. Silvia Premoli Urbanistica - —— ——
Piano di sviluppo del territorio
(PGT)
Ufficio Commercio, Ing. Silvia Premoli Promozione Mercati merceologici e agricoli
fiere, mercati e turismo economica del
territorio Sportello attivitd produttive

Turismo ed iniziative
promozionali

Fiera nazionale Lombardia
carne

Distretto commerciale

Manifestazioni ed iniziative
commerciali varie

Polizia amministrativa e attivita
autorizzatorie




 Mantenimento patrimonio immobiliare.

iNDIRiZZO:S]‘RAIEGICO ~ Ufficio Tecnico
PROGRAMMARPP Gestione del territorio
SETTORE o Ambiente e decoro urbano

ing. Giuseppe Tripani

Ambiente e decoro urbano
Ing. Giuseppe Tripani

Organizzativo

ERVIZIO

DESCRIZIONE DEL S

Manutenzione ordinara strade ed immobili comunali.

‘Interventi di manutenzione su strade comunali.
_Rimozione neve sul territorio comunale.

" Interventi di manutenzione su edifici comunali.

Gestione del macello comunale.

_Gestione ordinaria dei cimiteri comunali (centro e frazioni).
Allestimento Fiere e manifestazioni




n. interventi su strade a Inll
comunali manutenzione su strade comunali n. 260 281 290 300 310 300
N. segnalazioni scritte Evidenzia il n. di segnalazioni pervenute in
ricevute da utenti in merito merito allo stato di manutenzione delle
a buche ed altri guasti sulle|Strade comunali. n 20 20 20 25 23 25
strade
Evidenzia la capacita deli'ufficio di dare una
N. segnalazioni scritte a cui/Tisposta tempestiva alle segnalazioni
si & dato risposta oltre i 15 ricevute sullo stato delle strade, riducendo il n. 200 20 20 10 15 10
gg. dalla segnalazione pit possibile it numero di risposte date oltre i
15 gg.
n. richieste risarcimento per Evidenzia il n. di richieste di risarcimento
si'nistri da buche P pervenute nell'anno a causa della cattiva n. 93| 95 105 65 46 46
manutenzione delle strade
Tempo medio ripristino|Evidenzia la capacita dell'ufficio di
buca (da data di|intervenire tempestivamente nel ripristino ag 1 1 1 1 1 1
segnalazione a data delle buche segnalate
Evidenzia I'estensione complessiva della
Km strade comunali rete stradale comunale Km 133| 133 133 133 133 133
Km strade comunali| Evidenzia i km di rete stradale comunale
asfaltate nell'anno rifatti nell'anno con nuovo asfalto Km 22 18 1.8 2,5 2,5 4.5
n. interventi di|Evidenzia il numero interventi di
manutenzione ordinaria su|Mmanutenzione ordinaria degli edifici
edifici e patrimonio|comunali e del patrimonio comunale n. 200 222 225 225 227 230
comunale
Di cuir n. interventi|Evidenzia la capacita dell'ufficio di rispettare
programmati  effettuati || Programma di manutenzione ordinaria n. 150( 200 | 200 200 200 210
d'ufficio degli immobili
Evidenzia il n. di interventi che, pur
Di cui: n. interventijrientrando nel programma di manutenzione
ordinaria, sono stati effettuati solo a seguito n. 50| 22 22 15 16 20

programmati effettuati su
segnalazione di terzi

di segnalazioni di terzi




Di cui: n. interventi non

Evidenzia il n. di interventi di manutenzione
non programmabili effettuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed altri eventi non
prevedibili. Sono indicati solo gli interventi
effeftuati a seguito di una segnalazione
diretta dell'ufficio. L'indicatore, quindi,

10

programmabili effettuati 10| 10 10 10 10
d'ufficio evidenzia indirettamente la capacita
dell'ufficio di monitorare costantemente lo
stato del patrimonio comunaie, nonché lo
stato di manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenazia il n. di interventi di manutenzione
non programmabili effeftuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed altri eventi non
prevedibili. Sono indicati solo gli interventi
Di cui: n. interventi non|effettuati a seguito di una segnalazione di
programmabili effettuati su|terzi (cittadini, imprese, enti ed altri uffici 5 5 5 5 5 5
segnalazione di terzi comunali). L'indicatore, quindi, evidenzia
indirettamente la capacita dell'ufficio di
monitorare costantemente lo stato del
patrimonio comunale, nonché lo stato di
manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenzia il n. di segnalazioni relative ad
. . __|interventi di manutenzione gia effettuati, _
N. ricorsi o segnalazioni su|gssia il n. di situazioni in cui il precedente ol o 0 0 0 0
interventi gia effettuati intervento manutentivo non ha risolto il
problema.
n. interventi segnalati per la|Evidenzia il numero di interventi segnalati
gestione dei cimiteri|per la gestione dei cimiteri comunali 140| 140 140 140 140 140
comunali i
n. interventi realizzati per la|Evidenzia il numero di interventi realizzati
gestione  dei  cimiteri|Per la gestione dei cimiteri comunali 140 140 140 140 140 140
comunali
n. capi macellati Evidenzia it numero di capi macellati 1140| 950 950 950 950 950
Evidenzia il numero delle manifestazioni
n. manifestazioni allestite. 60 55 55 55
Evidenzia il numero di ore necessario per
l'assistenza a tutte le manifestazioni. 100 92 92 90

n. ore di presenza

o¥



n. ore di presenza

Evidenzia il numero di ore necessario per gli
allestimenti di tutte le manifestazioni.

480

440

440

440

n. giorni annui di apertura
al pubblico del macelio

Evidenzia il numero di giorni annui di
aperiura del macello

n. 151

151

151

151

151

151

De Simone Giovanni

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabile dell'Ufficio

Cecchini Gavina

Istruttore Tecnico

Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

Legori Diego Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Cammisa Antonio Custode cimiteri Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

638



 Obiettivi strategici

Pulizia straordinaria del fossato e delle mura venete presso gli spalti comunali e sistemazione del parcheggio al Foro Boario in occasione della
_installazione della piattaforma galleggiante sul Lago d'iseo "The Floating Piers" dell'arch. Christo.

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico

Gestione del territorio

PROGRAMMARPP
SETTORE

Ambiente e decoro urbano

_BESPONSAB}LE:Dl ing. Giuseppe Tripani

Ambiente e decoro urbano

Ing. Giuseppe Tripani

Gruppo
DESCRIZIONE OBIETTIVO | MODALITA DI ATTUAZIONE  OUTRUT CONSUNTVOAL ||
il Comune di Rovato si & reso disponibile a collaborare con i comuni iseani —_ ) . . entro il _— :
Hlinteressati alla installazione della piattaforma galleggiante "the floating piers”, in 1 |Acquisizione planimetria del parcheggio e delie mura venete. 10/02/2016 Acquisizione dati.

Jlmodo particolare per garantire unapposta area di parcheggio per i numerosi

Avisitatori attesi per I'evento.

{lin concomitanza, si & colta l'occasione per una pulizia straordinaria dei fossato e

ldelle mura venete situate in prossimita del parcheggio che sara utilizzato a a tale
SCOPO.

JlGli interventi di pulizia, conservazione e restauro saranno svolti dai dipendenti

2 |Pulizia fossato che circonda le mura venete.

entro 15/04/2016

Pulizia fossato

3 |Operazione di conservazione delle mura venete.

entro 15/04/2016

Sistemazione della
mura

4 |Sopralluogo al parcheggio dell'area Foro Boario

entro 30/04/2016

Verifica situazione
del parcheggio

5 |Sistemazione e delimitazione parcheggio

Hlassegnati all'Ufficio Tecnico comunale.

Evidenzia la lunghezza del Fossato

Estensione del Fossato

entro 10/05/2016

parcheggio

Sistemazione del

o | W

Estensione delle mura Venste Evidenzia l'estensione delle mura Venete

mq

285

Evidenzia I'estensione delf'area parcheggio
mercatale

Estensione parcheggio area
mercatale

mq

10042




e ige
Tripani Giuseppe Responsabile Ufficio Manutenzioni
Premoli Silvia Responsabile Ufficio Urbanistica
Cecchini Gavina Istruttore Ufficio Ambiente e decoro urbano 10%
Forti Eleonora Istruttore Ufficio autorizzazioni private 13%
Ruffini Marco Istruttore Ufficio Ecologia 13%
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 15%
Legori Diego Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 16%
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 13%
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 7%
Ranghetti Chiara Istruttore Ufficio Ambiente e decoro urbano 1




 Obiettivi strategici

Esumazione ossari presso il cimitero del Duomo

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico

Gestione del territorio

PROGRAMMARPP -
SETTORE. :

Ambiente e decoro urbano

RESPONSABILE DI Ing. Giuseppe Tripani

SETTORE

UEEICIO Ambiente e decoro urbano

o e ing. Giuseppe Tripani
RESPONSABILE DI UFFICIO

[TiPO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

MODALITA' DI ATTUAZIONE

~ | TENMPI

| PROGRAMMATI

~ outPUT

- CONSUNTIVO AL
31/12/2015

- L'Amministrazione comunale intende proseguire il programma di esumazioni dei
resti con contratio scaduto.

- Per it 2016, 'amministrazione si prefigge I'esumazione di n. 100 resti mortali

 presso il cimitero della frazione Duomo.

Evidenzia il numero degii ossari liberati.

-

Individuazione degli ossari con contratto scaduto.

entro il 20/09/2016

N. esumazioni
effettuate

Apertura ossari e trasferimento dei resti mortali nella fossa
comune.

entro il 20/11/2016

N. esumazioni
effettuate

3 | Disinfezione degli ossari.

entro it 20/12/2016

N. esumazioni
effettuate

Responsabile Ufficio

Tripani Giuseppe

Custode cimitero

Cammisa Antonio

Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

100%




Ecologia ed ambiente

[INDIRIZZO STRATEGICO

Ufficio Tecnico

Gestione del territorio

PROGRAMMA RPP

Ambiente e decoro urbano

Ing. Giuseppe Tripani

Ufficio Ecologia

Ing. Giuseppe Tripani

Organizzativo

. DESCRIZIONEDELSERVIZIO

Intervénti di manutenzione del verde pubblico

Manutenzione ordinara del verde pubblico

ATTIVITA

Manutenzione parchi e giardini comunali

n. interventi

nterventi di manutenzione del verde pubblico nei cimiteri comunali

Evidenzia il numero interventi di manutenzione del
verde pubblico

1417

1430

1430

n. sfalci eseguiti

Evidenzia il numero degli sfalci eseguiti.

700

n. ettari aree verdi

Evidenzia il numero di ettari di aree verdi gestite

31

31

31

EA



e

get

Tripani Giuseppe

Responsabile dell'Ufficio

Ruffini Marco

Istruttore Tecnico

Ufficio Ambiente e decoro urbano

|Legori Diego Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano

2



~ Sportelio unico edilizia.

Politiche per lo sviluppo urbanistico

PROGRAMMA RPP_ Politiche per lo sviluppo urbanistico
. Autorizzazioni Private - Commerciali
RESPONSABILE DL Ing. Silvia Premoli

4 o Autorizzazioni Private
RESPONSABILE DI ing. Silvia Premoli

Organizzativo

 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione pratiché edilizie in accordo con il \)igente PGT.

~ L .  ATTIVITA'
Verfica dei requisiti relativi alle pratiche edilizie presentate.

. ific Ewdenga il r_lumgro_ di certificati di destinazione n. 08 101 110 80 71 75
urbanistica urbanistica rilasciati
n. concessioni rilasciate Evidenzia il numero di concessioni edilizie n. 5 111 111 75 98 60
n. autorizzazioni rilasciate Evidenzia il numero di autorizzazioni rilasciate n. 112 94 131 101 108 100
n. c!enunme inizio attivita DIA |Evidenzia il numro di DIA verificate n. 107 24 23 20 21 15
verificate
n: denuncie inizio attivita Evidenzia il numro di DIA diffidate n. 14 1 14 1 5 0
diffidate
n. certificato di agibilita Evidenzia il numero di certificati di agibilita n. 89 93 77 75 45 80




Evidenzia il numero di SCIA (segnalazione
n. SCIA certificata inizio attivita) n 57\ 67 75 S5 74 80
n. comunicazioni attivita Evidenzia il numero di comunicazioni attivita
edilizia libera edilizia libera n. 18 39 116 50 85 %0
. I Evidenzia il numero di autorizzazioni rilasciate
n- auton;zazmm per . per occupazione temporanea del suolo pubblico n 18 13 16 15 28 20
occupazione suolo pubblico
Tempi medi di rilascio dei Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati
certificati di destinazione di destinazione urbanistica ag - 15 15 15 10 10
urbanistica
Tempi medi di rilascio delle |Evidenzia i tempi medi di rilascio delle } 35 35 40 40 55
concessioni edilizie concessioni edilizie g9
Tempi medi di rilascio dei Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati
certificati di agibilita di agibilita 99 - 20 20 20 20 20
n. indirizzi telematici Evidenzia il numero degli indirizzi telematici dei n. 30 60 75
Evidenzia il numero complessivo di pratiche
n. total ratiche edilizie edilizie evase nell'anno, comprendendo sia
- ‘tola ?l' pratf et quelle evase mediante il sistema telematico, sia n. 450 672 300
evase nelfanno quelle evase con le modalita tradizionali.
n. pratiche edilizie EvndfanZIa_ll numero di pratuj.:he edilizie evase n. 300 483 450
mediante il sistema telematico

De Simone Giovanni

Dirigente

Premoli Silvia

Responsabile dell'Ufficio

Bergomi Sara

Istruttore tecnico

Ufficio autorizzazioni private

Forti Eleonora

Istruttore amministrativo

Ufficio autorizzazioni private

FaZ




ReahzzaZIone e gestlone di mamfestaz:om varie e mercato merceologlco settlmanale

Manifestazioni ed iniziative commerciali varie

Politiche per I'economia del terriforio

PROGRAMMARPP Politiche per I'economia del territorio
. Settore autorizzazioni private-commerciali

‘RESPGNSABILE B Ing. Silvia Premoli

Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo

‘RE'SPONSABlLE DI Ing. Silvia Premoli

UFFICIO

Organizzativo

' DESCR]ZIONE DEL SERVIZ!O

_ ATTIVITA"

Reahzzaznone e gestuone di mamfestaZIom ed eventi a carattere sia locale che regionale.

L

“Realizzazione di eventi per la promozione del territorio locale.




Valore ... . .. . Valori | Valori Valori .+ Valori Valori
S Valori attesi o . i Consuntiv. . GConsunt
itivo | ‘, Consuntivo. attesl -y attesi | .
2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016

n. p?steggl del mercato Ev:c-jenZIa il numero di posteggi del mercato n. 141 141 141 141 141 141
settimanale settimanale
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di commercianti |settimanale di commercianti alimentari n. 31 30 30 30 30 30
alimentari
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di produttori settimanale di produttori agricoli n. 1 1 1 1 1 1
agricoli
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di commercianti [settimanale di commercianti non alimentari n. 113 110 110 110 110 110
non alimentari
n. eventi di promozione del Evidenz}a il numero di _eventi organizzati per la
territorio organizzati promozione del territorio n. 6 6 6 4 3 4
nell'anno

. - Evidenzia il numero di posteggi isolati di
n. posteggl ls.OIat' d'. . |commercianti non alimentari n. 6 6 6 6 6 6
commercianti non alimentari
n. posteggi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di
commercianti alimentari commercianti alimentari n. 2 2 2 2 4 4

De Simone Giovanni

Dirigente

Premoli Silvia

Responsabile del settore

Zanardo Laura

Istruttore Direttivo

Ufficio commercio

Ballarin Laura

Istruttore Direttivo tecnico

Ufficio commercio

#



 Obiettivi strategici

Organizzazione e gestione Fiera Lombardia Carne 2016

Politiche per 'economia del territorio
Politiche per I'economia del territorio
Settore autorizzazioni private-commerciali

RESPONS ABlLE Dl SETTORE Arch. Giovanni De Simone
[UEFICIO . Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo
L L Arch. Giovanni De Simone
RESPONSABILE DI UFFICIO
o Gruppo
TiIPO PP
: TEMPI T = e
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAM OUTPUT CONSUNTIVO AL 31/12/2016
N. sponsor e
I . . - entro it importo delle
1 |Acquisizione eventuali sponsorizzazioni. 10/02/2016 | sponsorizzazion
i acquisite
2 |Predisposizione modulitica per iscrizioni. entro il Modulistica per
10/02/2016 le iscrizioni
‘|0Organizzazione e gestione Fiera nazionale 127+ Lombardia Carne 2016. géﬁgr:t?\?;g
Per la corrente edizione, it Comune di Rovato istituisce e gestisce il marchio collettivo 3 |Organizzazione attivita culturali/convegni entro il collaterali a
definito “Denominazione Comunale di Rovato”, con le seguenti finalita ed obiettivi: collaterali. 10/02/2016 Lombardia
|a. Creare un’identita ed uno sviluppo economico e sociale della comunita; c
o s . . . . arme
b. Costituire strumento di riferimento per la promozione e valorizzazione del territorio;
¢. Ottenere ed assicurare un elevato livello qualitativo per i prodotti appresso indicati, . L
d. Garantire i consumatori in ordine alla provenienza, anche attraverso azioni informative | 4 |Invio inviti espositori/allevatori. entro i N. espositori/
e pubblicitarie; 10/02/2016 | allevatori invitati
e. Promuovere e sostenere la visibilita delle produzioni e la loro commercializzazione; Sisterna di
|f. Migtiorare i processi aziendali verso una migliore sostenibilitz ambientale ed una tro il pagamento alle
{adeguata valorizzazione delle risorse; 5 |Organizzazione sistema di pagamento alle casse. 1 /gg ;200: 6 casse
g. Creare nuove opportunita di lavoro afferenti i profili professionali relativi ai prodotti
: . collaudato e
oggetto della tutela e valorizzazione.
Vengono altresi individuate le modalita di richiesta di concessione e di impiego del . .
marchio, disciplinate da apposito Regolamento. 6 |Svolgimento della manifestazione. fni;; 2'0112 F'eraé:r?gard'a

7



Rendiconto on

7 |Rendicontazione on line alla Regione. entro i line completato
30/06/2016 . -
entro i termini
Stesura del Regolamento per 'approvazione del entro il Stesura

8 |marchio DECO (Denominazione Comunale

Rovato) 10/02/2016 | regolamento

entro Approvazione

9 | Approvazione del Regolamento 30/06/2016 definitiva

n. espositori nzia il numero di espositori di animali
» Evidenzia il numero di animali in esposizione

n. animali in esposizione n. 615 755 700
n. spazi per Evidenzia il numero di spazi riservati alle
A s e S n 6 6 10
istituzioni/associazioni istituzioni/associazioni

. . . Evidenzia il numero di visitatori con ingresso omaggio
n. v1sntafon con ingresso n. 313 218 0
omaggio
n. visitatori paganti Evidenzia il numero di visitatori paganti n. 4658 4044 3500
n. espositori autovetture Evidenzia il numero di espositori di autovetture n. 2 4 3
n. espositori prodotti alimentari |Evidenzia il numero di espositori di prodotti alimentari n. 19 15 30
n. espositori macchine agricole |Evidenzia il numero di espositori di macchine agricole n. 37 31 30

De Simone Giovanni Dirigente

Zanardo Laura Istruttore Direttivo Commercio 17%
Ballarin Laura Istruttore Direttivo tecnico Commercio 17%
Ghidetti Teresina Istruttore Contabile Economato 5%
Lonati Cinzia Funzionario Giudice di Pace 8%
Laucello Anna Collaboratore Commercio 14%
Baldizzone Fabrizio Istruttore amministrativo Giudice di Pace 8%
Ghezzi Claudio Messo Segreteria 15%
Cadei Claudia Istruttore amministrativo Servizi demografici 3,50%
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Uberti Anna Terminalista Economato 3%
Legori Diego Operaio Uffici Tecnico 4%
Buffoli Roberto Operaio Uffici Tecnico 4%
Maffioli Mauro Collaboratore Servizi alla persona 1,50%
100%
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