REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio "

Destinazione fondi per il trattamento accessorio !

DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE ] CODICE [ IMPORTI
Segretario comunale e provinciale (bilancio) Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Ris fratt access Segret Com le e Prov.le anno di rilevazione | F18J 27 651 -;|Retrbuzione di Posiziane ™ U448 8 820]
Totale Risorse a carico del Bifancio 27.651 |- JMaggiorazione retribuzione di posizione L08zZ
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 27.651 Galleggiamento funzione dirigenziale o P.O. pib elevata un7e 12.484
etribuzione di Risultato U449 6277
Tolale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 27.651
Totale Segretario Com.le e Prov.le (bilancio) 27.651
TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 27.651

TOTALE GENERALE RISORSE

27.651|

' Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netio degli oneri sociali {contributi ed IRAP) a carico del datare di lavoro.



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

* Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Seqretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionala, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio
titolare di sede unica)

55,56%

Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretia per la quota di convenzione, euro)




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondof specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1
del Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del sola contratio integrativo economico specificamente riferita al fondali dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di cerlificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi conlrattaziona integrativa alla compitazione/retiifica della presente scheda (D=almeno coslituzione
fondoli anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 77.573

20/12/2021

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢.2del DL
16/2014 (euro)

5828

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1990 e s.m i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999
e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevala
Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

LR LR T

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pili elevata (euro) 38

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della relribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE /RISULTATO

Importo totale defla retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢, 2 letlera ) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Importo lotale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione (euro)
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risullato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato {SIN)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per Ja valulazione della retribuzione di risultato (5/N)?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL
Sono stati coslituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
Sono coslituiti in forma singola o assaciata? Singola

Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1989) (S/N)?

) EEEE

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata? Singola

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Ir ioni/chiari i da parte dell'Organo di contrallo (max 1.500 teri)

Informazionilchiarimenti da parte dell' Ammi ione (max 1.500 tteri)
NELL'ENTE SONO PRESENTI SOLO DUE DIRIGENTI E NON VIENE SVOLTA LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. ULTIMO CONTRATTO DECENTRATO
SOTTOSCRITTO NEL 2009 E CERTIFICATO DALL'ORGANO DI REVISIONE - L'importo di eure 5828 indicato come non rientrante nel limite art. 23 riguarda euro 3.768
incentivo accertamento entrate e euro 2.059 incremento 1,53% monte salari CCNL 17/12/2020
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessario Destinazione fondi per il trattamento accessorio !
DESCRIZIONE CODICE. I IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE I IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratlere di cerlezza e stabilita +{Destinazioni erogalte per prestazioni rese nel'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unica importo consolidato 2017 FooB 291.498} . | Differenziali progressioni sconomiche storiche uooc 150 821
AL 67 ¢ 1L A Cenl 16-18 - Increm 83.20 suro dal 31.12.2018 Fio¥ 5.406 .+ Jindennits di comparto - quota carico fando. uooD 22.954
Art 67 ¢ 2L B Cenl 16-18 - Ridet. per increm, stip. Cenl FoOZ 7.04% Incremento indennith personale asili nido unoE
At 67 ¢ 2L G Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers, cessato FOOC 22488, parsonale ex VIl qualifica funzionale UDoF 775
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Rigp. tralt, ec. pre-Conl 94-97 F70A Premi cerrelati alla performance s UooG 22.400]
Art 87 ¢ 2 L E Cenl 16-1&-Increm. pers. trasl. disp. legge FooD '_ Premi correlatl alla porformance individuale U0oH 51.615
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm, allro pers. trast, FOOE Indennitd condizioni di lavors ex an. 70-bis LinoJ 3.774)
Art 67 ¢ 2L F Ceni 16-18 - Rid. stab. otg. dir. Regioni FooJ 1 ind tumo, reperib o lav fest (art 24 © 1 GGNL 14.08.2000) UO0K 31.283
Al 67 ¢ 2L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. slraord, FOOK Compensi specifiche respansabliita 0oL 12105
A 67 ¢ 2 L H Genl 16-18 - Increm. dot org @ relat copert FOOM Art 113 DLgs 502016 - Incentivi funzioni tecniche u221 5.214
At 67 ¢ 2 L H Ceni 16-18 - Nuove ass, art 33 c¢ 1-2 DL34119' Fi5K “+]art 92 cc 5.5 DLgs 16372006 - Inceniiv prog.ne ad es.to uz3|
Al 1 c B00 L 20572017 - Armonizz pers province transitato F10K Compensi Avvocati art. 9 cc. 5-6 DL 9072014 UOTE
Art11c 1L BDL 135/18 - Incr acc ass daroga fac ass.li F16L - incentivi recuperc svasions IMU & TARI u04c
Alire risorse non comprese fra Je precedenti FO0O : Compensi tstat Entl e Orgarismi pubblie: autorizzati UooR 2.295|
Tolale Risorse fisse 307.191 |+ Janre specifiche disposizion di lsgge Uooa 45524
Risorse variabili Compens| ai messi notificatori UDOR
Art 43 L 449/1997 - Enir, confo terzi o utenza o sponsor, FS0H :: Compens| al personale case da gioco Unos
Art 16 cc 4-5-6 DL 88/1 - Risp. piani razionalizzazione Fo6H Progressioni economiche orizzontali anno di riferimenta UooT 2.000
At 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON 22556] - {Poiiia Locale - Serviai agguntivi nizistive privata upie
At 82 cc 58 Dlgs 163/05 - Quote prog.ne ad esaurimenta FOOQ Polizia lccals - Incentivi prov violaziona codice strada UoOM
At 9 ¢ 3 DL 9072014 - Comp Awvocat] carica cantroparli F10M - {Potiia locals - Indent di servizio estemo unav 2.397
At 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Gomp Avvocati spese compensate F10N Polizia locals - Indenniti di funzione. U0y 2073
At 1 ¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU s TARI F10L 12.782] - i istituti nen compres fra i precedenti uges
At 4 ¢ DL 19/2020 - Ris ind ord pubbi PL attiv Covid-19 F16T " JTotate Destinazioni erogate per prastazioni ress nell'anno di nfermenlo 364.241
Art. 1, c. 870 L 178/2020 - Risparmi buoni pasts 2020 F180 Totale Fondo risorse decentrate 364.241
At 70-tet Genl 16-18 - Conlr Istat & Enti pubbl autorizz Foos 3.759
[Art 86-ter Cenl 16-18 - Risorsa serv agg PL Iniz privata FOOV
At 56-quater L C Ccnl 16-18 - Prow. violaz. codice sirada FOlv
A1 67 ¢ 3L C Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di lsgge ™ FOOT 45 531
Art 67 ¢ 3L D Conl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue FoOU 202
Arl 57 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. straotd. cons. anne prec. FOOW
Al 67 ¢ 3L F Cenl 16-18 - Messi natificatori FOOX
Art 67c3L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY. ¥
Arl 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Integrazions 1.2% m.s. 1997 Fa1J 16,333
Af 67 ¢ 3L 1 Conl 16-18-Ris. obiatt, ente anche manten. FOIK s.256f
Art 67 ¢ 3 L K Cenl 15-18-ntegr. pers. trast, corso d'ann FOIM :
|Art 58 ¢ 1 Cenl 16-15-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FOIN 4.538
Altre risorse non comprase fra le precadent 000
Tolale Risorse variabiii 112.567
Decurtazioni
Art 67 02 L E Conl 16-18 -Deo. pers. lras!. disp. Legge Fo1Q
Art 67 ¢ 2 L E Cenl 1618 -Dec, altro pers. lrasf. FOIR
Art 7 c 4 L U Conl 16-18 - Dec. risorse destinate P.O. FO3Q
Art 1 & 456 L 147/2013 - Decurtazione F271 18822t .
JArt 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispelte limita 2016 FoOP
At 40 € 3-9 DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO15
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FOIT
|Altre non comprese fra le precedenti FOIP
Totale Decurtazioni 18,822
Totale Fondo riscrse decentrate 400.936f"-1°
Posizioni organizzative (bilancio) -1Posi:
Risorse a carico del Bilancio '.: Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Artt 15 ¢ 4, 57 ¢ 1 Conl 16-18 - Ris. dest. P.O. 2017 FOiU 51.000_& Retribuzions di posizions oo T2.758|
Art7 & 4L U Ceni 16-18 - Increm. risorse destinate P.O. FO3R Retribuzione di risultato U0oW 18 200}
Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos @ tis P.O. rinunce ass.fi F15L {Retribuzione di risultato per incarichi ad interim U00X
A 33 ce 1-2 DL34/19 - Quola parte destinata alle P.0. "™ F15M | Alriistituti non compres fra | precedenti usss
Altre risorse non comprese fra le precedenti FOGO Totale D erogata por rese neif'anno di ril 90 956
Totale Risorse & carica dal Bilancio 91.000 Totale P.O. (bllancio) 90.956
Decurtazioni e O I
Art 16 ¢ 7 Cenl 16-18 - Riduziona risorse destinate P.O. I FOIW
Altre decurtazion non comprese fra le precedenti l FOiP !
Tolala Decurtazioni e
Totale P.O. (bilancio) 81.000F - Foolelle il SR LA
Straordinario (bilancio) Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento
Art 14 Cenl 88-01 - Ris straordinatio srdinario snno 2017 F15N 21.792] io ordinatio uose 21.792]
Art 39 Conl 14.9.00 - Ris straord eletiorale F150 . alstiorsle uosa
At 39 Cenl 14.9.00 - Ris siraord eventi str e cal naturali F15P jsu_md"mmn per aventi straccdinari & calamitd naturali UosR 13.959
Art. 115 DL 18/20 - Ris straced COVID-15 Polizia Locale F150 Siraordinario Pofizia Locale emerg COVID-18 unss
Altre risorse non comprese Ir le precedenti FOOO 5 (Altri istitut] non compresi fra i pracedent ugss
Telale Risorse a carico del Bilancio 39.390 Totale Deslinazioni srogale per prestazion rese neli'anno df rifeimenta 35.751
Decurtazioni Totale Straordinario (bl 35.751
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord a fav Forddo ! F18R | o
Altrs decurtazioni non comprese fra e pracedant] I FO1P | k




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"“SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

L MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA CL.

In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1
del Dlgs 165/2001) '

In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fanda/i dell'anne di
rilevazione, sulla base di cerificazione ¢osltituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In casa di cerlificazione congiunta: data di cerfificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (ar, 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)

Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almena costituzione
fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/ anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della fabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG defla scheda SICI) della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite arl. 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferilo allanno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nelfanno corrente ai sensi dell'art,
20, comma 3 del Dlas 75/2017 (stipendio, accessorio @ O.R. a carico dell'amministrazione)

(evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt 13 ¢ 17 del Cenl 22.5.2018
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte 2lla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevala

Numero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanli fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziane previsto per la fascia pii elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di

rilevazione
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussislenza del requisilo di cui all'art. 186, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numers totale delle PEO effetiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferile ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con
carattere di selellivita secondo quanto previsto dall'arl. 22 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1
gennaio del'anno di perfezionamento del coniratto integrativo (S/N)?

Imporlo delle risorse destinate alle PEO contrattale e cerlificale a valere sul fonda dell'anno di rilevazione ({euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispetialo lindicazione di cui allarl. 68 ¢, 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare aimeno il 30% delle risorse variabili del fondo delfanno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Imparto totale della performance individuale erogata a valere sul fando dell'anno di rilevazione {euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione ({eura)

Importe totale della performance (individuale & arganizzaliva) non erogata a seguilo delia valutazione nan piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (euro)

Importo lotale della relribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (eura)

Importo totale della refribuzione di risultato relalivo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguilo della valutazione non
piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art, 67, ¢. 5, leltera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effeltuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (SIN) ?
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetts allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informazionifchiatiment da parte dellOrgano di controllo {max 1.500 caratter)
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