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REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio !

DESCRIZIONE l CODICE I IMPORTI DESCRIZIONE J CODICE IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse avenli carattere di cerfezza e stabilita Deslinazioni erogate per prestazioni rese nelf'anno di riferimento
|Posizione e risultato anno 1998 (art.26 ¢.1 L. a Cenl 98-01) F400 Retribuzione di Pesizione U448 61.142
Incrementi Cenl 98-01 (art. 26 ¢. 1 L. d) F403 Retribuzione di Risullato udag 17.598)
Incrementi Conl 02-05 {art. 23. cc. 1,3) F65G Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uo2|
Incrementi Cenl 04-05 (art. 4 ce. 1,4) F66G Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neli'anno di niferimento 78.740
Incrementi Cenl 08-09 (art. 16 cc. 1,4) Fo40 Totale Fondo posizione e risultato 78.740
Ingrementi Cenl 08-09 (art. 5 cc. 1.4) FE7G
Processi di decentramenlo (art. 26 ¢. 1 L. f Cenl 98-01) F405
Ria e mal. ec. pers. cess. (art. 26 ¢. 1 L. g Cenl 98-01) F4086
Incr dot arg/riorg stab serv (art26 ¢3 - p.fissa Cenl 88-01) Fa42
Nuove ass. art 33 co 1-2 DL 34/19 (art26 c3 Cenl 98-01) '™ Fi5J
Rid. stabile org. dirig. (art. 26 ¢. 5 Cenl 98-01) Fd11
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armonizz pers province transitalo F10K
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita Fo98
Tolale Risorse fisse
Risorse variabili
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto lerzi o utenza o sponsar. F50H
Art 43 L 449/1897 - Risparmi di gestione FS51H
Integrazione 1,2% (art. 26 c. 2 Cenl 98-01) F408
Riorganizz. (art. 26 ¢. 3 - parte variab. Cenl 98-01) F843
Art9 ¢ 3L 114/14 - Comp Avvocali carico controparti F10M
Art9 ¢ 6 L 114/14 - Comp Awvocali spese compensate F10N
Art1 ¢ 1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Spec. disp. di legge (art. 20 ¢. 2 Cenl 06-09) ™ F404
Incarichi da soggetti terzi (art. 20, ce, 3-5 Cenl 06-09) FE8G
Art 16 cc 4-5-8 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 23 cc 4, 6 DLgs 75/2017 - Ris. sperimentazione FO1L
Allre risorse varabili F995
Somme non utilizzate fondo anno precedente F999
Totale Risorse variabili
Decurtazioni
Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 ¢.3 L. e Conl 00-01) Fa34
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente Fz71
Art 21 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FOIT
Altre decurtazioni FO1P
Tolale Decurtazioni
Totale Fondo posizione e risultato
TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI 78.740

© Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ad IRAP) a carico del datore di lavoro.

" Indicare gli incrementi del fondo come cerfificati dall'argano di controllo determinati da assunzioni a tempo Indeterminato (cfr. nota MEF prot, 179577 del 1 settembre 2020)

) Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per il trattamento accessorio

Destinazione fondi per il trattamento accessorio

DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE I CODICE ] IMPORTI
Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e slabifita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimenta
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consolidate 2017 FOOB 281.498 [Art 88 ¢ 1 Cenl 16-18 - Diffe progr. ec. storiche Looc 156.782
Art87 c 1 LA Cenl 18-18 - Incram 83 20 euro dal 31.12.2018 Fi0Y 5.408] - fansa e 1 cent 16-18 - Ind. comparto quota carico fando Uoon 23033
Art 67 ¢ 2 LB Cenl 18-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl FOOZ 7.041} .’ |Art 58 ¢ 1 Cenl 18-18 - Increm. ind. pars. asili nido UDOE
Art 67 ¢ 2 L C Conl 16-18 - RIA ¢ ass. ad pers, cessato FOOC 1.805] Art 58 c 1 Cenl 16-18 - Ind. pars. ax Vil qualifica funz, UOOF 775
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Cenl 94-87 F70A Art 63 © 2 L A Cenl 16-18 - Performance organgzativa UooG 30.000]
(At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trasf, disp. legge FOOD Art 58 £ 2 L B Ceonl 18-18 - Perfarmance individuale UDDH 43.114)
At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Art63c 2L C Conl 16-18- Ind. cond. lav. ex ant 70-bis U00J 3,437
Ar &7 c 2 L F Conl 16-18 - Rid. stab. org. dir, Regloni Fo0J At 68 ¢ 2L D Conl 16-18 - Tumo - reper. - lav. fest. V00K 34,958
At 67 ¢ 2L G Cenl 16-18 - Increm. riduz. stab. straord, FOOK. “-fart 83 0 2L & Conl 1818 - Spacifichs responsabiin UnoL 12.224)
JArt 67 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Incram. dot org & relat copert FOOM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tacniche U2 589
At 57 ¢ 2L H Cenl 16-18- Nuove ass. art 33 o 1-2 DL34ng ™ F15K Art 92 cc 55 DLgs 153/2006 - Incentivi prog na ad asto uzal
Art 1 ¢ 800 L 20572017 - Armanizz pers province frensitata F10K Art S L 114114 At 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvoeati UOON
Altre risorss fisse con caratters di certezza a stabilith F9a8 Art1-¢ 1091 L 14572017 - Incentivi 2019 rec_ ov. IMU 8 TARI un4c 8.972
Tolale Risorse fisse 306.751 |Art 70-tac Conl 16-18 - Compens [stat LooP
Risorse variabili |Art 63 < 2 L & Cenl 16-18 - Altre spec. disp. di logae uo0a 37317,
Art 43 L 449/1997 - Entr, conto tarzi o utenza o sponsor. F50H Art 8 ¢ 2 L H Conl 16-18 - Messi notificatori U0oR
Art 16 cc 4-5-6 DL 88/11 - Risp. piani razionalizzazone F86H ; Art 88 ¢ 2 L | Cenl 16-18 - Ris. pers. da cass da gioco Lnos
At 113 DLgs 50/2016 - Quots incantivi funzion) tacnichs FOON 225564 - JArt68 ¢ 2L J Cenl 16-18 - Peo annc di rifariments uooT 3.000|
A 52 cc 56 DLgs 16306 - Quate prog ne ad esaurimento FOOQ Art 58-ter Genl 16-18 - PL Serv. agg iniz priveta un18
At 8 ¢ 3 L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M Art 58-quater L C Cenl18-18 - PL Inc prov violaz codice sir UDOM
Art 9 ¢ 6 L 114/14 - Comp Avvocat spese compensats F1oN Art S6-quinquies Coni 16-18 - PL Indennith di serv. Esterna unoy 2233
At 1 ¢ 1081 L 145/2017 - Rec. ev. MU & TAR] F10L 12.782) . - )JArt 56-saxies Cenl 16-18 - PL Indennit di funziane uooY 2.086
JArt 4 c 9 DL 18/2020 - Ris ind ord pubbl PL attiv Covid-19 F16T 7.068) . - At isttuti non compresifra i precodenti uoas 5.486]
|Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat & Enti pubbl autorizz FO0S Totale Dastinazioni erogate per prestanon) rese nell'anno di riferimento 364.406
|Art 55-ter Cenl 16-18 - Risarsa serv agg PL iniz privata FOOV Totale Fondo risorse decentrate 364.406
|Art S6-quater L C Ccal 16-18 - Prov, viclaz. codics strada FO1V Posizioni organizzative (bilancic)
|Art 57 2 3L C Cenl 16-18 - Alire spec. disp, di legge FoOT Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimenta
Art 67 ¢ 3L D Cenl 16-18-RIA cess anno prac menst residue Foou Art 15 ¢ 1 Conl 16-18 - Retrib. di posizicne unou 72 478
Art 67 ¢ 3 L E Cenl 16-18 -Risp. stracrd. cons. anno prec FOOWY [Art 15 ¢ 1 Genl 16-18 - Revib. di risultate U0ow 18200
Art 67 ¢ 3 L F Cenl 16-18 - Messi natificator FOOX o+ Jart 15 0 & Cenl 1818 - Retrib. di risultato inc. interim Uo0X
Art 67 ¢ 3 L G Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco FOOY I Totate Destinaziont arogete per prestezioni resa nalfanno di nferiments 40679
Art 67 ¢ 3 L H Cenl 16-18 - Intagrazions 1,2% m.s, 1997 FolJ Totale P.O. (bilancio) 90,679/
Art67 ¢ 3 LI Cenl 16-18-Ris. sbiatt, ante anche manten, FOIK Straordinario (bilancio)
|Art 23 cc 4. 6 DLgs 7512017 - Ris. sperimentazione FoIL Destinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di riferimento
A 67 ¢ 3 LK Cenl 16-18-Integr. pers. trast, corso d'anno FOIM Art 14 Conl 58-D1 - Straordinario ordinario UosP 21,792
Art 88 ¢ 1 Conl 16-18-Ris fisse non utilizzate fondi prec. FOIN Art 29 Canl 14.9.00 - Straord slstiorale Unsn 8.323
Altre risorse variabili Fogs5 = JAr 38 Conl 14.5.00 - Straord eventi str e cal naturali UosR 26.148|
Totale Risorse variabili : 'j Art. 115 DL 18/20 - Straced Palizia Locale smerg COVID-19 unss 4,090
Decurtazioni Totale Destinazioni erogate per prestazion) rese neli'anno di rifarimerio 60.353
At 67 ¢ 2 L E Cenl 16-18 -Dec. pers, trasf. disp. Leggs FO1Q Totale Straordinario (bilancio) 60.353|
Art 67 ¢ 2L E Cenl 16-18 -Dec. altro pers. trast. 01R
Art 7 ¢ 4 L U Conl 1618 - Do, risorse destinata P.O. FO3Q
Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decuntazions permanente F27i
[Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo Aspetio limita 2016 FOOP 3
Art 40 © 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno par piani di recup. FO1S. g
[Art 4 DL 1622014 - Dec. anno per pianidi recup. FOIT 7 3 ; 7
Altre decurtsziont FO1F H :
Totale Decurtazioni '
Totale Fondo risorse decentrate W
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del Bilancio
Artt 15 ¢ 4, 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ris. dest P.O. 2017 FO1u — Ch
Art7 ¢ 4 L U Cenl 16-18 - Incram. risorse destinate P.O. FO3R
[Art 11bis c2 DL135/18 - Increm pos e ris P.O. rinunce ass i F15L
Art 23 cc 1-2 DL34/19 - Quota parte destinats afie P.O. ™ F15M &
Attro risarse 8 carics del Bilancio F15T :
Tolale Risorse a carico del Bilancio
Decurtazioni P .
[Art 15 o 7 Cenl 16-18 - Riduziona risorse destinate P.O. FOIW »
Attre decurtazioni Foip : &)
Totats Decurtazoni
Totale P.0. (bilancio) 01.000| .
Straordinario (bilancio) o
Risarse a carico del Bilancio
At 14 Ceni 95-01 - Ris straordinario ordinario anno 2017 F15N 21.792
[Art 29 Cenl 14 8 00 - Ris straord elettorale F150 6:323]-
At 39 Cenl 14.9.00 - Ris straord svent str 8 cal naturali Fi5P 29098 :"
JArt, 115 DL 18/20 - Ris etraord COVID-18 Polizia Locale F15Q 4.090F.
|Altre risorsa a carico dal Bilancio F15T z
Totals Risorse a carice del Bilancio 61.303 |
Decurtazioni :
Art 67 ¢ 2 L G Cenl 16-18 - Riduz stab straord & fav Fondo F15R
Altre decurtazioni FO1P
Totafe Decurtazioni
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SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GEN353  DATE
GEN354  DATE

GEN355 DATE

GEN195 INT

LEG
LEG428 INT
LEG428 INT
LEG398 INT
LEG265 INT
ORG
ORGIS INT

ORG299 INT

ORG300 INT

ORG268 INT

ORG289 INT

ORG270 INT

ORG136 INT
ORG179 INT
ORG161 INT
ORG271 INT

ORG272 INT
&
PRD13T INT
PRD152 FERC
PRO11S INT
PROD159 FLAG
PRD273 FLAG
PROZ74 FLAG
PROZ75 FLAG
CPL
CPL120 FLAG
CPL150 FLAG
CPL286 FLAG
CPL147 FLAG

INF

INF209 NOTE

INF127 NOTE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C .

In case di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamenite riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1
del Dlgs 165/2001)

In caso di cerlificazione disgiunta: dala di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di
rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effeltuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

In caso di cerlificazione congiunta: dala di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente
riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondo/i contraitazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda {0=almeno costituzione
fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. acc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della tabella 15 deila presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzalive complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m i, effetlivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999
es.mi. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia pit elevata
Numero di posizioni dirigenziali effeitivamente coperie alla daia del 31.12 dell'anno di rilevazicone per la fascia meno elevata
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanli fasce
Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previste per |a fascia pil elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)
PERFORMANCE / RISULTATO
Importo totale della retribuzione di risultato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
% di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1996 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
Importo tolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?
Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organisme per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?
RILEVAZIONE CEPEL
Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
Sono costituiti in forma singola o associata?
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (SIN)?
La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT

Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

23/11/2020

L

Tk

30.596

KN
)
.
—

Lk

2
I

T [EEEED

Singola

Informazioni/chisrimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

NELL'ENTE SONO PRESENTI SOLO DUE DIRIGENTI E NON VIENE SVOLTA LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA. L'ULTIMO CONTRATTO DECENTRATO
SOTTOSCRITTO NEL 2009 E CERTIFICATO DALL'ORGANO DI REVISIONE - RISORSE TAB. 15 NON RILEVANTI PER VERIFICALIMITE ART. 23 = INCENTIVI PER

ACCERTAMENTI TRIBUTARI




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GENIS3  DATE

GEN2S4 DATE

GEN3S5  DATE
GEN185  INT
LEG
LEG428  INT
LEG429 T
LEG30E  INT
LEGH#2  INT
LEG34  INT
LEG26S N
RG

ORG385 INT
ORG145 INT
ORG16D INT
ORG154 INT
ORG136 INT
ORGITE INT
ORGIG1 INT
ORG366 INT
FEOQ

PED374 FLAG

PEO111 INT
PEO188 INT
PEO119 FLAG

PEO4D1 FLAG
PED133 INT
PRD
PRO3AT FLAG
PRD358 INT
PRD36O INT
PRODA70 INT
PRD371 INT
PRD372 INT

PRD373  PERC
CPL
CPRL194 FLAG
CPL147 FLAG
CPL182  PERC

INF

INF208 NOTE

INF127 NOTE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di cerfificazione disgiunta: data di cerlificazione della sola coslituzione del fondofi specificamente riferila all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1
del Digs 165/2001)

In caso di cerfificazione disgiunla: data di certificazione del solo conlratto inlegrativo economico specificamente riferito al fondo/i delfanno di
rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione fondo effettuata in precedenza (arl. 40-bis. c.1 del Digs 165/2001)

In casa di certificazione congiunta: data di cerlificazione tanto della coslituzione del fondo che del contratto integrativo economice specificamente
riferito al fonda/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraliazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione
fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Imparto del limite 2016 riferilo alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr.
Circolare, euro)

Totale risorse della tabella 15 della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (eura)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anne corrente ai sensi dell'art.
20, comma 3 del Dlgs 75/2017 {stipendio, accessorio @ O R. a carico dell'amminisirazione)

(evenluale) Impario del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deliart. 4, ¢. 2 del DL
16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero tolale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nellardinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevala
Numero di posizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le resianti fasce
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piil elevala (eura)
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (suro)

Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'arl. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini defle PEO (S/N) ?
Numera dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero tolale delle PEO sffelluale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEQ riferile all'anno di rilevazione sono riferile ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritio) ed operate con
carattere di selettivita secondo quanto previsto dall'art. 23 c. 2 del DLags 150/2009 (S/IN)?

Le PEQ riferile all'anno di riltevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art, 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre it 1
aennaio dell'anno di perfezionamenlo del contratto inlegrativo (S/N)?

Importo delle risorse deslinale alle PEO contrallale e cerlificale a valere sul fondo dell'anno di rilevaziane (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato lndicazione di cui all'art, 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almena il 30% delle risorse variabili del fondo defl'anno di
rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo lolale della performance individuale erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Imporio toiale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valulazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione (eura)

Importo lotale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sullanno di rilevazione {euro)

Imporio lotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogalo a seguito della valutazione non
piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'arl. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arl. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associala?

Quale & il valore massima in percentuale dell'indennila di risullalo rispetto allindennila di posizione (arl.10, c. 3 del Cenl 21.3.1998)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informazioniichiarimenti da parte delfOrgano di controflo (max 1 500 caratteri)

19/08/2020

11/08/2020

il

411215

138.521

47421

8.628

L

12.900

5.259

z
s

3.000

43.114

30.000

I FEL0 E

18.200

230%

Singola

Informazionifchiarimenti da parte dellAmmimistrazione (max 1.500 carattari)
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