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Oggetto: validazione dello schema di relazione sulla performance 2016

I Nucleo di valutazione ha esaminato lo schema di Relazione sulla performance 2016, ai
fini della sua validazione, ai sensi del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei ser-
vizi, e secondo le modadalitd previste nel Sistema di misurazione e valutazione vigente pres-
so I'ente.

I Nucleo di valutazione:
e Visli:

o il D. Lgs. 150/09 — Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ofti-
mizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

o il Protocollo diintesa fra Ministero per la PA e I'innovazione e I'ANCI per la valo-
rizzazione del merito e della produttivitd del lavoro pubblico locale: I'attuazione
delle disposizioni del D.LGS. brunetta nei COMUNI (9 ottobre 2009);

o la Delibera 76/10 della CiVIT - Deliberazione della proposta di Protocollo
d’infesa, ai sensi dell’articolo 13, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, tra I'ANCI e
loa Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'integritd delle amministra-
zioni pubbliche (13/5/2010);

o la Delibera 112/10 della CiVIT "Struttura e modadalitd di redazione del Piano della
performance” (art. 10, c. 1, lett. ), del D. Lgs. n.150/09)" (28/10/2010);

o le Linee guida bis dell’ ANCI in materia di Ciclo della Performance (22/12/2010);

o ilD.Lgs. 141/11 - Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n.150 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di effi-
cienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2,
comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15;

o la Delibera 5/12 della CIVIT “Linee guida relative alla struttura e alla modalita di
redazione della Relazione sulla performance”;

o la Delibera 6/12 della CIVIT “Linee guida per la validazione da parte degli OV
della relazione sulla performance”.

e Considerato
o che il Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validozione sulla base
degli accertamenti emersi nel corso dei confronti con la Struttura tecnica di
supporto al Nucleo, attraverso la richiesta di documenti e di informazioni ag-
giuntive.

¢ Esprime parere favorevole relativamente alla verifica di conformitd della Relazione sul-
la performance per I'esercizio 2016 ai principi generali del D. Lgs. 150/09 e al sistema
di gestione della performance adottato dall'ente.




Nucleo di valutazione

Comune di Rovato
2014 - 2016

Valida i confenuti della Reiazione sulla performance 2016, anche ai fini dell’ attuazione
delle fasi successive del sistema di misurazione e valutazione della performance vigen-
te.

Raccomanda alle strutture competenti dell’ente di procedere alla pubblicazione della
Relazione sulla performance sul sito istituzionale dellamministrazione, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, in un formato fruibile alla cittadinanza.

Il Nucleo di valutazione
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PARERI DI CUI AGLI ARTICOLI 49 ¢ 153 DEL D. L.GS. 18.08.2000, N. 267

relativi alla deliberazione della G.C. n. 29 del = § FEl. Zbhte per oggetto:
“Approvazione rendiconto piano della performance anno 2016”

La presente deliberazione, essendo mero -atto di indirizzo, non necessita
dell’acquisizione dei pareri di regolarita tecnica e contabile.

Rovato, li Il Segretario Generale
Dott. Domenico Siciliano

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

X Parere favorevole

Parere non favorevole per la seguente motivazione:

i
Il Vice Segre ar'<( Comunale
Dott. Gi 0 Piva

= 2 FEB. 2017

Rovato, li

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:
Ny

_AN,| Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile

-

Parere non favorevole per la seguente motivazione:

Atto non soggetto a parere di regolarita contabile perché non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente.

o 2FEB 2017

Rovato,

Ragioneria ed Economato

- TIResponsabile del A
T Klilena Brescianini
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Dirigente
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Centro di Responsabilita

AREA AMMINISTRATIVA

Responsablle .. |
" | Linea di servizio

o Responsablle -
Settore _ Settore - Uff‘ icio
Ufﬂclo Segretena
ed affari generali,
Ufficio Protocolio
e Messi
Segreteria

Messi - Addetto notifiche
Protocollo
Controlio di gestione

Dott. Domenico
Siciliano

___ ufficio Serwzuo ‘
Dott Domenico Segretario generale Segretano genarale
Siciliano Formazione e aggiornamento
Dott. Domenico
Siciliano Gare, appalti e contratti

Segreteria e servizio
supporto organi
istituzionali

Gestione alloggi comunali (ERP)

Protocollo-notifiche e pubblicazioni atti-centralino

Segreteria generale

Sportello al pubblico - front office

Organi Istituzionali

Ufficio controllo di
Gestione

Dott. Domenico
Siciliano

Servizi generali

Confrollo di gestione

Demografici e cimiteriali

Dott.ssa Roberta
Spadavecchia

Servizi
demografici

Dott.ssa Roberta
Spadavecchia

Servizi demografici

Servizi cimiteriali

Servizi anagrafe

Servizio elettorale

Servizio statistico

Servizio leva

Servizio stato civile

Piano di zona -
Governance locale

Ufficio di piano - Piano di zona

Piano diritto alio
studio

Scuola dell'infanzia statale

Assistenza pre-post scuola

Mensa scolastica Scuola dell' Infanz;a

Rapporti con scuole

Trasporto scolastico

Supporto istituti comprensivi e appalto mense
scuole

Dote scolastica

Rapporti con Scuola Ricchino e altre scuole

Trasporto e sorveglianza - tipologie differenti

o




 Seftore

Ufficio Pubblica
Assistenza
Biblioteca

o o

Responsabile |

Settore

Dott.ssa Milena
Trombini

Ufficio Servizi
Sociali

~ Responsabile |
‘ | Linea di servizio

ufficio

Dott.ssa Milena
Trombini

~ Servizio

ServiZio elaborazione ISEE

Servizio elaborazione ISEE

Segretariato sociale

Servizio pratiche assegno nucleo famigliare
numeroso-maternitd-contrassegno invalidi

Sportelio al pubblico - front office

Servizi a sostegno
della genitorialita

Rapporto con asili nido convenzionati

Gestione alloggi comunali (ERP) ;

Servizi abitativi

Fondo sostegno affitti

Servizi per

Servizi e progetti per gli stranieri

ermaginazione grave

Servizio assistenza domiciliare

e fasce deboli _

Contributi economici per le fasce deboli

Informagiovani

Servizi per i giovani

Centro di aggregazione giovanile (CAG) e presidi
educativi

Rapporti con tutte le realta sportive ed educative
del territorio

Servizi per la tutela
della famiglia e dei

Tutela minori:affidi, gruppi famiglia, comunita
alloggio, centri pronto intervento

minori

Servizio assistenza educativa domiciliare (ADM)

Servizio assistenza domiciliare (SAD)

Iniziative ed eventi

Servizi sociali -

Pasti a domicilio

anziani

Gestione mini-alloggi

Contributi economioci per gli anziani

Centri diurni ricreativi

Assistenza ad personam

Servizi sociali-disabili

Trasporto a domicilio

Centri diurni

Ufficio Biblioteca

Dott.ssa Milena
Trombini (Dott. lvano
Bianchini
responsabile
Biblioteca),

Archivio storico comunale

Biblioteca

Attivita culturali ex L.R. 81/85 (Cineforum,
promozione lettura)

Servizi Bibliotecari

Iniziative ricreative e culturali

Commemorazioni nazionali e locali

Rapporti con associazionifistituzioni/enti e albo \
beneficiari
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. ; Responsafbile"' . . ffrRQSpohsabfﬂtej’“I[ . - .
Settore Settore |  Ufficio |  ufficio "Lin‘ea'di;serﬁzio‘ | Servizio
‘ Strutture e spazi per eventi
Utficio S?ort e Dott.ss:a 'M:lena Serw?l per attivita Promozione e gestione sport e manifestazioni
Tempo Liberog Trombini sportive
Dott. Domenico _
Giudice di pace D.ot_t: Domenico |Ufficio Giudice di |Siciliano Ufficio Giudice di Giudice di pace
Siciliano pace Pace




Segreteria e servizio supporto organi istituzionali

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per 'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per l'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Settore Segreteria

RESPONSABILE DI SETTORE Dott. Domenico Siciliano

UFFICIO Ufficio Segreteria

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siciliano

TIPO ‘ Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione dell'iter delle deliberazioni e defle determinazioni degli organi istituzionali e degli organi tecnici

ATTIVITA'

Acquisizione delle proposte di deliberazione e delle determinazioni

Verifica dell'apposiozione dei pareri di regolarita tecnica e contabile e dei visti

Stesura degli atti definitivi

Acquisizione delle firme sull'originale dell'atto

Acquisizione dell'atto definitivo al protocolio generale




Valori  Valori Valori Valori
consuntivo | attesi .consuntivo consuntivo
2014 2015 2015 2016
N. delibere di Giunta nell'anno Evidenzia il numero di delibere di Giunta neil'anno. n. 233 240 196 180 191 170 247
N. delibere di Consiglio nell'anno  |Evidenzia il numero di delibere di Consiglio nell'anno. n 64 70 85 40 46 45 53
N. determinazioni nell'anno Evidenzia il numero di determine nell'anno. n. 843 850 820 820 875 830 1039
N. decreti sindacali nell'anno Evidenzia il numero di decreti sindacali emessi n. 26 25 25 20 16 10 19
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
delibere di Giunta Giunta 99 8 7 7 8 7 8 8
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
delibere di Consiglio Consiglio 99 S 8 8 8 8 8 8
Tempi medi di pubblicazione delle |Evidenzia i tempi medi di pubblicazione delle delibere di
. - g9 6 5 5 5 5 5 5
determine determine
n. documenti pubblicati Evidenzia in numero di documenti pubblicati. n. 400 250 295 260 768
Tempi medi di pubblicazione degli |Evidenzia il tempo medio garantito per la pubblicazione di 1 ’ 1 1 1
atti sul sito internet istituzionale un atto sul sito internet istituzionale, dal giorno della sua 99

Siciliano Domenico

Segretario generale

Alberti Rosellina Istruttore Direttivo Segreteria
Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria
Tiraboschi Silvia Istruttore Amministativo Segreteria

ufficio egreteria ha garantito net corso dell'anno il regolare svolgimento di tutti i servizi di competenza e di supporto agli uffici ed agli organi delfente, compresi | nuovi adempimenti previsti dal DPCM 13/11/2014.
A seguito dell'assenza per malattia de maternita di una collega con rapporto di lavoro di 36 ore settimanali, il restante personale ha provveduto all'istruzione e formazione di unacollega proveniente da altro ufficio e con

rapporto di lavoro di 30 ore settimanali.




Obiettivi strategici

Formazione documenti informatici ai sensi DPCM 13 novembre 2014.

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Ufficio Segreteria.

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE

UFFICIO Ufficio Segreteria

_ o Sicii
RESPONSABILE D! UFFICIO Dott. Domenico Siciliano

TIPO Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO

L'obiettivo finale del presente progetto & garantire la predisposizione
degli atti amministrativi del Comune di Rovato (deliberazioni,
determinazioni, ordinanze, decreti, ecc...) in modalita informatica,
rispettando la scadenza del 12 agosto 1016 prevista dal DPCM
13/11/2014.

TEMPI
MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMAT OUTPUT CONSUNTIVO AL
| 31/12/2016

Predisporre le proposte di deliberazioni e determinazioni, le
ordinanze, i decreti di competenza dell'ufficio segreteria in tro il Predi . i
modalita digitale e controllare che tutti gl altri uffici comunali gg /{)06;20 16 . r? 1spc;s:(zjl_o r)te 'a ' entro i termini previsti
predispongano quelli di propria competenza con le stesse in formato digitale
modalita.
Verificare il rispetto delle regole tecniche in materia di
formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e
validazione temporale dei documenti informatici nonche' di
formazione e conservazione dei documenti informatici, ai sensi |entro il Stesura atti in . . i
degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1,41, e 71, |31/07/2016 |formato digitale | S"t1© | termini previsti

comma 1, del Codice del'amministrazione digitale di cui al
decreto legislativo n. 82 del 2005, previste dal DPCM 13
novembre 2014.




n. delibere Evidenzia il numero di delibere adottate n. 241 250 300
n. determine Evidenzia il numero di determine adottate n. 886 890 1039
n. decreti Evidenzia il numero di decreti adottati n. 16 20 19

n. ordinanze Evidenzia il numero di ordinanze emesse n. 141 150 164

Il progetto

stato attuat, secondo le disposizioni legisiative in vigore.
In fase preparatoria, i dipendenti hanno partecipato a corsi formativi collettivi ed individualizzati, con trasferimento delle nozioni ricevute al personale degti altri uffici.
L'Ufficio Segreteria per tutto I'anno ha inoltre garantito il supporto, sia tecnico che pratico, a tutti i colleghi relativamente alle problematiche riscontrate nelle varie fasi di attuazione del progetto.

Siciliano Domenico Segretario
Alberti Rosellina Istruttore Direttivo Segreteria 21% 21%
Tiraboschi Silvia Istruttore Amministativo Segreteria 30% 30%
Salvoni Barbara Istruttore Amministativo Segreteria 21% 21%
Laboccetta Marina Istrutiore Amministativo Segreteria 14% 14%
Zaninelli Sergio Istruttore direttivo Settore Vigilanza 0% 14%
Chiari lvano Esecutore amministrativo Segreteria 14% 0%
100% 100%




Protocollo, notifiche e pubblicazione atti

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'innovazione, ia comunicazione, ['organizzazione degli uffici e la gestione delie risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, ['organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Settore Protocolio e Messi

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE

UFFICIO Ufficio Protocolio e Messi

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Domenico Siciliano

TiPC Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Protocollazione degli atti in entrata presso I'ente, gestione delle notifiche di atti, front-office e assistenza ai cittadini

ATTIVITA'

Protocollazione atti in entrata

Notifiche

Informazioni in relazione alle

Consegna modulistica per tutte

Risposte immediate di smistamento degli utenti.

Accompagnamento delle persone anziane.

Distrubuzione materiale informativo.




f Valog ' Valori = Yalor  Valori | Valor . Valori  Valori
dicatore De oyt T consun i Gonsun attesi | COnsuntiv attesi = Consuntivo

tivo tivo T o o ;

2013 2014 2014 2015 2015 | 2016 - 2016
Fascia oraria settimanale di |Evidenzia il numero di ore settimanali di apertura
apertura del servizio unico di |del servizio al pubblico ore 27 27 27 27 19 19 19
assistenza
Fasci a media giornaliera Evidenzia il numero di ore giornaliere di apertura
apertura del servizio unico di |del servizio al pubblico ore 5 5 5 7.5 4 5 5
assistenza
N. atti protocollati in entrata |=¥/deNZia il numero di ati protocollati in entrata 27929 | 27000 | 30630 | 27000 | 28352 | 28500 32626
N. atti deli'ente notificati Evidenzia in numero degli atti comunali notificati n. 2031 2030 2706 2800 2850 2800 3100
N. atti notificati dai messi per |Evidenzia in numero degli atti notificati per conto di
altre amministrazioni aitre amministrazioni pubbliche n. 973 980 980 1200 1300 1400 2800
pubbliche
Tempi medi di smistamento Sgngc::e:;:i ;lo tteor:g; ’:ined!o per la consegna agli uffici
degli atti protocoliati in ag 1 1 1 1 1 1
entrata agli uffici
! f;{“P' medt a1 notiica degit | Eyidenzia il tempo medio di notifica di ogni atto ore |2 2 2 2 1 1
[¥FR

Siciliano Domenico

Segretario Generale

Laboccetta Marina

Istruttore Amministativo

Protocolio e Messi

Chiari lvano

Esecutore

Protocollo e Messi

Ghezzi Claudio

Messo

Protocollo e Messi

Il servizio & stato espletato regolarmente, nonostante il decesso di un dipendente avvenuto in
utenti che si sono rivolti alf'Ufficio Protocollo per avere informazioni sui vari servizi comunali e sulla

Anche per il servizio messi si evidenzia un incremento degli atti nofificati.

/2016, evidenziando un ulteriore umento, rispetto all'anno precedente di
compilazione della modullistica




Servizi Demografici

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione , la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione , la comunicazione, I'organizzazione degii uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Settore Servizi demografici
RESPONSABILE DI Dott.ssa Roberta Spadavecchia
SETTORE
UFEICIO Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica e Leva
RESPONSABILE D] Dott.ssa Roberta Spadavecchia
UFFICIO
TIPO Organizzativo
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione servizi Anagrafe, Stato Civile e Elettorale.

ATTIVITA'

Evasione richieste dei singoli utenti che si presentano allo sportello.

Rilascio modulistica e certificati richiesti.

Stesura afti di stato civile: nascite, matrimonio e morte.

Adempimenti di statistica e leva militare.

Gestione cimiteriale.

lter amministrativo relativo alle cittadinanze dei cittadini stranieri.

Gestione divorzi e separazioni
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Valori

Valori

~ Valori

Valori

-~ Valori

Valori

s e e O}E C ~°°"Z"“"V Valod attesi Consuntivo attesi Coyiuntlv . attesi Consuntivo
- 2013 2014 20’14‘ 2015 2015 2016 2016
n. certificati anagrafici Evidenzia il numero dei certificati anagrafici n. 11000 11000 11000 11000 11000 11000 11000
N Evidenzia il numero di pratiche di iscrizi |
n. iscrizioni anagrafice o umero c pra Hscrizione ne n. 783 780 686 650 560 570 589
- — d iche di canc -
n. cancellazioni anagrafiche 5;’:‘?;’;1'3&””’“6“’ ' pratiche di cancellazione n. 509 600 600 600 572 570 552
n. carte d'identita rilasciate |Evidenzia il numero delle carte d'identita emesse n. 2836 2900 2814 2900 2731 2750 2868
n. atti di nascita Evidenzia il numero degli atti di nascita compilati n. 337 335 319 400 353 400 371
n. atti di cittadinanza Evidenzia il numero degli atti di cittadinanza n. 135 230 225 262 239 260 332
n. atti di pubblicazione di Evidenzia it numero delle pubblicazioni di
matrimonio matrimonio n. 72 75 62 100 86 86 90
n. matrimoni civili Evidenzia il numero dei matrimoni civili celebrati n. 34 35 30 50 35 35 45
. . Evidenzia i i contratti pe i
n. concessioni ossari ceear it numero dei contratti per concessione n. 20 60 249 60 223 225 28
n. tumulazioni Evidenzia il numero di tumulazioni n. 260 250 215 200 210 210 220
Zl':t;itrt;:' iscritti alle liste |, ienzia il numero di elettori iscritt . 12681] 13000 12773 13000 | 12916 | 12950 | 13003
n. sezioni elettorali Evidenzia il numero di sezioni elettorali n. 14 14 14 14 14 14 14
N. ore settimanali di . . . , -
. . Evidenzia il n. di ore settimanali di apertura al
aper_tu.ra al pubbhc_o dei pubblico degli sportelli dei servizi demografici h/sett. 25,5 25,5 25,5 25,5 21,5 21,5 21,5
servizi demografici
Tempi massimi di attesa Evidenzia il tempo massimo di attesa agii sportelii Inserire se 15 15 15 15 20 5 20
agli sportelli per l'oftenimento di servizi demografici rilevabile L
Tempi garantiti per il Evidenzia i tempo di rilascio delle carte di lasci lasci ilasci ilasci ilasci lasci . .
rilascio delle carte di identita, dalla presentazione della relativa gg. lavorativi rtasclo riasclo _ fhascio _fhascio | ni asclo | 1l ascio | masqo
identita documentazione immediato |immediato immediato | immediato | immediato | immediato | immediato
% Moduli per I'attivazione Evidenzia la % di moduli che & possibile ottenere
: - ; direttamente dal sito internet istituzionale, rispetto o o
dei se"‘_’:". de“;_"graﬁc' al totale dei moduli disponibili per I'attivazione di % 80%|  90% 90% 90% 90% 90% 90%
disponibili on fine servizi anagrafici
Tempi garantiti per la ilazi ilazi ilazi itazi
compilazione dei verbali Tempo massimo dall'inizio del procedimento alla gg. lavorativi ﬁc;mpx zio compilazion | compilazione comlf;azm comsleazm comr;:leazro compilazion
. . ilazi | verbale di L . . . . . . ]
relativi alle pubblicazioni di |compilazione del verbale di pubblicazione immediata e immediata| immediata immediata | immediata | immediata e immediata

matrimonio
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2dgper |20GPer | 5o per | 299Per | 2ggper | 2ggper - 2gg per
. Evidenzia il tempo garantito per il :osrcor\'z’iosg?ia ::)Srcc:):f/lizr;?ia iscrizione piris\'/zils%?; plfg\ll-l\fi:):r?a ;rsc?\?\fif:r?a p!rsocifx'lzils?)?;
Tempi garantiti per il . ) : - ' | provvisoria, ’ ’
mpletamento delle perfezionamento delle pratiche di cambio di , 45 gg per |45 gg per 45 ;| 459gper . 45ggper|, 45ggper| 45 gg per
completam . residenza, dalla ricezione della richiesta di gg. lavorativi |definitiva in |definitiva in 99 PET | definitiva in | definitiva in | definitiva in| definitiva in
pra.t;che di cambio cambio di residenza al completamento del attesa attesa def;z:titz;/a n attesa attesa attesa attesa
resiaenza procedimento di iscrizione anagrafica accertame  accertament | - rt:maento accertame | accertame | accertame |accertament
nto polizia |o polizia olizia locale nto polizia | nto polizia | nto polizia | o polizia
locale locale P locale locale locale locale
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi n 14 17 25 20
presentate presentate
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni
n 2 5 20 7
presentate presentate
n. istanze di divorzi Evidenzia il numero di istanze di divorzi
n. 14 13 23 17
confermate confermate
n. istanze di separazioni Evidenzia il numero di istanze di separazioni
n. 2 2 18 6
confermate confermate

Siciliano Domenico Segretario generale

Spadavecchia Roberta Responsabile dell'Ufficio Servizi Demografici
Pontoglio Eugenia Istruttore Amministativo Servizi Demografici
Ferrari Luisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici
Morotti Marisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici
Bertelli Gianluca Coliaboratore professionale Servizi Demografici
Cadei Claudia Istruttore Amministativo Servizi Demografici
De Cicco Antonietta Terminalista Servizi Demografici

Nel 2016 ['ufficio ha subito una diminuzione di personale, ossia il trasferimento con mobilita interna di una dipend e a tempo pieno. A tale riduzione si & aggiunto 'aumento
del carico di lavoro, in particolare delle cittadinanze passate da 239 atti dell'anno 2015 a 332 atti dell'anno 2016, e dell'elettorale, per le due tornate referendarie che si sono

svolte nel corso del'anno. L'attivita & stata pertanto intensa ed a tratti difficoltosa, soprattutto nei periodi di ferie. Grazie allimpegno di tutti, si & riusciti pero a raggiungere gli
obiettivi e garantire i servizi nelle varie materie.
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Obiettivi strategici

Passaggio dal programma di gestione Halley al programma dei gestione Sipal

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane.
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane.
SETTORE Servizi demografici
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Roberta Spadavecchia
UFFICIO Ufficio Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Statistica e Leva
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott.ssa Roberta Spadavecchia
TiPO Gruppo
. TEMPI CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA" DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI OUTPUT 31112/2016

Nel corso dell'anno 20186 if settore Servizi Demografici subira it passaggio dal b )
software di gestione Halley al software di gestione SIPAL, nell’ottica Passaqgio da Halley a Sipal dei Utilizzo programma assaggio
delluniformazione dei sistemi di gestione a livello comuale. Infatti, attualmente, 1 gati rig%gardanti o stZ:to ci?/ile 31/12/2016 Sipal deﬁo gtato civile eﬁeﬁuat0(0b|9tt'V0
Funico settore ad utilizzare Halley & proprio quello dei servizi demografici. Gl altri raggiunto
uffici utilizzano gia SIPAL. Pertanto, per consentire P'uniformita dei sistemi informatici
e la possibilita per gli altri uffici di accedere faciimente alla banca dati anagrafica, i Passagaio da Hallov a Sinal doi Passanaio
Servizi Demografici cambieranno il software di gestione Halley, con il quale gii 2 |dati ri ggat;D q ?\ti !'ang rafep della 31/12/2016 Utilizzo programma offettuato /ggie tivo
operatori hanno ormai dimestichezza, con SIPAL, del quale devono invece o olgu' n a g Sipal dell'anagrafe ragaiunto
apprendere il funzionamento. popo'azione 99
Tale passaggio comportera comprensibile disagio agli operatori del settore. Verif o | ) o

3 | Verifica dati ed eventuale 31/12/2016  |Funzionalita dei Obiettivo raggiunto

bonifica dei dati

programmi

. . Evidenzia it numero di cittadini residente a Rovato al
Popolazione residente 31/12/2015 n. 19274 19900 19287
Evidenzia il numero di variazioni anagrafiche
n.. variazioni anagrafiche n. 5000 5.000 5000
n. eventi registrati di stato civile  |Evidenzia il numero di eventi registrati in stato civile n. 771 780 942




Spdavecchia Roberta

Responsabile dellUfficio

Servizi Demografici

Il passaggio al nuovo programma si & svolto regolarmente come programmato.

Pontoglio Eugenia Istruttore Amministativo Servizi Demografici 20% 20%
Ferrari Luisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici 10% 10%
Morotti Marisa Istruttore Amministativo Servizi Demografici 10% 10%
Bertelli Gianluca Collaboratore professionale Servizi Demografici 20% 20%
Cadei Claudia Istruttore Amministativo Servizi Demografici 20% 20%
De Cicco Antonietta Terminalista Servizi Demografici 20% 20%

100% 100%




Servizio alla Persona

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMA RPP Politiche per la famiglia e la persona
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE D} Dott.ssa Milena Trombini

SETTORE

UFFICIO ; Ufficio Pubblica assistenza
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott.ssa Milena Trombini

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Attivita nei confronti di minori, anziani e disabili.

ATTIVITA

Servizi di assistenza domiciliare per le varie tipologie di utenti.

Attivita socio educative per anziani e minori.

Integrazione dei cittadini stranieri nella realta locale.

Attivita di sostegno per utenti disabili.

Adempimenti relativi al piano diritto allo studio.

Gestione impianti sportivi.




Valori . Valori | Valori Valor, Valori
.| Valori Valori . .
Consunti . |Consun . |Consun, i {Consunti
s o Bl o ¢ ) attesi . attesi . .
Vo tivo tivo |attesi vo
2013 2014 2014 2015 2015 12016 2016
n. utenti minori i’g;‘z'a il numero di minori che usufruiscono dei n. 2737| 2835 | 2840 | 2800 | 2900 |2800| 2905
n. iniziative-eventi per minori i‘;ﬁ?z'a il numero di iniziative-event! realizzati per n. 24| 26 27 25 28 | 24 25
n. partecipanti Evidenzia il numero dei minori partecipanti alle n. 9500, 9755 9800 9500 9850 | 7000, 9650
n. utenti anziani S;’;Siez’i‘z'a il numero di anziani che usufruiscono dei n. 380, 390 | 391 380 | 393 | 250 | 390
n. lr_uz:.atlve-eventl per Ev@en.ma il numero di iniziative-eventi realizzati per n 120 13 13 12 13 5 12
anziani anziani
n. partecipanti Evidenzia il numero degli anziani partecipanti alle n. 1150| 1200 | 1205 | 300 | 350 | 300 | 630
iniziative promosse
n. utenti disabili Evid_eljzia il numero di disabili che usufruiscono dei n. 70l 70 71 70 70 70 70
senizl
n: lnlz-|§tnveevent| per E.\nde.r!zna il numero di iniziative-eventi realizzati per n 9 10 10 9 10 5 9
disabili disabili
n. partecipanti .E\'/@e'nzxa il numero dei disabili partecipanti alle n 70 70 71 70 70 70 70
iniziative promosse
contributi economici Ev;dgnzrg il nume_ro. di utenti che hanno beneficiato di n 29 23l 20 30
contributi economici
buoni spesa/buoni pasto Ewdgnzaa il numero‘dl utenti che hanno beneficiato di n. 40 42| 35 40
buoni spesa e buoni pasto
contributi per rette asili nido Ewde_nzxg il numero d'x.ut_ente che hanno beneficiato di n 35 35 3p 32
contributi per rette asili nido
assistenza domiciliare Evidenzia il numero di utente che hanno beneficiato di n. 42 43 30 43
sostegno socio educativo Evidenzia il numero di utente che hanno beneficiato di n. 15 16| 8 15
n. partecipanti .E\'ngleleavll numero dei disabili partecipanti alle n 70l 70 71 70 70 70 70
iniziative promosse
Siciliano Domenico Segretario generale
Trombini Milena Responsabile dell'Ufficio Pubblica assistenza
Bordogna Sara Assistente Sociale Pubblica assistenza
Canossi Ylenia Assistente Sociale Pubblica assistenza
Turrini Maria Assistente Sociale Pubblica assistenza
Andreis Annalisa Istruttore Direttivo Pubblica assistenza
Danesi Elena Istruttore Direttivo Pubbilica assistenza
Zangrandi Licia Istrutiore Amministrativo Pubblica assistenza
Averoldi Caterina Istruttore Amministrativo Pubblica assistenza
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Sorosina Francesca Istruttore Amministrativo Pubblica assistenza
Manenti Luca Autista Pubblica assistenza
Maffioli Mauro Autista Pubblica assistenza
Scano Marcello aiuto cuoco/autista Pubblica assistenza

Nonostante 'assenza di personale (autista, assistente sociale e terminalsta) con un riassetto dei carichi di lavoro & stato possibile mantenere gli standard qualitativi e
quantitativi raggiunti, garantendo i vari servizi: assistenza domiciliare per le varie tipologie di utenti, attivita socio-educative per anziani, adulti e minori, tutti gli adempimenti

relativi al piano per il diritto allo studio attivita di sostegno agli utenti disabili (sia alunni che adulti) e fragili, gestione degli impianti sportivi, collaborazione con le varie realta
associative per la realizzazione di eventi (il pii ingente raduno interregionale dei Bersaglieri).




Obiettivi strategici

Riorganizzazione funzionale dell'Ufficio Pubblica Assistenza per assenza dipendenti

standard prefissati

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'istruzione
PROGRAMMA RPP Politiche per l'istruzione
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini
UFFICIO Ufficio Pubblica assistenza
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini
TIPO Gruppo
= T Y
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAM | OUTPUT ATTESO 002'18,2’2';222 AL
Si & effettuata entro il
Riunione di servizio con tutti i dipendenti assegnati al 20/03/2016 Verifica dei servizi |20/03/20186 la verifica dei
settore erogati servizi erogati in capo ad
ogni dipendente
|
Pe il 2016 T'ufficio garantisce l'erogazione dei servizi nonostante durante il corso . Si & provveduto entro il
dell'anno sia prevista fassenza di un amministrativo a tempo pieno per motivi di | Ridistribuzione dei carichi di lavoro, anche in base alle Programmazioné & |34,03/5016 3 rigistribuire i
saiute, di un autista a tempo pieno per congedo parentale e di una assistente specifiche professonalita e nozioni acquisite 01/04/2016 ridistribuzione dei | ., i i 1avoro ai
sociale a tempo pieno per maternita. carichidilavoro | 40 denti in forza
Di conseguenza si procede ad unariorganizzazione dei servizi, mantenendo
standard ottimalii. Nel corso delf'anno si sono
Gli addetti delf'ufficio dovranno acquisire competenze in carico ad altri e saper Riunioni periodi . . . o . tenute periodiche riunioni
- e . % . periodiche per la verifica del mantenimento dii Durante |Verifica degli e
soddisfare tutte le richieste in maniera soddisfacente. i ; ... . |perla verifica del
standard qualitativi tutto lanno | standard qualitativi | = S degli
standard qualitativi
A fine anno si & proceduto
Entro il Verifica del alla verifica del
Consuntivo economico gestionale delie funzioni svolte 31/ 1n2 /20' 16 mantenimento degli [raggiungimento degli

standards prefissati con
esito positivo
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numero minori assistiti Evidenzia il numero di minori assistiti n. 2975 160 3065 3065
numero adulti in difficolta assistiti |Evidenzia il numero di adulti in difficolta assistiti n. 120 39 70 72
numero disabili assistiti Evidenzia il numero di disabili assistiti n. 60 12 80 80
numero anziani assistiti Evidenzia il numero di anziani assistiti n. 112 140 160 160
E:nmdei; ;ninori portatori di E;/ri:ideigjs it numero di minori portatori di n 47 52 56 56
numero disoccupati assistiti Evidenzia il numero di disoccupati assistiti n. 10 10 10 12

_

rombin Milena

Responsabile d'Ufficio

Averoldi Caterina

Istruttore amministrativo

Pubbilica assistenza 10% 10%
Andreis Annalisa Istruttore direttivo Pubblica assistenza 10% 10%
Danesi Elena Istruttore direttivo Pubblica assistenza 6% 7%
Sorosina Francesca Istruttore amministrativo Pubblica assistenza _ 10% 11%
Zangrandi Licia Istruttore amministrativo Pubblica assistenza 6% 7%
Contrini Andrea Collaboratore professionale Pubblica assistenza 7% 7%
Manenti Luca Autista Pubblica assistenza 7% 7%
Maffioli Mauro ) Autista Pubblica assistenza 11% 11%
Scano Marcello Autista Pubblica assistenza 10% 9%
Turrini Maria Assistenti sociali Pubblica assistenza 13% 11%
Canossi Ylenia Assistenti sociali Pubblica assistenza ) 10% 10%
100% 100%
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Nonostante l'assenza di personale sono stati garantiti
-  servizi di tutela dei cittadini in carico, rispondendo alle loro esigenze
- l'apertura dei vari bandi (sia regionali che distrettuali)

- la continuita degli standard qualitativi e quantitativi delf'ufficio
l'erogazione puntuale di tutti i servizi
- le iniziative culturali e ludiche proposte dall'amministrazione




Mensa scolastica Scuola dell'infanzia

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'istruzione

PROGRAMMA RPP Politiche per l'istruzione

SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Trombini

SETTORE

UFFICIO Scuola materna

RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Trombini

SETTORE

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Preparazione e somministrazione pasti alunni della Scuola Materna.

ATTIVITA'

Preparazione pasti secondo le indicazioni del’ASL.

Scodellamento e somministrazione dei pasti preparati.

Riordino locale mensa.

Pulizia stoviglie e riordino della cucina.




Coﬁ'::ﬁv Valori Valori Valori = Valori | Valori (‘:’2::;':’
o attesi | Consuntivo | attesi | Consuntivo attesi htivo
2013 2014 2014 2015 2015 2016 | 2016
n. utenti Evidenzia il numero bambini che utilizzano la 178 180 180 180 180 170 170
gc . g}:t;:la tec::1 aapertura della S;/:i?:zxa il numero di giorni di apertura della g9 183 183 183 183 183 183 183
n. giomi di erogazione del Evidenzia il numro di giorni settimanali di 5 5 5 5 5 5 5
servizio la settimana erogazione del servizio pasti 99
n. menu' differenziati offerti Evidenzia il numero di menu differenziati offerti n. 54 55 55 40 48
n. pasti annui erogati Evidenzia il numero di pasti annui erogati n. 29057 29457 29460/ 29500 29500| 22000 | 24736
n. spuntini/rinfreschi preparati |Evidenzia il numero di spuntini/rinfreschi n. 10 10 10 6 8
n. giorni settimanali di Evidenzia il numero di giomi settimanali di
erogazione del servizio erogazione del servizio 99 5 5 5 5 5
Livello di soddisfazione Espljin_ne il livello c{i soddi.sfngone d‘ell"ute.n_za sul
delfutenza servizio prestato, in termini di % dei giudizi % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
positivi sul totale

Siciliano Domenico

Segretario generale

Trombini Milena

Responsabile dell'Ufficio

Corberi Mariangela

Cuoca

Scuola Materna

Corsini Barbara

Cuoca

Scuola Materna

Scano Marcello

Aiuto cuoco/autista

Scuola Materna

sopralfuoghi durante I'anno e relazione finale).
Sono inoltre stati assicurati diversi rinfreschi per le iniziative scolastiche, senza avvalersi di una ditta di catering.

Nonostante un dipendente sia stato spostato ad altre mansioni, il servizio & stato garantito puntualmente, con un ottimo livello di soddisfazione dell'utenza (commissione mensa: n 8
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Obiettivi strategici

Pulizia straordinaria Cucina area Feste Popolari

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'istruzione
PROGRAMMA RPP Politiche per l'istruzione
SETTORE Utficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini
UFFICIO : Scuola materna
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini
TIPO Gruppo
’ ; ‘ TEMPI OUTPUT - CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI ATTESO 31/12/2016
Effettuare la Pulizia straordinaria della Cucina area Feste Popolari, ricorrendo al Pulizia della cucina con lavaggio e sanificazione celle Pulizia cuci Effettuato entro il
personale della scuola materna, e consentendo un risparmio economico rispetto |1 frigorifere, cappe, lavelli, tavoli, pavimenti, vetri per due volte  |entro 30/11/2016 d ‘Zr'eacfu C‘?a termine previsto
al ricorso a soggetti esterni 'anno eda este. P

. i Evidenzia la metratura della cucina e dell'area
mq superficie da pulire feste popolari mq 800 800 800 800
n. ore Evidenzia il numero di ore lavorate ore 256 256 250 256
Evidenzia il risparmio economico conseguito
Risparmio economico rispetto all'ipotesi di affidare le pulizie alfesterno € 5.120,00 5.120,00 5.000,00 5.120,00




Trombini Milena Responsabile del{'Ufficio

Corberi Mariangela Cuoca Scuola Materna 50% 50%

Corsini Barbara Cuoca - Scuola Materna 50% 50%
100% 100%

- - €
E' stata garantita la pulizia della cucina del centro Fiere franciacorta, secondo le normative ATTS (lavaggio e sanificazi

one celle frigorifere, cappe, lavelli, tavoli, pavimenti, servizi igienici) con notevole risparmio
sulla spesa rispetto ad un eventuale ricorso ad una ditta esterna.




Biblioteca

Politiche per la famiglia e la persona

INDIRIZZO STRATEGICO

PROGRAMMA RPP Politiche per la famiglia e la persona
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Trombini

SETTORE

UFFICIO Biblioteca

RESPONSABILE DI UFFICIO

Dott. lvano Bianchini

TIPO

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Attivita collegate al servizio di Biblioteca comunale.

ATTIVITA'

Catalogazione libri.

Gestione prestiti.

Gestione periodici e riviste.
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Valori Valori Valori Valori Valori | Valori Valori
Consunti or_x Consunti ! 'Consu "2 oM consunti
attesi attesi . attesi
vo Vo ntivo Vo
. 2013 2014 2014 2015 = 2015 @ 2016 2016
n. utenti Evidenzia il numero di utenti iscritti alla biblioteca 10880, 11000 11345 | 11500 | 11618 | 11620 11629
n. ore s?ttlmanah di apertura Evndgnzna il numero di ore settimanali di apertura al ore 41 41 41 41 41 41 41
al pubblico pubblico
n. prestiti di libri Evidenzia il numero libri presi a prestito neli'anno n. 46112| 46500 46870 | 47000 | 47216 |47000| 48950
n. prestiti interbibliotecari Evidenzia il numero dei prestiti interbibliotecari n. 10942/ 11000 13073 | 13100 | 14323 | 14000 15773
n. prestiti multimediali Evidenzia il numero di CD E DVD presi a noleggio n. 9782| 9800 10043 10100 | 10281 | 10100 | 11340
gr ;l:tlittl;m disponibili al Evidenzia il numero di libri disponibili per il prestito n 39742| 40500 43027 | 43500 | 47073 | 48000| 48626
n. riviste disponibili Evidenzia il numero di riviste e periodi a disposizione n. 31 31 34 30 30 25 28

Siciliano Domenico

Segretario generale

Trombini Milena

Responsabile di Settore

Bianchini lvano Bibliotecario Biblioteca
Porta Simona Aiuto Bibliotecaria Biblioteca
Giobini Matilde Terminalista Biblioteca
Guerrini Emanuela Istruttore amministrativo Biblioteca

Raggiunti e superati tutti i valori attesi, con un incremento pICO are nel prestito librario ed interbibliotecario e dei cd/dvd presi a noleggio.




Obiettivi strategici

Creazione del catalogo dei Beni Mobili artistici della Citta di Rovato ai fini della sua tutela, diffusione e

valorizzazione
{Art. 15 comma 5)

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per la famiglia e la persona
PROGRAMMA RPP Politiche per la famiglia e Ia persona
SETTORE Ufficio Pubblica assistenza e biblioteca
RESPONSABILE DI SETTORE Dott.ssa Milena Trombini
UFFICIO Biblioteca
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. lvano Bianchini
TIPO Gruppo
TEmyoIT 1 ?
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA’ DI ATTUAZIONE PROGRAMMAT OUTPUT CONSUNTIVO AL 31/12
I progetto prevede, in stretta collaborazione con I'Ufficio Patrimonio del|  |vgrificare la consistenza e la presenza ]
Comune, la verifica di tutti i beni mobili aventi valore artistico di dei beni mobili di valore artistico nel Inventario ‘ .
proprieta delfEnte e attuaimente dislocati in diversi uffici e ambiti dello | 1 | complessivo Inventario Patrimoniale 30/04/2016  |patrimoniale Ultimato entro il 30/04/2016
stesso. dellEnte delfEnte
In concreto si tratta di riprodurre fotograficamente o scansionare ogni -
singolo bene mobile di valore artistico, verificarne la sua presenza o o |Incrementare lo stesso per eventuali 10/05/2016 | INserimento nuovi | o et it 10/05/2016
meno nel complessivo patrimonio dellEnte ai fini del suo esatto beni presenti ma non inseriti. beni mobili
inserimento nello stesso. Procedere quindi ad una breve quanto chiara Segnalare l'eventuale assenza di beni
ed inequivocabile descrizione catalografica sulla base delle diverse mobili di valore artistico presenti Segnalazione beni
tipologie di beni (es. quadri, sculture, mobilio, fotografie, ecc.). Ultimata | 3 |nelrinventario Patrimoniale dellEnte ma |  31/05/2016 |non presenti Ultimato etro il 31/05/2016
la fase di catalogazione passare alla pubblicazione, anche tramite il non rinvenuti durante Ia materiale nelfinventario
portale web delEnte, dei diversi report catalografici in modo da realizzazione del presente progetto.
ulteriormente tutelare, diffondere e promuove il ragguardevole - . -
patrimonio artistico, frutto delle secolari vicende storiche che fanno di Creazione di un‘apposita scheda
Rovato il centro pill importante e significativo delfintera Franciacorta. catalografica contenente i seguenti
elementi descrittivi: Foto o scansione del
bene, codice inventariale desunto Predisposizione : N .
4 |dalfinventario Patrimoniale del’Ente, 31/07/2016  |scheda ?f,%’;zéztfse ultimato entro i
breve descrizione fisica, sua catalografica
quantificazione (per mobilio e
suppellettili) sua datazione (ove
possibile), sua attuale ubicazione.
Catalogazione dei beni individuati e
reperiti in base alle diverse tipologie
degli stessi, secondo lo schema sopra Catalogazione beni . .
5 riportato e in conformita ai criteri 31/10/2016 individuati Ultimato entro it 31/10/2016
descrittivi di cui sara data nota scritta
introduttiva.




Stampa su supporto cartaceo delle
diverse schede catalografiche in modo

Predisposizione

6 |da produrre un vero e proprio allegato, 30/11/2016  |elenco beni Ultimato entro il 30/11/2016
di natura specifica, del complessivo inventariati
Inventario Patrimoniale delEnte.
ngzgcrzﬁshn: cfg:;'it?elx:z?: fni(;‘lede Pubblicazione web |In fase di pubblicaziong ip
7 framite il portale web della éitté di 31/12/2016 |delle schede collaborazione con I'Ufficio CED
catalografiche del Comune.

Rovato.

numero beni mobili Evidenzia il numero di beni mobili gia n 100 110
inventariati inventariati ’
numero beni mobili reperiti Evidenzia il numero di beni mobili reperiti n 50 80
numero schede Evidenzia it numero di schede 150 170
catalografiche catalografiche predisposte in base ai beni n.

Trombini Milena Responsabile di Settore
Bianchini lvano Bibliotecario Biblioteca 62% 62%
Porta Simona Aiuto bibliotecario Biblioteca 12% 12%
Guerrini Emanuela Istruttore amministrativo Biblioteca 10% 8%
Giobini Matilde Terminalista Biblioteca 6% 6%
Chiari lvano Esecutore Protocolio 5% 0%
Zaninelli Sergio Istruttore direttivo Protocollo 0% 5%
Averoldi Caterina Istruttore amministrativo Segreteria 0% 2%
Laboccetta Marina Istruttore amministrativo Protocollo 5% 5%
100% 100%

Sono state eseguite tuite le fasi del progetto individuando, fotografando o scansionando ogni singolo bene mobile di valore artistico. E' stato predisposto il catalogo dei beni
inventariati e si sta procedendo alla pubblicazione sul portale web, in collaborazione con I'Ufficio Ced dei diversi report catalografici.
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Organizzazione e gestione amministrativa delle funzioni inerenti iter giudiziario del Giudice di Pace

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, l'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e Ia gestione delle risorse umane
SETTORE Settore Servizi Ufficio Giudice di Pace

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

SETTORE

UFFICIO Giudice di Pace _

RESPONSABILE DI Dott. Domenico Siciliano

UFFICIO v ‘

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZ!O

Organizzazione e gestione amministrativa e giudiziaria delle funzioni inerenti iter giudiziario del Giudice di Pace

ATTIVITA'

Ricezione atti da parte degli utenti e regisirazione.

Protocollazione corrispondenza.

Tenuta registri setiore civile e rubrica, registro cronologico, repertorio agenzia entrate, ruolo udienze ecc...

Tenuta registri settore penale.

Verbalizzazione durante le udienze penali.

Archiviazione fascicoli.

Pubblicazione sentenze civili e penali.

Esecutivita decreti ingiuntivi.

Rilascio copie verbali sentenze e deposito.

Aggiornamento casellario giudiziale.




Valori attesi Va!on_ Valor_x Valori Consuntivo
G Ore Bt Dne A O g Consuntivo attesi

2015 2015 2016 2016

n. atti civili registrati Evidenzia il numero di atti civili presenti a ruolo n. 550 666 600 578
es . . . Evidenzia il numero di atti penali presenti a ruolo .
n, atti penali registrati (depenalizzazione) n. 45 44 20 37
n. cause civili trattate Evidenzia il numero di cause civili trattate n. 728 767 700 510
n. cause penali trattate Evidenzia it numero di cause penali trattate n. 92 88 40 109
n. udienze civili Evidenzia il numero di udienze civili n. 80 74 60 55
n. udienze penali Evidenzia il numero di udienze penali n. 14 18 15 20
n. ore annue lavorate dal
personale impiegato Evidenzia il numero di ore di lavoro annue svolte
nell'Ufficio del Giudice di dal personale individuato. Hianno 4.950 5.100 5000 3380
pace
N. t%;:‘m:tf (1; a;;gairtg;a di Evidenzia if numero di giornate settimanali di 6 6 6 6
se , anaie del Gludice di apertura deli'Ufficio 93
pace
N. ore di apertura . . o . . .
. . Evidenzia il numero di ore di lavoro annue di .

sc_etﬁn‘_nana_le al pubblico del apertura al pubblico H/sett. 30 30 30 30
Giudice di pace

iciliano Domenico

egretario generale

Lonati Cinzia

Funzionario

Ufficio Giudice di Pace

Baldizzone Fabrizio

Istruttore Amministrativo

Ufficio Giudice di Pace

Laucello Anna

Collaboratore

Ufficio Giudice di Pace

'Sie garantito il mantenimento della sede del Giudice di Pace a Rovato fino al 03/11/2016 data di chiusura dell'ufficio. Durante 'anno & stato ridotto anche il personale
assegnato. Fino al 03 novembre sono stati comunque garantiti tutti i servizi relativi a: deposito atti, espletamento di pratiche ed udienze.
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“Centro di Responsabilita
Gabineito del Sindaco

Dirigente/Respbnsabile
Dott. Giacomo Piva
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Centro di Responsabilita

Gabinetio del Sindaco

Responsabile Settore |  Ufficio @ | ufficio |Lineadiserviziol  Servizio
Ufficio del Sindaco Compiti Istituzionali |Segreteria del Sindaco
Segreteria del Sindaco
Comunicazione Comunicazione
Istituzionale ed Ufficio
stampa
Dott. Giacomo Piva URP Dott. G_iacomo Ufficio Relazioni con i
Piva pubblico
Gestione risorse umane
Ufficio Personale Personale Gestione economica del
personale
Sempilificazione amministrativa e Sempilificazione Semplificazione
oitimizzazione servizi amministrativa amministrativa




Segreteria del Sindaco

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Gabinetto del Sindaco
RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva
SETTORE
UFFICIO Gabinetto del Sindaco
RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva
UFFICIO
TIPO Organizzativo
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Servizio cerimoniale. Il progetto si prefigge di fornire una adeguata predisposizione di tutte le fasi che attengono al cerimoniale istituzionale, nel rispetto del protocollo ufficiale.

ATTIVITA

Presenza in occasione di cerimonie, celebrazioni, commemorazioni.

Presenza in occasione di visite di Autorita.

Presenza in occasione di manifestazioni ufficiali.




Valori Valori Valori .| Valori Valori Valori Valori
. 2 R . Consunti . iConsun . .
gicatore B[ 0 Consuntivo! attesi vo attesi fivo attesi | Consuntivo
2013 2014 2014 2015 2015 | 2016 2016
n. eventi Numero eventi in cui si richiede la presenza. n 198 205 210 205 210 210 230
n. pres?nze extra orario Numero eveptl in cui si richiede la presenza in orario g9 150 155 160 160 200 200 210
favorativo extra lavorativo
n. eventi in giornata festiva ff\;l;trir:l?ro eventi in cui si richiede la presenza in giorni g9 48 50 53 50 60 70 70

Piva Giacomo

|Responsabile di Settore

|Ufficio Gabinetto del Sindaco

Anche per il 2016 si & garantita l'organizzazione, 'esecuzione, la presenza e l'assistenza a tutti gli eventi calendarizzati che hanno visto I'ente comunale direttamente o indirettamente
coinvolto.




Gestione risorse umane

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per Finnovazione, la comunicazione, 'organizzazione degii uffici ¢ la gestione delle risorse umane
PROGRANIMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Personale

RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva

SETTORE

UFFICIO Personale

RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva

UFFICIOC

TiPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione delle risorse umane.

ATTIVITA

Rilevazione delle presenze e regolarizzazione delle anomalie

Inserimento mensile delle voci variabili di stipendio per i dipendenti.

Verifica delle voci fisse e dei dati anagrafici dei dipendenti/amministratori.

Elaborazione ed emissione dei cedolini paga.

Verifica delle posizioni contributive e fiscali dei dipendenti

Compilazione on line dei modelli contributi e fiscal.

Trasmissione al Tesoriere per 'accredito.

Emissione dei mandati di pagamento e delle reversali d'incasso.

Compilazione della denuncia mensile contributiva (DMA).

Gestione lavoratori con contratto flessibile (LSU/Stagisti)

Stesura del Piano della performance

12



Valori Valori  Valori | Valori Y30 | ygon Valonl
d . . . . | Consunti . |Consunti
gicatore Bz gne : Consuntivo  attesi | Consuntivo | attesi vo attesi vo
2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016

n. cedolini emessi Numero dei cedolini emessi per dipendenti ed n. 1116] 1078 994 1020 1036 1000 1040
n. du?e-ndentl e_ N Nume_ro dei dipendenti e amministratori gestiti dal n 100! 102 o4 100 102 100 104
amministratori gestiti servizio personale :
n Qosmom gturldlche Evsde_nzua il numero posizioni giuridiche verificate n 82| 80 83 80 80 80 80
verificate mensilmente mensilmente
N. adempimenti espletati Evidenzia il numero d i adempimenti espletati entro i
entro i termini/ N. termini n. 91, 91 91 91 91 90 91
adempimenti espletati
N. anomalie giornaliere Evidenzia la tempestivita con la quale I'Ufficio
segnalate ai dipendenti personale segnala i dipendenti le anomalie rilevate
entro 2 gg. dalla nella gestione delle presenze e assenze n. 20| 20 20 20 20 10 10
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo
N. anomalie giornaliere Evidenzia la tempestivité con la quale le anomalie
regolarizzate dal rilevate sulla ge§t|one del!e presenze e assenze
dipendente entro 7 gg. dalla |Y€"9°NC regolarizzate dai dipendenti n. 15 15 15 15 20 10 5
rilevazione/Tot. anomalie
rilevate nel periodo
n. LSU gestiti Evidenzia il numero dei lavoratori gestiti n. 110 90 97 90 82
n. stagisti Evidenzia il numero degli stagisti gestiti n. 16 10 14 12 14
n. schede di performance |Evidenzia il numero di schede di performance sulle n. 44 40 44 30 31

Piva Giacomo

Responsabile di Settore

Belloli Elena

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Roversi Laura

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

L'Ufficio Personale ha garantito un oftimo livello di servizi rivolti sia ai dipendenti che agli utenti esterni. A seguito di pensionamento di due dipendenti sono state predisposte e
pratiche per il collocamento a riposo e la liquidazione delle indennita di fine sevizio. L'Ufficio si & occupato anche nel 2016 delia gestione di un elevato numero di lavoratori
socialmente utili e dei conseguenti rapporti con il centro per I'impiego. In aggiunta alla normale attivita sono stati espeltati: un concorso per la copertura di n. 1 posto riservato
ai beneficiari della legge 68/1999 ed una selezione per 'aggiudicazione di lavoro accessorio tramite vouchers.




Obiettivi strategici

Ricostruzione delle posizioni assicurative tramite Passweb

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazions, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici ¢ la gestione delle risorse umane
SETTORE Personale
RESPONSABILE DI Dott. Giacomo Piva
SETTORE
UFFICIO Personale
. Gi Pi
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Giacomo Piva
TIPO Gruppo
) TEMPI
D .
ESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI QUTPUT CONSUNTIVO AL 31112
1 Acquisizione tramite INPS delle nuove 30/05/2016 igg:\’:tlﬁgr; delia eseguito entro il
Dat 1 ottobre 2012, con la nuova DMA2, & stata introdotta la regola del procedure def sistema Passweb riferimento 30/05/2016
concetto di "cassa” che ha i suoi riflessi sulla determinazione dei
trattamenti pensionistici, nonché sulle modalita di alimentazione delia
banca dati individuale. L''NPS ha iniziato la procedura di sostituzione Esame degli "estratti conto” pervenuti controlio estratti )
del modello PAO4 con il nuovo sistema Passweb. Obiettivo del progetto| 2 dall'INPS r?feriti ad alcuni dipindenti 31/07/2016 contnr)O oe durante tutto il 2016
& iniziare a gestire le posizioni previdenziali/pensionistiche tramite la
nuova procedura Passweb, secondo le indicazioni che verranno forite
direttamente dallINPS. Correzione, tramite la procedura correzione degli
3 |Passweb, di eventuali errori presenti 31/12/2016 estratti conto durante tutto il 2016

negli estratti conti

pervenuti

. . - evidenzia il numero di dipendenti in
dipendenti in servizio servizio al 1 gennaio 2016 n. 79 78
. evidenzia il numero di estratti conto
estratti conto INPS pervenuti dallINPS n. 10 20
. ... .. |evidenzia il numero di estratti conto
estratti conto INPS verificati verificati ed eventualmente corretti . 8 8




Piva Giacomo

Rponsa!e itore

Belloli Elena

Istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Roversi Laura

istruttore Direttivo

Ufficio Personale

Il personale ha partecipato a riunioni presso la sede dell'INPS e corsi di aggiornamento/perfe:onaeto prima di prodere ad esaminare la nuova procedura.

Acquisite le nozioni fondamentali sono state esaminate le posizioni assicurative e contributive di alcuni dipendenti, verificando la corrispondenza dei dati accertati dall'Ufficio con quelli indicati
provvedendo aila correzione di alcuni dati della banca dati INPS non conformi.

daif'INPS,
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Area Finanziaria

Dirigente
Dott. Claudio Battista




Centro di Responsabilita

Area Finanziaria

. Responsabile | . | Responsabile | Lineadi | .
_Settore | 2 Settore @ | = Ufficio @ |  wufficlo | servizio | = Servizio .
Ragioneria Dott.ssa Milena Ufficio Ragioneria Dott.ssa Milena Aziende Gestione aziende dell'ente
Tributi Brescianini Brescianini | partecipate
Economato Servizi economico |Documenti di programmazione e
finanziari rendicontazione del bilancio
Gestione del bilancio
‘ Gestione inventario
Ufficio Economato Doti.ssa Milena Servizi economico jEconomato
Brescianini finanziari Gestione parco automezzi
Gestione polizze e gare, appaiti e
contratti
Macello {gestione economico
, finanziaria)
Dott. Claudio Battista Uftficio tributi Dott. Claudio Battista |Servizi tributari Gestione IUC (IMU, TARI, TAS!)
Gestione di altri tributi (Altri e
pubbliche affissioni)
Farmacia Dott. Arnaido Almici Farmacia comunale Pott. Amaido Almici Farmacia comunale|Farmacia comunale

.



Gestione del bilancio

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Ragioneria ed economato
RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Brescianini
SETTORE
UFFICIO Ufficio Ragioneria
RESPONSABILE DI UFFICIO Milena Brescianini
TIPO Organizzativo
7
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione della contabilita finanziaria. Pareri, verifiche e attestazioni di regolarita contabile, emissione e registrazione reversali e mandati di pagamento.

Monitoraggio patto di stabilita. Vigilanza sugli equilibri di bilancio.Verifiche di cassa e rapporti con la Tesoreria.

ATTIVITA

Liquidazioni contabili e pagamenti delle Spese

Verifiche:su regolarita DURC, controlli racciabilita dei pagamenti e regolarizzazione sospesi

Riscossione e versamento deile entrate

Monitoraggio degli obiettivi del pareggio di bilancio

Gestione IVA

Verifiche di cassa e rapporti con la tesoreria

{1



Valori [Valor! Valo .| Valori \ .
R . | Valori . | Valori Valori
Consu! i ri . Consuntiv . .
. attesi attesi | Consuntivo
ntivo attes, Con o
. ‘ 2013 | 20142014, 2015 2015 2016 2016
Evidenzia i tempi medi di pagamento delle fatture
Tempi medi di pagamento relativi a lavori, forniture e servizi, dall'inserimento della
fatture fattura nella procedura software di contabilita 99 58 55 | 55 50 27 25 23
allemissione del relativo.mandato di pagamento
N. liquidazioni effettuate | =videnzia il n. diliquidazioni effettuate dagli Uffici nel n. 7889|6270 6147 6200 | 5288 | 5300 5701
corso dgllgnno. __ _
N. mandati emessi 5;’;;":::(‘)3 il n, di mandati di pagamento emessi n. 7707|6200 |6129| 6150 | 5288 | 5300 5641
Evidenzia il n. di reversali emesse nel dell’
N. reversali emesse videnza fin. di reversal corso aeffanno n. 4664/ 4360 |4293| 4300 | 5620 | 5500 6441

Battlsta Claudio

Dirigente

Brescianini Milena

Responsabile di ufficio

Ufficio Ragioneria

Mantegari Roberta

Istruttore direttivo contabile

Ufficio Ragioneria

Vermi Maria Angela

Istruttore contabile

Ufficio Ragioneria

Patelli Elisabetta

Istruttore contabile

Ufficio Ragioneria

L'Ufficio ha gestito, nelf corso del 2018, tutta la normale attivita finanziaria delf'ente; sono stati predisposti, ai sensi della normativa del D.Lgs 118/2011, tutti i principali

documenti contabili, sia in fase di bilancio di previsione che nella fase di rendicontazione del bilancio precedente, che naturalmente nella fase di gestione giornaliera di
mandati/reversali/impegni/accertamenti/determine/delibere.
Sono stati monitorati costantemente gli equilibri di gestione, i vincoli vari imposti dalle normative (pareggio di bilancio, limiti di spesa, ecc...) e verificate le varie disposizioni
di legge su durc, conti correnti dedicati,Equitalia, tracciabilita, ecc...).
E' stata gestita la collaborazione con I'organo di revisione, con la tesoreria comunale e naturalmente con i fornitori ed utenti del Comune.




Obiettivi strategici

Nuova contabilita D.Lgs. 118/2011

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, gestione delia farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Ragioneria ed economato

RESPONSABILE DI SETTORE

Dott.ssa Milena Brescianini

UFFICIO Ufficio Ragioneria

RESPONSABILE DI UFFICIO Milena Brescianini

TIPO Gruppo

DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PRO éiﬂ;‘m ATI OUTPUT CONSUNTIVO AL 31112
Modifica definitiva delle impostazioni dei | programmi sono stati aggiornati fin
grogrammn software e verifica 31/03/2016 Nuove imgostazxonl dai primi mesi de_ll'anno edil
ell'adeguamento delle stesse al nuovo programmi personale ha verificato la loro

sistema contabile. corrispondenza alla normativa

Il progetto & .la natura}e.prosecuzione di quanto _ini;iato. rzello Modifica totale di tutti gli schemi di bilancio,

scorso anno: mentre il 2015 ha segnato per tutti gli enti 'anno | |4 rendiconto, e degli altri modelli & Nuovi schemi di Bilancio e rendiconto sono stati

di passaggio al nuovo sistema c'ontabl.le_ (co“n l_a cgesnstenza ql documenti di tipo contabile (utilizzati 15/04/2016 b_:xow'sc emi di eleborati entro | termini di legge,

entrambi gli schemi ed una gestione di tipo "misto”) dal 2016 i1\ |interamente dall'ufficio) e redazione degli flancio secondo i nuovi schemi contabili

passaggio alla nuova procedura di armonizzazione contabile stessi modelli secondo i nuovi criteri.

prevista dal DL 118/2011 diventa effettiva ed autorizzatoria. — —

Le molteplici novita previste dal D.Lgs 118 diventano dal 2016 Modifica di tutti gli altri documenti (utlizzati

norme a tutti gli effetti e ie modifiche previste (sia sotto anche da altri uffici) contenenti richiami

F'aspetto teorico-concettuale che sotto Paspetto pratico- contabili (quali ad es. schemi di delibere, Tutti gli atti sono stati nei tempi

gestionale) diventano assolutamente obbligatorie. variazioni, prefievi, pareri ecc..) ed previsti aggiornati con i richiami alla

Il progetto si propone quindi di entrare a pieno regime nelia adeguamento degli stessi alla nuova Nuovi ¢ nuova normativa e modificati nella

nuova contabilita nel modo migliore possibile, garantendo normativa . L'ufficio provvedera in tal senso 15/04/2016 u:twb.?rma loro impostazione secondo Ie nuove

naturalmente il pieno rispetfo della normativa e delle ad inviare anche mail esplicative e materiale comabili prescrizioni. E' stata offerta, durante

prescrizioni tecniche (con if cambiamento di tutti gli schemi di informativo, oltre naturalmente a fornire tutto I'anno, collaborazione, sia agti

bilancio, di rendiconto, della parte contabile delle determine, tutta Passistenza necessaria al fine di altri uffici che agli utenti esterni.

delle previsioni di cassa o altre prescrizioni contabili prima non|  |facilitare il passaggio al nuovo sistema

previste) e fornendo il maggior supporto possibile agli uffici. contabile.
Revisione totale del regolamento di N | ¢ "rfc?igIaon;Zn;()e?;e(;gnitaljrit?s? ;t:rtéo
contabilita con linserimento dei nuovi 30/06/2016 uovo regolamenio |p P PP !

pringcipi previsti dal D.Lgs 118/2011

di contabilita

approvato da parte del Consiglio
comunale nella prima seduta utile.




Analisi di tutte le possibili e molteplici novita
introdotte dal citato decreto nei vati
momenti della realta finanziaria dell'ente
(per es: gestione della previsione di cassa

Tutte le norme introdotte dal D.Lgs
118 sono state prontamente

contabilita del D.Lgs 118

5 glr: r;iﬁ'g?é?{:?&g:ﬁiﬁrgz ]:::gle sa, Durf:rt‘iéutto Verifiche contabili recgpi.te e veriﬁ?ate d.i contingo (trg
. . : . le pit importanti: gestione dei flussi

corrente e capitale, gestione dei rapporti di cassa, FPV, partecipate, ecc. )
con le societa partecipate ai fini del bilancio ’ ’ ! b
consolidato, delle asseverazioni dei crediti e
debiti con le stesse..)
Continuo e costante supporto da parte La collaborazione offerta fin dai

6 dell'ufficio nei confronti degli altri settori Durante tutto s i uffici primi giorni di implementazione
comunali al fine di guidarli nella nuova fanno upporio agii uffici della nuova procedura, continua

tuttora.

Nuovo regolamento di contabilita
adeguato ai nuovi principi

L'obiettivo & stato

Stato patrimoniale e
P applicato di contabilita

economico patrimoniale

Regolamento di contabilitd |contabili fissati dal D.Lgs termine massimo 30/09/2016 attuato nei tempi
118/2011 previsti
Nuovo inventario comunale
secondo le codifiche del piano {'obiettivo & stato
Inventario dei conti integrato e dei nuovi | o rine massimo 30/09/2016 attuato nei tempi
principi di contabilité economico previsti
patrimoniale
Ridefinizione dello stato
patrimoniale al 01/01/2016 L'obiettivo & stato
secondo il nuovo principio termine massimo 30/09/2016 attuato nei tempi

previsti

Battista Claudio Dirigente Ufficio Ragioneria

Brescianini Milena Responsabile Ufficio Ufficio Ragioneria

Mantegari Roberta Istruttore direttivo contabile Ufficio Ragioneria 38% 38%

Vermi Maria Angela Istruttore contabile Ufficio Ragioneria ~ 31% 31%

Patelli Elisabetta Istruttore contabile Ufficio Ragioneria 31% 31%
100% 100%




Hl regolamento di contabilita & stato elaborato nei tempi previsti, inviato al Collegio di Revisione per il relativo parere ed attualmente ¢ in attesa di approvazione da parte del Consiglio comunale.

Linventario e lo stato patrimoniale sono stati rivisti e ricodificati con i nuovi codici e nuovi principi della contabilita-economico patrimoniale; La loro approvazione definitiva avverra, solo come da normativa con la
relazione del consuntivo anno 2016.

le



Servizio economato

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Ufficio Ragioneria ed Economato

RESPONSABILE DI Dott.ssa Milena Brescianini

SETTORE

UEFICIO Ufficio Economato

RESPONSABILE DI UFEICIO Dott.ssa Milena Brescianini

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Gestione del servizio economale e gestione anagrafica sinistri.

Riscossione relative a servizi vari

[Pagamento di fatture di modica cifra

Elenco con descrizione di ogni singola richiesta di risarcimento danni, del luogo del sinistro, dellimporto richiesto per i danni causati e del numero di sinistro attribuito dalla compagnia di
assicurazione.

Registrazione della quota risarcita da parte della compagnia.

Monitoraggio delle zone in cui si concentrano le anomalie stradali.

{IReport finale contenente tutte le informazioni.

Wf



Valori

Valori

- Valori

Valori

dicatore He phe e “Consuntivo Vaioniatteskl Consuntivo ‘i’a“’" altesi Consuntivo Valon‘ aftesi Consunti\?o
2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016
N. sinistri pervenuti Numero sinistri pervenuti n. 90 80 91 90 60 40 35
n. sinistri liquidati Numero sinistri liquidati n. - 70 49 35 60 30 20
Tempi medi dalla ricezione  Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla g9
del sinistro allinoltro ricezione del sinistro all'invio della pratica 40 32 30 32 28 28 22
all'assicurazione all'assicurazione
Tempi medi di trasmissione tEwd?nz.'a i r(;u?ero Ot“ g'o';?bl?;sm?r”en? dalla i g
dall'Ufficio Economato ramissione della pratica afl UHICIo ecnico pert 5 3 3 3 2 2 2
. . . rilascio della relazione tecnica.
all'Ufficio Tecnico
Tempi medi di trasmissione Evidenzia il numero di giorni intercorrenti dalla
. . . tramissione della relazione dell'Ufficio Tecnico
d:’," Ufficio Tecnico al'Ufficio Economato per la trasmissione 99 30 25 25 30 25 25 20
al'Economato all'Assicurazione.
Tempi medi di trasmissione [—'_.VIdc-.znzia il numero di gtornt intercorrenti dgl .
. ricevimento della relazione da parte dell'Ufficio
dali'Economato U . S ag 5 3 2 2 1 1 1
. . . economato all'Assicurazione per la liquidazione.
all’Assicurazione
Numer_o buoni economali Evidenzia il nymero di buoni economali per il n 620 580 633 620 474 200 208
emessi pagamento di fatture
. . |Evidenzia il numero di ricevute emesse relativi a
Numero ricevute economali | o4 di servizi n. 4248 4100 4026 4000 4392 4300 5073
di incasso emesse
Importo degli incassi Evidenzia l'imporio totale degli incassi € 594.943,00 | 600.000,00 | 627.183,80 | 620.000,00 | 649.698,00 | 640.000,00 | 712.809,67
Evidenzia l'importo totale dei pagamenti effetiuati € 75.366,00 | 68.000,00 | 76.461,06 70.000,00 52.512,00 | 12.000,00 11.648,81

importo dei pagamenti
15 et e

Battista Claudio

Dirigente

Brescianini Milena

Responsabile di ufficio

Ghidetti Teresina

Istruttore contabile

Ufficio Economato

(&




Nel 2016 si sono riscontrati meno sinistri, anche grazie al rifacimento del manto stradale. Per quanto riguarda le mansioni prettamente economali, si evidenzia un notevole aumento deile

ricevute emesse e del conseguente incasso, aumentato di circa € 72.000,00. L'importo dei pagamenti effetiuati tramite buoni economato & in linea con I'anno precedente.
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Obiettivi strategici

Gestione LSU (lavoratori socialmente utili) per pulizie uffici comunali.

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per l'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
PROGRAMMA RPP Politiche per I'innovazione, la comunicazione, I'organizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane
SETTORE Ottimizzazione servizi

Dott. Giacomo Pi
RESPONSABILE DI SETTORE otl. Lilacomo Fiva

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Glacomo Piva

disponibili, quale alternativa al ricorso a forme tradizionali di appatlto del
servizio al fine di coniugare valore aggiunto sociale (utilizzo LSU) e
valore aggiunto economico (risparmio rispetto all'appalto tradizionale).

corretto consumo.

TiPO Gruppo
=1
TEMPI CONSUNTIVO AL
TTIVO :
DESCRIZIONE OBIE MODALITA' Di ATTUAZIONE PROGRAMMATI OUTPUT 31112/2016
individuazione dei
. . . - - nominativi
Individuazione dei lavoratori socialmente utili (LSU) s dol Selezi dei trasmessi
da adibire alle mansioni di pulizia degli edifici econ .f‘ € | eez:;ang el iodi te dal
comunali. necessiia avoratori perio |Came.n e‘ a
, . L . centro per l'impiego
Anche per I'anno 2016 si & ritenuto opportuno avvalersi di lavoratori ed attribuzione
sociaimente utili (LSU) quale supporto per le pulizie degli uffici comunali Riunioni oreliminari di presentazione dell —
- . . . .y . minar
(Palazzo comunale, biblioteca, farmacia, uffici del Giudice di Pace, funiont p ar di presemtazione delle mansiont |, 4 ihiio Formazione dei o
e s . ) da svolgere e breve corso di formazione e L . Ad inizio incarico
palestre, edificio della polizia locale, ecc..), considerato che la prevenzione incarico lavoratori
precedente sperimentazione ha dato esiti sicuramente positivi, sia dal
punto di vista del risparmio economico che della qualita del servizio. Secondo le
Il progetto, pertanto, prevede il proseguimento della gestione delle Acquisto del materiale necessario per le pulizie dei Secondo le necessita
pulizie degli edifici comunali, nonostante il minor numero di lavoratori vari edifici comunali, distribuzione e verifica del necessita Acquisto beni assicurandosi delle

reali necessita e
scorte di prodotti

Verifica delle assenze gia programmate dai
lavoratori e predisposizione di un piano di
sostituzione.

Settimanalmen
te

Monitoraggio
presenti/assenti

Settimanalmente

Verifica a campione del lavoro svolto dai singoli
lavoratori.

Settimanalmen
te

Verifica qualita
delle prestazioni

Settimanaimente

Ho



. l -
n. LSU inseriti nel servizio di Evidenzia it numero di LSU che é stato

o possibile inserire nel servizio di pulizie degli n 18 14 18 19
pulizie edifici comunali
. . Evidenzia il costo sostenuto per l'acquisto di
Spesa per acquisto materiale materiale. € 3000 1.694 1500 1.475

Evidenzia la spesa annuale complessiva

Spesa complessiva per | sostenuta per la gestione del servizio di pulizie
gestione del servizio pulizia con|Mediante il ricorso ad LSU € 15100 8.000 9000 7.800
LSu

Evidenzia la spesa annuale presunta per

I'appalto di pulizia degli edifici comunali. ll dato
& costruito prendendo come riferimento i dati di € 90000 92.000 92000 92.000
spesa rilevati nellanno precedente

Spesa presunta annuale per
'appalto di pulizia

Evidenzia il risparmio annuo che & possibile
Risparmio conseguito mediante Conseguire grazie all'attivazione della gestione

la gestione del servizio pulizie|de! servizio tramite LSU. E ricavato come € 75000 82.300 81500 82.725
tramite RSU differenza tra i valori dei due indicatori
precedenti.

Piva Giacomo Vice Segretario

Ghidetti Teresina Istruttore contabile Economato 30% 15%
Confrini Andrea collaboratore professionale Servizi alla persona 0% 15%
Uberti Anna . collaboratore professionale Economato 50% 50%
Roversi Laura Istrutiore direttivo Personale 20% 20%

100% 100%

Anche per il 2016 sono stati utilizzati gli LSU quale supporto alle pulizie degli edifici comunali. Tale forma di prestazione ha consentito un risparmio a consuntivo di € 82.725,00, incrementando

ulteriormente il risparmio rispetto al 2015.

2



Gestione IUC (IMU, TARI, TASI)

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, gestione della farmacia ¢ rapporti con le societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipate
SETTORE Tributi
RESPONSABILE DI Dott. Claudio Battista
SETTORE
UFFICIO Ufficio Tributi
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Claudio Battista
TIPO Organizzativo
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 1

Gestione direfta delle attivita di accertamento, riscossione e recupero di somme evase totalmente o parzialmente dai contribuenti TARES/TARI/IMU. Consulenza e supporto ai
contribuenti. Gestione ed aggiornamento dei regolamenti.

ATTIVITA'

Accertamento del Tributo

Riscossione diretta

Attivita di controllo al fine della ricerca di situazioni anomale

Confronto preventivo con i contribuenti

Emissione avvisi di accertamento e notifica mediante raccomandata

Gestione del flusso di ritorno delle notifiche

Gestione delle fase di precontenzioso

Gestione delle Istanze di autotutela e delle richieste di accertamento con adesione

Predisposizione delle controdeduzioni ai ricorsi presentati

Gestione dei versamenti spontanei

Gestione della rateizzazioni

Gestione delle riscossioni coattive

Al




Valori
Consuntiv

- Valori

Valori

Valori

Valori

Consuntiy

Valori attesi

Valori

TIA

5 attesi | Consuntivo '~ attesi 5 Consuntivo
2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016
N. contribuenti controllati ICI Numero contribuenti controllati al fine n. 1800/ 1000 6000 1000 6.925 1000 700
dell'emersione di anomalie
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamenti/liquidazioni ICI n. 324 100 40 100 13 10 39
Totale gettito attivita di Evidenzia il fotale del gettito relativo all'ICl
accertamento e liquidazioni € 110.361,00] 50.000,00 76541 80.000,00 | 135.265,00| 75.000,00 41.527,00
ICI
N. contribuenti controllati Nurpero cgntnbu_entl cont.rouatl al fine n 1800 1000 6000 1000 6.925 1000 1500
MU dell'emersione di anomalie
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamentifliquidazioni n. 177 100 120 100 103 50 129
MU
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo all'iMU
accertamento e liquidazioni € 64.387,00 | 130.000,00| 40.669,00 |200.000,00!445.481,00| 120.000,00 333.017,00
MU
N. contribuenti controllati Numero cgntnbu_entx cont‘rollatl al fine n 2000 8000 8800 8000 9510 1000 9500
TARI dell'emersione di anomalie
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamenti/liquidazioni n 0 o 0 0 3 100 2401
TARI
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla
accertamento e liquidazioni TARI € 0 0 0 0 1.741,00 | 10.000,00 801.195,00
TARI
N. contribuenti controllati TIA| | |\mero contribuenti controllati al fine n o o 0 0 1 100 7574
dell'emersione di anomalie
N. Avvisi di Numero avvisi di accertamento
accertamenti/liquidazioni TIA n 0 0 0 0 L 100 793
Totale gettito attivita di Evidenzia il totale del gettito relativo alla TIA
accertamento e liquidazioni € o 0 0 0 539 1000 167.104,00

Battista Claudio Dirigente
Bertoli Eros Istruftore amministrativo Ufficio Tributi
Campo Sabina Istruttore amministrativo Ufficio Tributi




Anche per il 2016 T'ufficio ha effettuato attivita di supporto ai contribuenti ed allo stesso tempo & riuscito a svolgere la propria attivita di controlio ed accertamento.

Si evidenzia un notevole aumento del gettio IMU e TIA in cosiderazione dei numerosi controlii che hanno portato all'emissione di un numero notevole di avvisi di accertamento.

Si & provveduto all'emissione degli accertamenti TIA 2012, TARES 2013, TARI 2014 e TARI 2015 con i relativi adempimenti amministrativi, che hanno comportato un maggior gettito
tributario.

Si evidenzia che per alcuni contribuenti, a seguito di richieste specifiche, & stato autorizzato il pagamento rateale.

bl



Obiettivi strategici

Potenziamento attivita riscossione coattiva

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa partecipéte
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, gestione della farmacia e rapporti con le societa pariecipate
SETTORE Entrate tributarie e patrimoniali
RESPONSABILE DI SETTORE Dott. Claudio Battista
UFFICIO Ufficio Tributi
RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Claudio Battista
TIPO Gruppo
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PRO;?:;‘M e 2;’;’:;’& CONSUNTIVO AL 31/12/2016
— - Emissione di__|Sono stati emessi n. 50 ath di
Emis: ' o
sione atti di ingiunzione fiscale Durante tutto 'anno ingiunzioni ingiunzione

Autorizzazione richieste di rateizzazione Durante tutto 'anno Rllasqo . 1E séatg.e_nutqnzzg ta la rateizzazione di .
Per tutti gli atti di accertamento relativi ai vari tributi locali che non autorizzazioni atto di ingiunzione
risultano pagati entro i termini, I'ufficio predispone e attiva le
procedure di riscossione coattiva, secondo le modalita previste per
legge, anche utilizzando specifici software. Emissi . . T . Emissione N . "
Emette gl atti di ingiunzione fiscale & provvede alla relativa missione di solleciti per le ingiunzioni non pagate Durante tutto I'anno solleciti Non ¢ stato necessario emettere solleciti
rendicontazione e alla gestione delle richieste di rateazione.
Per le ingiunzioni non pagate emette i relativi solleciti prima di
attivare le procedure cautelari; Avio ) "
;cgduﬂ i termini dei solleciti provvede allesecuzione forzata ex art.. Esecuzione forzata per i solleciti scaduti Durante tutto Fanno |dellesecuzione :)(r);a?:no state avviate esecuzioni

S8. ¢.p.C. forzata
Effettua i fermi amministrativi sui veicoli con procedura telematica Procedura di
ACI/PRA (preceduti dai preavvisi di fermo e segui da Esecuzione fermi amministrativi con procedura Durante tutto I fermo Non sono stati effettuati fermi
comunicazione di fermo). o S telematica ACI/PRA su veicoli urante Wito 1anno | ministrativo | amministrativi
Per i soggetti per i quali non & possibile effettuare i fermi dei veicoli, su veicoli
vengono attivate tutte le procedure previste per legge atte al Procedure di recupero per | soggetti per | quali non & - S
rocedura

recupero delle somme dovute (iscrizione ipoteca; pignoramento
beni mobili, ecc.).
Fornisce assistenza e attivita di supporto al legale del comune.

possibile effettuare | fermi dei veicoli (ipoteca,
pignoramento beni mobili, ecc...)

entro il 31/10/208

recupero coattivo

Sono state avviate n. 2 procedure

Assistenza e supporto al legale del Comune

Secondo le
necessita

Assistenza
legale

Effettuata assistenza durante tutto
'anno.




n. contribuenti morosi

S

Evidenzia il numero di contribuenti

n. 2000
Evidenzia il numero di atti di

n. atti di ingiunzione ingiunzione fiscale emessi n. 1000 59

n. autorizzazioni di Evidenzia il numero di autorizzazioni

rateizzazione alla rateizzazione n. 20 1
Evidenzia il numero di solleciti

n. solleciti emessi antecedenti 'attivazione di procedure n. 1000 0
coattive
Evidenzia il numero di fermi

n. fermi amministrativi amministrativi dei veicoli n. 50 0
Evidenzia il numero dellé procedure di

n. procedure di recuipero recupero coattive avviate n. 10 2

Battista Iu|

Dirigente
Bertoli Eros Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 50% 50%
Camipo Sabina Istruttore amministrativo Ufficio Tributi 50% 50%
100% 100%

Sono stati individuali i contribuenti che non hanno provveduto al pagamento nei termini dei relativi tributi locali. Sono state predispote le prcedur di riscossione coattiva secondo le modalita di lee.
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Servizio Farmacia comunaile.

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societd partecipate
SETTORE Settore Farmacia comunale

RESPONSABILE DI SETTORE Doit. Claudio Battista

UFFICIO Farmacia Comunale

RESPONSABILE Dl UFFICIO

Dott. Arnaldo Almici

TIPO

Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Garantire un ottimale rapporto acquisti/vendite dei farmaci ed ottimizzazione delle scorte di magazzino.

ATTIVITA'

Gestione degli acquisti tramite fornitori individuati annualmente.

Assistenza agli utenti nella scelta di farmaci generici.

Promozione di prodotti da banco e parafarmaco.

Monitoraggio continuo delle scorte di magazzino.

Apertura Farmacia comunale il sabato mattina




Valori

Valori ... .| Valori L | valori
Consuntivo Valor ajttes:’; Consuntivo Valor atlesi Consuntivo Yalori attosi Consuntivo
2043 2014 2014 2015 2015 : 2016 2016

Evidenzia l'utile d'esercizio annuo 152.844,00 | 152.000,00  166.413,16| 160.000,00| 160.000,00 | 178.722,00 180.490,00

Evidenzia it numero di ore settimanali

Utile d'esercizio

N. ore settimanall garantite . . ore 44 44 44 44 44 44 44
di apertura al pubblico

n. gl?rm annui di apertura al Numerq giorni di apertura della 99 247 248 548 280 280 285 204

pubblico Farmacia Comunale.

Evidenzia il numero di ore settimanali
di apertura della farmacia comunale
Evidenzia il numero dei sabati di

n. sabati di apertura nell’anno apertura al pubblico garantiti nell'anno n. 48 48 48 49 50

N. ore settimanali di apertura

Battista Claudio irigente

Almici Arnaldo Direttore della Farmacia ) Farmacia
Ferranti Bruno Nicold Farmacista Farmacia
Masserdotti Catia Farmacista Farmacia
Colosio Clotilde Farmacista Farmacia
Podavitte Renata Commessa Farmacia

Nel corso dell'anno 2016 si & consolidato I'utile dell'anno precedente, anche grazie al trasferimento della sede in una zona pili centrale, garantendo un maggior afflusso di
utenti ed incassi.

Monitorando continuamente le scorte di magazzino si & ottenuto un oftimo rapporto tra acquisti/vendite del farmaco e parafarmaco.
E' stata garantita I'apertura della farmacia per tutti i sabati e durante i turni previsti dal calendario ASST
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Obiettivi strategici

Misurazione gratuita della pressione sanguigna e rilevazione gratuita del grado di saturazione di
ossigeno nel sangue e del pletismogramma

IND IVRIZZO STRATEGICO Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
PROGRAMMA RPP Politiche di bilancio, la gestione della Farmacia ed i rapporti con le Societa partecipate
SETTORE Settore Farmacia comunale
RESFUNSADILE DI Dott. Claudio Battista
SETTORE
UFFICIO Farmacia Comunale
Dott. Arnaldo Almici
RESPONSABILE DI UFFICIO oft- Arnaldo Almict
TiPO Gruppo
. . s . TEMPI CONSUNTIVO AL H
Gestione lavoratori con contratto flessibile. MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI OUTPUT 31/12/2016
Pubblicizzazione della campagna di misurazione entro il
gratuita della pressione sanguigna e della entro il 30/04/2016 pubblicizzazio 30/04/201 entro il

La Farmacia Comunale intende promuovere una campagna di | 4
misurazione gratuita della pressione sanguigna e del
rilevamento del grado di saturazione di ossigeno nel sangue e

rilevazione gratuita del grado di saturazione di ne servizio 6 30/04/2016
ossigeno nel sangue e del pletismogramma

del pletismogramma. -
Il progetto & indirizzato a tutti i cittadini gia clienti della farmacia o carantito. | misurazione Se“"zi.c; servizio

e ad eventuali nuovi potenziali utenti. 2 |Misurazione ai clienti abitudinali set;vt!z;) ‘:‘:Z nn meriﬁcazvalor'e gara}[nt;o garantito per
I serivio portera allacquisizione di nuovi clienti ed un aumento per o ° v ' IE}aer:nz ©  \tutto I'anno
delle vendite ed il consolidamento del fatturato annuo servizio  |servizio

servizio garantito |misurazione e

per tutto 'anno verifica valori garantito | garantito per

per tutio  tutto I'anno

3 [Misurazione a nuovi potenziali utenti

Evidenzia il numero di scontrini per
clienti gia acquisiti

n. scontrini
!




Evidenzia il numero di potenziali
n. utenti/clienti potenziali utenti/clienti a seguito del servizio n. 80 165
erogato

Importo del volume d'affari |Evidenzia limporto del volume

da cassetto d'affari del cassetto euro 844.331,74,930.226,72 940.000,00 977.672,30

Battista Claudio Dirigente

Almici Arnaldo Diretiore della Farmacia Farmacia

Masserdotti Catia Farmacista Farmacia 23% 25%
Colosio Clotilde Farmacista Farmacia 23% 25%
Ferranti Bruno Nicold Farmacista Farmacia 36% 40%
Podavitte Renata Commessa Farmacia 18% 10%

100% 100%

A seguito della campana promozionale della misurazione gratuita della pressione sanguigna e del rilevamento del grado di saturazione di ossigeno nel sangue e del
pletismogramma, in farmacia si sono presentati n. 165 utenti che hanno beneficiato di tale servizio. Questa iniziativa & stata molto gradita dall'utenza ed ha incrementato gli
incassi (a cassetto).




Citta di Rovato
Provincia di Brescia

PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE
CONSUNTIVO ANNO 2016

Centro di Résponsabilité
Sicurezza del cittadino

Dirigente
Dott. Domenico Siciliano




Centro di Responsabilita

Sicurezza del cittadino

PR

. Responsabie{ = =} === { =
_ Settore  Settore Ufficio | Responsabile ufficio | Lineadiservizio | =~ Servizio ;
Sicurezza del cittadino Dott. Gabriele Polizia locale |Dott. Gabriele Mighela Servizi di sicurezza e Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza

Mighela

ordine pubblico

Servizi di polizia stradale

Parcheggi e parcometri

Altivita di polizia giudiziaria

Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali

Servizio polizia urbana e rurale

Attivita di segreteria, amministrazione, contenzioso e
gestione del personale
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Vigilanza e controlli commerciali, edilizi, ambientali

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per la sicurezza urbana
PROGRAMMA RPP Sicurezza del cittadino

SETTORE Sicurezza del cittadino

RESPONSABILE DI SETTORE Dott. Gabriele Mighela

UFFICIO - Sicurezza del cittadino

RESPONSABILE DI UFFICIO Dott. Gabriele Mighela

TiPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Controllo abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

ATTIVITA

Controllo abusi edilizi, commerciali ed amministrativi.

Verfica di esercizi commerciali.

Verifica della conformita relativi alie DIA.

Stesura verbali di sopralluogo.

Stesura verbali di contestazione di violazione.

Controllo veicoli circolanti

Potenziamento turni notturni




Valori Valori C\;:sunt Valori c:::z:m
aftesi attesi : attesi ‘
. ivo Vo
2014 2015 | 2015 2016 2016
n. control.h (.effettuatl attivita Evidenzia il numero dei controlli effettuati. n 154 100 97 100 160 100 116
commerciali
n. illeciti gcc.:ertatl attivita Evidenzia il numero degli illeciti accertati. n 8 10 11 20 33 20 21
commerciali
n. S;_or.‘trolh effettuati attivita Evidenzia il numero dei controlli effettuati. n 14 8 3 2 3 3 1
edilizia
n. illeciti accertati attivita edilizia Evidenzia il numero degli illeciti accertati. n. 1 0 0 0 3 0 0
n. controlli illeciti amministrativi Bvidenzia il numero dei controlli effettuati. . 2382| 2500 | 3203 2100 4395 3000 | 3264
n. illeciti amministrativi accertati Evidenzia il numero degli ilieciti accertat. . 2382| 2500 3203| 2100|4395 3000 | 3264
n. esercizi pubblici Evidenzia il numero di esercizi pubblici presenti sul territorio n. 86 87 87 88 87 87 87
n. p?steggl del mercato Evidenzia il numero dei posteggi del mercato settimanale n. 141 141 141 141 141 141 141
settimanale
n. segnalazioni ricevute Evidenzia il numero di segnalazioni ricevute (telefoniche o in n. 1364 1500 1500, 1400| 1600 1400 | 1500
forma scritta)
n. .VEICO.II privi di copertura Evidenzia il numero dei veicoli circolanti oggetio di controlio n 20 21 89 40 109
assicurativa
!1. ve.lc‘oh pn_vn di _regolarlta di Evidenzia il numero dei veicoli circolanti oggetto di controllo n 45 50 330 100 321
idoneita alla circolazione
n. controlli in orario notturno Evidenzia il numero dei controlli effeftuati in orario notturno. n 917 1100 1100 1000 1085
n. sanzioni eme_sse nei turni di Evidenzia il n. di sanzioni emesse nei turni di controllo notturni n. 50 130 160 100 27
controllo notturni
N. ore settimanali di estensione Evidenzia i n. di ore di estensione del turno notturno ore 40 60 60 60 60
del turno notturno
Evidenzia il n. di convenzioni attive tra il Comune di Rovato ed alfri
N. convenzioni attive con comuni Comuni per il potenziamento del servizio di Polizia locale
limitrofi per il potenziamento del n. 1 2 2 2 3
servizio di Polizia locale
Fascia oraria presidiata nei turni Evidenzia la fascia oraria in cui viene garantito il turno notturno fascia 22,00-122,00-| 22,00- | 22,00- 22,00 -
notturni oraria 00,30 | 00,30 00,30 00,30 00,30
N. t?g. _annue effettuate con turni Evg:lenzna il n. di giornate annue in cui & stato garantito il turno 99. 312 312 312 312 312
Mighela Gabriele Responsabile di ufficio - comandante icurezza del cittadino
Contrini Silvia Vice comandante Sicurezza del cittadino
D'ambrosio Raffaele Istruttore direttivo Sicurezza del cittadino
Dossi Claudio Istruttore direttivo Sicurezza del cittadino




Zaninelli Sergio

Istruttore direttivo

Sicurezza del ciftadino

Tengattini Andrea

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Marazzani Gianpisetro

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Laguardia Salvatore

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Policicchio lvan

Agente polizia locale

Sicurezza dei cittadino

Pini Massimo

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Giuliani Michele

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Santoro Stefania

Agente polizia locale

Sicurezza del cittadino

Sorteni Giovanni

Agente polizia locale

Sicurezza del ciftadino

Ranghetti Chiara

Istruttore amministrativo

Sicurezza del cittadino

Uberti Anna

Terminalista

E' proseguita per tutto il 2016 I'attivita di prevenzione e di mantenimento degli standard di controllo e sicurezza per tutti i cittadini.
Sono aumentati i controlli delle attivita commerciali e dei veicoli privi delie idonee caratteristiche previste dal codice della strada.
Anche in orario nofturno & stato effettuato un numero maggiore di controlli anche a seguito della stipula di un'ulteriore convenzione con comuni limitrofi.

Sicurezza del cittadino
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Citta di Rovato
Provincia di Brescia

PEG - PIANO DELLE PERFORMANCE
CONSUNTIVO ANNO 2016

Centro di Responsabilita
AREA TECNICA

Dirigente
ARCH. GIOVANNI DE SIMONE
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Sjettoi'e

Responsabile Settore

Centro di Responsabilita

AREAT

.  Ufficio

ECNICA

=) @ 4

'Responsabile ufficio | Linea di servizio

_ Servizio

Ambiente e decoro urbano

Ing. Giuseppe Tripani

Ufficio lavori pubblici,
Ufficio Manutenzioni e
Ufficio Servizi pubblici

Ing. Giuseppe Tripani

Gestione patrimonio
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e parcheggi

Mantenimento patrimonio
cimiteriale
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Mantenimento macello
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Ing. Giuseppe Tripani
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Ecologia e ambiente
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Macello

Mantenimento del verde
pubblico

Sportello attivitd produttive in
materia ambientale

Gestione rifiuti/Tia/Tares

Ufficio CED

Ing: Giuseppe Tripani
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- Ufficio

'Responsabile ufficio

Linea di servizio

_ Servizio

Arch. Giovanni De Simone

Ufficio Protezione
civile

Arch. Giovanni De Simone

Protezione civile

Servizio di protezione civile

Autorizzazioni private-
Commerciali
Numeri civici

Ufficio Edilizia Privata

Ing. Silvia Premoli

Edilizia Privata e
residenziale

Sporielio uniéo edilizia

Idoneita alloggi
extracomunitari

Contrasto abusivismo edilio e
sanatoria

Contributi ecdnomici L.R. 13
EBA

Servizi per le attivita
produttive ed

Sportello attivitd produttive

Ing. Silvia Premoli

gconomiche ,
Piani attuativi e varianti, VAS e
Ufficio Urbanistica Ing. Silvia Premoli Urbanistica V!A o —
Piano di sviluppo del territorio
(PGT)
Ufficio Commercio, Ing. Silvia Premoli Promozione Mercati merceologici e agricoli
fiere, mercati e turismo economica del
territorio Sportello attivita produttive

Turismo ed iniziative
promozionali

Fiera nazionale Lombardia
carne

Distretto commerciale

Manifestazioni ed iniziative
commerciali varie

Polizia amministrativa e attivita
autorizzatorie
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Mantenimento patrimonio immobiliare.

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico
PROGRAMMA RPP Gestione del territorio
SETTORE Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI Ing. Giuseppe Tripani
SETTORE

UFFICIO Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI Ing. Giuseppe Tripani
UFFEICIO

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Manutenzione ordinara strade ed immobili comunali.

ATTIVITA'

Interventi di manutenzione su strade comunali.

Rimozione neve sul territorio comunale.

Interventi di manutenzione su edifici comunali.

Gestione del macello comunale.

Gestione ordinaria dei cimiteri comunali (centro e frazioni).

Allestimento Fiere e manifestazioni

0%



Valori .1 Valori . Valori . 1Valor
. Valori .1 Valori o Malori 1
. Consunti . [Consuntiv . |Consuntiv S i
s o B o 1 attesi atfesi attesi
vo e ; o ‘ Cons
2013 | 2014 2014 2015 2015 2016 2016
n. interventi su strade Evidenzia il numero interventi di
comunali manutenzione su strade comunali n. 260 281 290 300 310 300 305
N. segnalazioni scritte Evidenzia il n. di segnalazioni pervenute in
ricevute da utenti in merito|Merito allo stato di manutenzione delle
a buche ed altri guasti sulle Strade comunali. n 20, 20 20 25 23 25 27
strade
Evidenzia la capacita dell'ufficio di dare una
N. segnalazioni scritte a cui|fisposta tempestiva alle segnalazioni
si & dato risposta oltre i 15|ricevute sullo stato delle strade, riducendo il | 20| 20 20 10 15 10 10
gg. dalla segnalazione pili possibile it numero di risposte date oltre i
15 gg.
n. richieste risarcimento per Evidenzia il n. di richieste di risarcimento
si.nistri da buche P pervenute nell'anno a causa della cattiva n. 93, 95 105 65 486 46 38
manutenzione delle strade
Tempo medio ripristino Evidenzia la capacita dell'ufficio di
buca {da data di intervenire tempestivamente nel ripristino ag 1 1 1 1 1 1 1
segnalazione a data delle buche segnhalate
Evidenzia 'estensione complessiva della
Km strade comunali rete stradale comunale Km 133 133 133 133 133 133 133
Km strade comunali Evidenzia i km di rete stradale comunale
asfaltate nell'anno rifatti nell'anno con nuovo asfalto Km 22, 1.8 1.8 25 2,5 4.5 4.5
n. interventi di Evidenzia il numero interventi di
manutenzione ordinaria su|Manutenzione ordinaria degli edifici
edifici e  patrimonio|comunali e del patrimonio comunale n. 200 222 225 225 227 230 | 230
comunale
Di  cuic n. interventi|Evidenziala capacita dell'ufficio di rispettare
programmati  effettuati I Programma di manutenzione ordinaria n. 150| 200 | 200 200 200 210 | 210
d'ufficio degli immobili
Evidenzia il n. di interventi che, pur
Di  cui: n. interventirientrando nel programma di manutenzione
programmati effetiuati su|ordinaria, sono stati effettuati solo a seguito n. 50, 22 22 15 16 20 20

segnalazione di terzi

di segnalazioni di terzi




Di cui: n. interventi non

Evidenzia il n. di interventi di manutenzione
non programmabili effettuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed altri eventi non
prevedibili. Sono indicati solo gli interventi
effettuati a seguito di una segnalazione

programmabili  effettuati|diretta dellufficio. L'indicatore, quindi, 10, 10 10 10 10 10 | 10
d'ufficio evidenzia indirettamente la capacita
dell'ufficio di monitorare costantemente lo
stato del patrimonio comunale, nonché lo
stafo di manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenzia il n. di interventi di manutenzione
non programmabili effettuati a seguito di
guasti, eventi atmosferici ed altri eventi non
prevedibili. Sono indicati solo gli interventi
Di cui: n. interventi non effettuati a seguito di una segnalazione di
programmabili effettuati su terzi (cittadini, imprese, enti ed altri uffici 5 5 5 5 5 5 5
segnalazione di terzi comunali). L'indicatore, quindi, evidenzia
indirettamente la capacita delf'ufficio di
monitorare costantemente lo stato del
patrimonio comunale, nonché io stato di
manutenzione dei beni patrimoniali.
Evidenzia il n. di segnalazionj relative ad
interventi di manutenzione gia effettuati,
N. ricorsi o segnalazioni su|gsig il n. di situazioni in cui il precedente ol o 0 0 0 0 0
interventi gia effettuati intervento manutentivo non ha risolto il
problema.
n. interventi segnalati per la|Evidenzia il numero di interventi segnalati
gestione dei cimiteri|per la gestione dei cimiteri comunali 140, 140 140 140 140 140 140
comunali
n. interventi realizzati per laEvidenzia il numero di interventi realizzati
gestione  dei  cimiteri|Per la gestione dei cimiteri comunali 140 140 140 140 140 140 | 140
comunali
n. capi macellati Evidenzia il numero di capi macellati 1140, 950 950 950 950 950 958
Evidenzia il numero delle manifestazioni
n. manifestazioni allestite. 60 55 55 55 55
Evidenzia it numero di ore necessario per
n. ore di presenza l'assistenza a tutte le manifestazioni. 100 92 92 90 a0
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Evidenzia il numero di ore necessario per gli
n. ore di presenza allestimenti di tutte le manifestazioni. n. 480 440 440 440 460
n. giorni annui di apertura Evidenzia il numero di giorni annui di
- 9 . p apertura del macello n. 151 151 151 151 151 151 151
al pubblico del macello

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabile dell'Ufficio

Cecchini Gavina

Istruttore Tecnico

Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

Legori Diego Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Cammisa Antonio Custode cimiteri Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici
Avanzo Aido Operaio Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici

deteriorato.

Si sono attuati tutti quegli interventi urgenti e non rinviabili per mantenere in efficienza il patrimonio immobiliare del comune, in particolare sono stati attivati gli
appalti con le diverse ditte da idraulico, elettricista, serramentista, muratore, fabbro, marmista, sia per la manutenzione ordinaria che straordinaria.

La manutenzione del verde é stata eseguita quasi totaimente in amministrazione diretta, attraverso l'impiego degli operai comunali e di lavoratori socialmente
utili; solo in parte é stata affidata ad una cooperativa sociale.
La manutenzione del territorio, a seguito di interventi segnalati da cittadini o dal personale interno, & stata eseguita interamente dal personale dipendente.
E' stato predisposto un piano straordinario di asfaltatura per la messa in sicurezza del manto stradale riguardante varie strade.
Per garantire la sicurezza della circolazione stradale & stata predisposta una squadra di operai di puntualmente & intervenuta a ripristinare il manto stradale




Obiettivi strategici

Pulizia straordinaria del fossato e delle mura venete presso gli spalti comunali e sistemazione del parcheggio al Foro Boario in occasione della
installazione della piattaforma galleggiante sul Lago d'iseo "The Floating Piers" dell'arch. Christo.

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico
PROGRANMA RPP Gestione del territorio
SETTORE Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI ing. Giuseppe Tripani
SETTORE .
UFFICIO Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI UFFICIO Ing. Giuseppe Tripani
TiPO Gruppo
At TEMPI CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI OUTPUT 31/112/2015
Il Comune di Rovato si & reso disponibile a collaborare con i comuni iseani 1 |Acquisizione planimetria del parcheggio e delle mura venete. ?33502/“20 16 Acquisizione dati. |entro il 10/02/2016

interessati alla installazione della piattaforma galleggiante "the floating piers”, in
modo particolare per garantire un'apposta area di parcheggio per i numerosi

visitatori attesi per 'evento.

In concomitanza, si & colta 'occasione per una pulizia straordinaria del fossato e
delle mura venete situate in prossimita del parcheggio che sara utilizzato a a tale

SCOpO.

Gli interventi di pulizia, conservazione e restauro saranno svolti dai dipendenti
assegnati all'Ufficio Tecnico comunale.

N

Pulizia fossato che circonda le mura venete.

entro 15/04/2016

Pulizia fossato

entro 15/04/2016

w

Operazione di conservazione delle mura venete,

eniro 15/04/2016

Sistemazione della
mura

entro 15/04/2016

Sopralluogo al parcheggio dell'area Foro Boario

entro 30/04/2016

Verifica situazione
del parcheggio

entro 30/04/2016

Sistemazione e delimitazione parcheggio

entro 10/05/2016

Sistemazione del
parcheggio

entro 10/05/2016

Estensione del Fossato Evidenzia la lunghezza del Fossato 285 285
Estensione delle mura Venete |Evidenzia 'estensione delle mura Venete mq 285 285
Estensione parcheggio area Evidenzia l'estensione dell'area parcheggio ma 10042 10042

mercatale

mercatale




e Simone Glovanni irigente

Tripani Giuseppe Responsabile Ufficio Manutenzioni

Premoli Silvia Responsabile Ufficio Urbanistica

Cecchini Gavina Istruttore Ufficio Ambiente e decoro urbano 10% 10%
Forti Eleonora Istruttore Ufficio autorizzazioni private 13% 13%
Ruffini Marco Istruttore Ufficio Ecologia 13% 13%
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 15% 15%
Legori Diego Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 16% 16%
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 13% 9%
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e decoro urbano 7% 11%
Ranghetti Chiara Istruttore Ufficio Ambiente e decoro urbano 13% 13%

100% 100%

Il Comune di Rovato ha partecipato attivamente all'iniziativa (The Floating Piers" dell'arch. Christo) collaborando con i Comuni iseani alla riuscita della manifestazione; in modo particolare & stata allestita un'apposita area
di parcheggio per i visitatori che da Rovato hanno utilizzato il servizio di trasporti appositamente predisposto.
A tale riguardo si precisa che per tutto il periodo dal 21 giugno al 03 luglio sono stati effettuati giornalmente 4 trasporti con autobus doppi, con circa n. 500 persone trasportate;

Le aufo parcheggiate durante tutto il periodo sono state circa n. 3000, con una media giornaliera di n. 180 auto.
Prima delf'evento si & provveduto alla pulizia straordinaria del fossato e delle mura venete, situati in prossimita del parcheggio, lavori coordinati e svolti dai dipendenti delf'Ufficio tecnico.




Obiettivi strategici

Esumazione ossari presso il cimitero del Duomo

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico
PROGRAMMA RPP Gestione del territorio
SETTORE Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI Ing. Giuseppe Tripani
SETTORE
UFFICIO Ambiente e decoro urbano
. Ing. Giuseppe Tripani
RESPONSABILE DI UFFICIO
TIPO , Gruppo
. , TEMPI CONSUNTIVO AL
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA’ DI ATTUAZIONE PROGRAMMATI QUTPUT 31112/2016
1 |Individuazione degli ossari con contratto scaduto. entro il 20/09/2016 | "MV9UaZOne AeGl - enirs i 20/0012016
L'Amministrazione comunale intende proseguire il programma di esumazioni dei
resti con contratto scaduto. Apertura ossari e trasferimento dei resti mortali nella fossa - Apertura ossari e .
Per il 2016, 'amministrazione si prefigge ['esumazione di n. 100 resti mortali 2 comune. entro il 20/11/2016 traslazioni entro il 20/11/2016
presso il cimitero delia frazione Duomo.
3 |Disinfezione degli ossari. entro il 20/12/2016 Dismfizsi::r? degli | oo i 201212016

In. ossari
I Evidenzia il numero degli ossari liberati. E n. 100 ; 100 100) 100
‘ i

Tripani Giuseppe Responsabile Ufficio
Cammisa Antonio Custode cimitero Ufficio Manutenzioni e Lavori pubblici 100% 100%




L'obiettivo del 2016 & 'stata 'esumazione degli ossari con éontratto scaduto del Cimitero della frazione Duomo, secondo il programma fissato dall'amministrazione comunale. Sono stati individuati i resti con contratto
scaduto, effettuate le esumazioni e disinfettati gli ossari lasciati liberi.
Tutte le operazioni, relative ai 100 resti individuati sono state effetiuate secondo il programma calendarizzato.




Ecologia ed ambiente

INDIRIZZO STRATEGICO Ufficio Tecnico
PROGRAMMA RPP Gestione del territorio
SETTORE Ambiente e decoro urbano
RESPONSABILE DI ing. Giuseppe Tripani
SETTORE

UFFICIO Ufficio Ecologia
RESPONSABILE DI UFFICIO Ing. Giuseppe Tripani
TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Manutenzione ordinara del verde pubblico

ATTIVITA

Interventi di manutenzione del verde pubblico

Manutenzione parchi e giardini comunali

Interventi di manutenzione del verde pubblico nei cimiteri comunali

k Vaibyrim

Consuntiv

[+]

~ Valori

Consunti
_vo

 Valori
attesi |

Valori
Consuntiv.
.

‘Va!pri
-attesi

Valori
Consuntivo

2014

2015

2015

2016

2016

. . Evidenzia il numero interventi di manutenzione del
n. interventi verde pubblico N. 1417! 1430 1430 1450 1450 1470 1473
n. sfalci eseguiti Evidenzia il numero degli sfalci eseguiti. N 700 800 750 760 765
n. ettari aree verdi Evidenzia il numero di ettari di aree verdi gestite ha 31 31 31 31 31 32 32




De Simone Giovanni

Dirigente

Tripani Giuseppe

Responsabile dell'Ufficio

Ruffini Marco Istruttore Tecnico Ufficio Ambiente e
Legori Diego Operaio Ufficio Ambiente e
Buffoli Roberto Operaio Ufficio Ambiente e
Mbaye Mamadou Operaio Ufficio Ambiente e
Avanzo Aldo Operaio Ufficio Ambiente e

La manutenzione dei verde & stata eseguita in parte in amministrazione diretta attraverso l'impiego degli operai comunali e personale L
La vastra superficie delle aree verdi comunali comporta dispendio di forze nella stagione vegetativa (aprile-novembre) periodo nel quale si concentra la maggior parte dei lavori

agronomici di manutenzione ordinaria (sfalci, trattamenti fitosanitari, potature, ecc...).

La manutenzione straordinaria ha riguardato la potatura degli alberi e I'abbattimento di alcune piante che rappresentavano un pericolo per le persone.

Oltre al censimento delle alberature di pregio (filari alberati), si & proceduto, nel mese di ottobre 2016, al censimento dei giochi presenti nei diversi parchi comunali, con lo scopo
di procedere all'acquisto di nuovi giochi e per la manutenzione e messa in sicurezza dei giochi esistenti. Nel corso dell'anno & stato mappato, tramite programma GIS, il numero
€ la posizione dei cestini portarifiuti, incrementando il numero degli stessi.

in parte mediante una ditta esterna.




Sportello unico edilizia.

INDIRIZZO _|Politiche per lo sviluppo urbanistico
PROGRAMMA RPP Politiche per lo sviluppo urbanistico
SETTORE Autorizzazioni Private - Commerciali
RESPONSABILE DI ing. Silvia Premoli

SETTORE ‘

UFFICIO : Autorizzazioni Private

RESPONSABILE DI Ing. Silvia Premoli

UFFICIO ,

TIPO Organizzativo

DESCRIZ!ONE DEL SERVIZIO
Gestione pratiche edilizie in accordo con il vigente PGT.
ATTIVITA

Verfica dei requisiti relativi alle pratiche edilizie presentate.

Evidenzia il numero di certificati di destinazione

valori

Consuntivo

Valori

___ 1Valori attesi
Consuntive

Valori

Consuntiv|

0

Valori
_ attesi

 Valori

Consuntivo

2013

2014

2015

2015

2016

2016

n. certificati di destinazione

urbanistica urbanistica rilasciati 98 101 110 80 71 75 7%
n. concessioni rilasciate Evidenzia il numero di concessioni edilizie 5 111 111 75 98 80 104
n. autorizzazioni rilasciate Evidenzia il numero di autorizzazioni rilasciate 112 94 131 101 108 100 114
n. c!enuncne inizio attivita DIA |Evidenzia il numro di DIA verificate 107 24 23 20 o1 15 14
verificate

n: denuncie inizio attivita Evidenzia il numro di DIA diffidate 14 1 14 1 5 0 5
diffidate

n. certificato di agibilita Evidenzia il numero di certificati di agibilita 89 93 77 75 45 80 102

R




Evidenzia il numero di SCIA (segnalazione
n. SCIA certificata inizio attivit3) n 57 6r 75 55 74 80 76
n. comunicazioni attivita Evidenzia il numero di comunicazioni attivita
edilizia libera edilizia libera n. 1e 39 116 50 85 90 103
n. autorizzazioni per Evidenzia il numero di autorizzazioni rilasciate
’ . P . per occupazione temporanea del suolo pubblico n. 18 13 16 15 28 20 20
occupazione suolo pubblico
Tempi medi di rilascio dei Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati
certificati di destinazione di destinazione urbanistica ag - 15 15 15 10 10 10
urbanistica
Tempi medi di rilascio delle |Evidenzia i tempi medi di rilascio delle .
concessioni edilizie concessioni edilizie 99 ) 35 35 40 40 55 40
Tempi medi di rilascio dei Evidenzia i tempi medi di rilascio dei certificati _
certificati di agibilita di agibiita 99 - 20 20 20 20 20 20
n. indirizzi telematici Evidenzia il numero degli indirizzi telematici dei n. 30 60 75 85
Evidenzia il numero complessivo di pratiche
total ratiche edilizi edilizie evase nell'anno, comprendendo sia .
n. lota ‘;, pratic ecilizie quelle evase mediante il sistema telematico, sia n. 450 672 450 450
evase nellanno quelle evase con le modalita tradizionali.
n. pratiche edilizie Ev1d'en2|a'|l r?umero di pratlc.:he edilizie evase n 300 483 300 293
mediante il sistema telematico

De Simone Giovanni Dirigente

Premoli Silvia Responsabile dell'Ufficio

Bergomi Sara Istruttore tecnico Ufficio autorizzazioni private
Forti Eleonora Istruttore amministrativo Ufficio autorizzazioni private

el corso del 20 ufficio ha provveduto a tutti g i adempimenti prws i a normativa di settore. In partico are sono state istruite e completate tutte le pratiche edilizie presentate.
Nel settore urbanistica sono stati istruiti i vari piani attuativi/di recupero, é stata conclusa la procedura relativa alla variante urbanistica facente parte del PGT.

Si sono intensificati i rapporti con I'ufficio commercio per una pili veloce esamina delle attivita commerciali.
E' stata inoltre garantita la massima collaborazione con i tecnici esterni.

£0



Manifestazioni ed iniziative commerciali varie

INDIRIZZO Politiche per I'economia del territorio
PROGRAMMA RPP Politiche per ['economia del territorio
SETTORE Settore autorizzazioni private-commerciali
RESPONSABILE DI Ing. Silvia Premoli

SETTORE

UFFICIO Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo
RESPONSABILE DI Ing. Silvia Premoli

UFFICIO

TIPO Organizzativo

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Realizzazione e gestione di manifestazioni varie e mercato merceologico seftimanale.

ATTIVITA

Realizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi a carattere sia locale che regionale.

| Realizzazione di eventi per la promozione del territorio locale.




Valore Valori attesi Valori Valori Co‘:rasf::tiv Valori C\c:?rlsot;:lt
Consuntivo Consuntivo: attesi o attesi ivo
2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016

n. p_osteggl del mercato Ev;qlenzra il numero di posteggi del mercato n 141 141 141 141 141 141 141
settimanale seftimanale
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di commercianti |settimanale di commercianti alimentari n. 31 30 30 30 30 30 30
alimentari
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di produttori settimanale di produttori agricoli n. 1 1 1 1 1 1 1
agricoli
n. posteggi del mercato Evidenzia il numero di posteggi del marcato
settimanle di commercianti |seftimanale di commercianti non alimentari n. 113 110 110 110 110 110 110
non alimentari
n. eventi di prombzione dej |Evidenziail numero di _evenﬁ organizzati per la
territorio organizzati promozione del territorio n. 6 6 6 4 3 4 3
neli'anno
n. posteggi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di

) e . . icommercianti non alimentari n. 6 6 6 6 6 6 8
commercianti non alimentari
n. posteggi isolati di Evidenzia il numero di posteggi isolati di
commercianti alimentari commercianti alimentari n. 2 2 2 2 4 4 4

De Simone Giovanni

Dirigente

Premoli Silvia

Responsabile del settore

Zanardo Laura

istruttore Direttivo

Ufficio commercio

Ballarin Laura

Istruttore Direttivo tecnico

Ufficio commercio




Con ia delibera di Consiglio Comunale n. 41 del 26/11/2015 & stato approvato il nuovo regolamento comunale per lo svolgimento dell’attivitd di commercio su aree pubbliche
su mercato settimanale e posteggi isolati.

L’adozione di un nuovo regolamento si & resa necessaria per adeguare le disposizioni comunali alla Legge Regionale 02/02/2010 n. 6.

La composizione del mercato del lunedi & cosi articolata:

- n. 110 posteggi settore non alimentare;

- n. 30 posteggi settore alimentare;

- n. 1 posteggio riservato ai produttori agricoli di generi alimentari inserito nelf'area alimentare.

Due sono le novita principali introdotte dal nuovo Regolamento e gia comunicate a tutti gli operatori del mercato:

- il mancato versamento del cancne, nei termini stabiliti, comporta la sospensione delf’atto di concessione sino a quando il pagamento non risulti eseguito. In tal caso, le
assenze maturate saranno conteggiate ai fini della revoca deli'autorizzazions;

- obbligo di mantenere I'autoveicolo preposto alf'attivita di vendita o 'automarket alf'interno del posteggio assegnato per tutta la durata del mercato.

| posteggi isolati istituiti nell’area foro Boario durante il mercato del lunedi sono:

- n. 4 posteggi riservati alla merceologia ferramenta agricola/selleria;

- n. 2 posteggi riservati ai produttori agricoli;

- n. 1 posteggio riservato alla vendita di pollame.

Inoltre sono stati mantenuti n. 3 posteggi isolati in piazza Palestro durante la giornata del venerdi cosi articolati:

- n. 2 posteggi riservati alla vendita di prodotti iftici;

- n. 1 posteggio riservato alla vendita di frutta fresca e disidratata.

In ogni caso la Giunta Comunale potra determinare, nel rispetto delle disposizioni regolamentan listituzione di nuovi posteggi isolati su area pubblica o privata in zone del
territorio comunale diverse dall’'area mercatale.

L’art. 70 comma 5 del D. Lgs. 26/03/2010 n. 59 stabilisce che con Intesa di Conferenza Unificata sono individuati i criteri per il rilascio e il rinnovo delle concessioni dei
posteggi per 'esercizio del commercio su aree pubbliche e le disposizioni transitorie da applicarsi alle concessioni in essere e a quelle prorogate fino all’applicazione di tali
disposizioni.

Al sensi dell'intesa 05/07/2012 e a seguito dei provvedimenti regionali adottati in materia, il Comune dovra procedere alla pubblicazione di un bando di selezione per il rinnovo
delle concessioni. Tale procedura dovra concludersi entro il 31/12/2017.

Con il D.L. 30/12/2016 n. 244 (milleproroghe) & stata prevista una proroga al 31/12/2018 delle concessioni in scadenza. Il decreto legge dovra essere convertito in legge entro
60 giorni e potrebbe essere oggetto di ulteriori modifiche.




Obiettivi strategici

Organizzazione e gestione Fiera Lombardia Carne 2016

INDIRIZZO STRATEGICO Politiche per 'economia del territorio
PROGRAMMA RPP Politiche per 'economia del territorio
SETTORE Settore autorizzazioni private-commerciali
RESPONSABILE DI SETTORE Arch. Giovanni De Simone
UFFICIO Ufficio Commercio, fiere, mercati e turismo
Arch. Giovanni De Simone
RESPONSABILE DI UFFICIO
TIPO Gruppo
TEMPI
DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE PROGRAM OUTPUT CONSUNTIVO AL 31/12/2016
MATI
N. sponsor e
. i . ioni. entroil  |importo delle isiti n.
Acquisizione eventuali sponsorizzazioni 10/02/2016 |sponsorizzazioni Acquisiti n. 3 sponsor
acquisite
Predisposizione modulitica per iscrizioni. entro il Modulistica perle o0 it i1 22/01/2016
. . . . . . 10/02/20186 |iscrizioni
Organizzazione e gestione Fiera nazionale 127" Lombardia Carne 2016.
Per la corrente edizione, il Comune di Rovato istituisce e gestisce il marchio collettiva Organizzazione attivita culturali/convegni entro il Programma delle o '
definito “Denominazione Comunale di Rovato”, con le seguenti finalita ed obiettivi: collaterali. 10/02/2016 | 2ttivita collaterali a | Organizzati n. 2 convegni
a. Creare un’identita ed uno sviluppo economico e sociale defla comunita; Lombardia Carne
b. Costituire strumento di riferimento per la promozione e valorizzazione del territorio; troil  |N. espositori
¢. Ottenere ed assicurare un elevato livello qualitativo per i prodotti appresso indicati; Invio inviti espositori/allevatori. 1 0%’232 016 lievaﬁgri invitati Eseguiti il 09/02/2016
d. Garantire i consumatori in ordine alla provenienza, anche attraverso azioni informative a :
e pubbilicitarie; Sistema di
e. Promuovere e sostenere la visibilitd delle produzioni e la loro commercializzazione; . . . . entroil |pagamento alle L
f. Migliorare i processi aziendali verso una migliore sostenibilita ambientale ed una Organizzazione sistema di pagamento alle casse. | | oaoo16 | cacee collaudato e | -SCoUito il 13/03/2016
adeguata valorizzazione delle risorse; attivo
g. Creare nuove opportunita di lavoro afferenti i profili professionali relativi ai prodotti dal 11 al 141 _. .
oggetio della tuteia e valorizzazione. Svolgimento della manifestazione. marzo | oralombardia a4 o114 marzo 2016
Vengono altresi individuate le modalita di richiesta di concessione e di impiego del : oo1e  |C@Me
marchio, disciplinate da apposito Regolamento. Rendiconto on line
: : - ; entro il . |Rendicontazione effettuata entro i
Rendicontazione on line alla Regione. 30/06/2016 com;_;lgtato entro i termini
termini
Stesura del Regolamento per 'approvazione del . L .
marchio DECO (Denominazione Comunale enfroil |Stesura Regglgmento predisposto nei
10/02/2016 |regolamento termini
Rovato)
: f entro  |Approvazione Approvato con delibera di Consiglio
Approvazione del Regolamento 30/06/2016 |definitiva comunale del 31/03/2016
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n. espositori di animali Evidenzia il numero di espositori di animali n. 55 54 50 53
o = Evidenzia il numero di animali in esposizione

n. animali in esposizione : n. 615 755 700 758
n. spazi per Evidenzia il numero di spazi riservati alle
n. 8 6 10 11
istituzioni/associazioni istituzioni/associazioni

. . ) Evidenzia il numero di visitatori con ingresso omaggio
n. vnsﬁa_\ton con ingresso n 313 218 0 0
omaggio
n. visitatori paganti Evidenzia il numero di visitatori paganti n. 4658 4044 3500 3272
n. espositori autovetture Evidenzia il numero di espositori di autovetture n. 2 4 3 4
n. espositori prodotti alimentari |Evidenzia it numero di espositori di prodotti alimentari n. 19 15 30 40
n. espositori macchine agricole |Evidenzia il numero di espositori di macchine agricole n. 37 31 30 36

De Simone Giovanni Dirigente
Zanardo Laura Istruttore Direttivo Commercio 17% 17%
Ballarin Laura Istruttore Direttivo tecnico Commercio 17% 17%
Ghidetti Teresina Istrutiore Contabile Economato 5% 5%
Lonati Cinzia Funzionario Giudice di Pace 8% 8%
Laucello Anna Coliaboratore Commercio 14% 14%
Baldizzone Fabrizio Istruttore amministrativo Giudice di Pace 8% 8%
Ghezzi Claudio Messo Segreteria 15% 10%
Cadei Claudia Istruttore amministrativo Servizi demografici 3,50% 3,50%
Uberti Anna Terminalista Economato 3% 4%
Legori Diego Operaio Uffici Tecnico 4% 4%
Buffoli Roberto Operaio Uffici Tecnico 4% 4%
Maffioli Mauro Collaboratore Servizi alla persona 1,50% 1,50%
Manenti Luca Collaboratore Servizi alla persona 0,00% 4,00%
100% 100%
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La 127* edizione della manifestazione fieristica “Lombardia Carne”, per la quale Regione Lombardia ha confermato la qualifica nazionale, si & svolta sabato 12, domenica 13 e lunedi 14 marzo 2016.

Al termine della manifestazione si & rilevata una spesa totale di € 39.227,44 iva inclusa (escluse le spese del personale), a fronte di un'entrata di € 35.148,00 IVA inclusa.

L 'esposizione di animali da carne rimane il fulcro della manifestazione, in conformita alla sua specifica qualificazione di evento finalizzato all'esposizione e alla promozione dell'animale da carne, tipica produzione
zootechica rovatese, che sa attirare una presenza qualificata e numerosa di aziende del settore e anche di pubblico generico sempre interessato alle tematiche proposte.

Alla manifestazione hanno aderito n. 53 aziende del settore zootecnico per un totale di n. 758 capi esposti che sono stati valutati dalle giurie di esperti per 'assegnazione dei premi di razza.

Nella giornata di domenica 13 marzo & stata offerta la possibilita di degustare i prodotti tipici del territorio rovatese grazie alla collaborazione con I'Associazione Ristoratori di Rovato.

Si & registrato inoltre il successo delle attivita collaterali alla fiera:

- il convegno di apertura della manifestazione svoltosi nella serata di venerdi 11 marzo 2016 presso il Municipio e organizzato a cura della Federazione Provinciale Coldiretti di Brescia dal titolo “Cambiano le
abitudini alimentari, quale futuro per la carne italiana?”

- e attivita di promozione del manzo all'olio nei ristoranti aderenti all'iniziativa “Aprile mese del manzo alf'olio di Rovato”;

- la dimostrazione della preparazione di salumi tipici da parte di allievi e soci dell’Associazione Norcini Bresciani, durante la giornata di sabato 12 marzo con la preparazione di salsiccia di castrato e durante la
giornata di domenica con la preparazione di salame nostrano;

- fa 20* edizione del concorso dedicato al miglior salame della Franciacorta, con la valutazione e la premiazione dei prodotti migliori nella giornata di domenica 13 marzo;

- degustazione di pane e prodotti da forno in collaborazione con Associazione Artigiani Panificatori di Brescia;

- I'istituzione di un'area ricreativa, nella quale erano presenti una scuola di equitazione per bambini, adulti e disabili organizzata in collaborazione con la Cascina Ponte di Cologne, giochi per bambini e bancarelie di
dolci e giocattoli;

- |e fattorie didattiche, organizzate a cura della Federazione Provinciale Coldiretti e attivita di animazione per bambini sul tema del riciclaggio e della raccolta differenziata in collaborazione con Linea Gestioni srl.
In occasione dellinaugurazione della manifestazione & stato presentato ai membri del Consiglio Comunale il “Regolamento per la tutela delle attivita tradizionalfi locali — Istituzione delia DE.CO. (Denominazione
Comunale)”, che permettera di tutelare con apposito marchio valorizzandole, le risorse del territorio salvaguardando le peculiarita produttive locali. Tale strumento pud rappresentare un efficace mezzo di promozione
delfimmagine del Comune da cui possono derivare importanti occasioni di marketing territoriale con ricadute positive sulfintera comunita.

Rispetto alle previsioni di stima iniziali a consuntivo si & registrato un incremento significativo del numero dei capi di bestiame esposti e delle aziende agricole partecipanti.

Per il settore dedicato agli espositori di prodotti agroalimentari si registra un aumento delle adesioni dettato dalla presenza di alcuni Comuni Lombardi che hanno presentato al pubblico i prodotti tipici del loro
territorio. Per gli espositori di macchine agricole e prodotti connessi il dato & in linea con quelic della precedente edizione.
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