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Parere sull’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della performance alle disposi-

zioni dell’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23 
 

Il Nucleo di valutazione ha analizzato la proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione 

della performance, che l’ente intende portare in approvazione, al fine di esprimere il parere, preventivo e 

vincolante, richiesto dall’art. 7, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal D.Lgs. 74/17. 

 

L’aggiornamento è finalizzato ad adeguare il sistema di misurazione e valutazione della performance alle di-

sposizioni dell’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23, tenuto conto delle indicazioni della circolare del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze n. 1 del 3/1/24, in materia di rispetto dei termini di pagamento. 

 

Le modifiche consistono nell’inserimento all’art. 3 – sotto la voce “Performance Individuale” - del seguente 

comma: 

“Per i dirigenti: 

Secondo quanto disposto dall’art. 44-bis del D.L. 13/2023 comma 2, convertito in legge n. 41/2023, i Dirigenti, 

in quanto responsabili del pagamento delle fatture commerciali di competenza dei servizi in cui si articola 

l’organizzazione dell’ente, vengono valutati sul rispetto dei tempi di pagamento in misura non inferiore al 30% 

della valutazione complessiva. 

Il rispetto dei tempi di pagamento dell’ente è verificato attraverso l’indicatore annuale di ritardo medio di 

pagamento ponderato, elaborato dalla piattaforma elettronica per la gestione telematica delle 

certificazioni, cioè la Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC). 

Nel caso d ritardo medio pari o inferiore a zero giorni, l’obiettivo di rispetto dei tempi di pagamento si intende 

raggiunto e, alla scheda dei dirigenti non si applica alcuna riduzione. Solo nel caso in cui l’indicatore dell’ente 

sia maggiore di zero giorni l’obiettivo si intende non raggiunto e il totale dell’indennità di risultato spettante al/i 

dirigente/i interessati dai ritardi di pagamento in base alla rispettiva scheda di valutazione viene decurtato di 

30 punti percentuali”.  

 

Il Nucleo di valutazione ha proceduto all’esame delle modifiche apportate al sistema di misurazione e valuta-

zione considerando, in particolare, i seguenti profili:  

• coerenza con la normativa vigente, 

• contesto organizzativo e regolamentare interno,  

• corretta declinazione degli obiettivi individuali in materia di rispetto dei termini di pagamento.  

• effetti sulla retribuzione di risultato in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi suddetti. 

 

A seguito dell’esame compiuto, il -Nucleo di valutazione ESPRIME PARERE FAVOREVOLE circa l’adeguamento 

del Sistema di misurazione e valutazione dell’Ente alle disposizioni dell’art. 4bis, c. 2 del D.L. 13/23. 

 

 

Il Nucleo di valutazione 

 

Dott. Angelo Gandossi 

Firmato digitalmente 
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